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Introdução ao Direito do Trabalho

2A

1º semestre - 1º Bimestre (de 09/02/2026 até 29/04/2026)

Plano Didático

Plano de Trabalho Docente - PTD

Etapa 1: de 09/02/2026 até 22/02/2026

Competência(s)

1. Analisar os principais aspectos do Direito do Trabalho.

2. Analisar a legislação trabalhista.

Habilidade(s)

1.1 Caracterizar os termos empregador e empregado, segundo legislações vigentes.

1.2 Identificar os institutos jurídicos do Direito do Trabalho.

1.3 Identificar os tipos de contratos de trabalho.

Base(s)

1 Aspectos conceituais

1.1 Empregador;

1.2 Empregado.

2 Carteira de Trabalho e Previdência Social

Procedimentos Didáticos

Aulas dialogadas e expositivas. Trabalho em grupo. Debates. Seminários. Fóruns e listas de exercicios.

Instr. Avaliação

Avaliação Escrita (Adequação ao Público Alvo, Argumentação Consistente, Coerência/Coesão)

Etapa 2: de 23/02/2026 até 08/03/2026

Competência(s)

1. Analisar os principais aspectos do Direito do Trabalho.

2. Analisar a legislação trabalhista.

Habilidade(s)

1.1 Caracterizar os termos empregador e empregado, segundo legislações vigentes.

1.2 Identificar os institutos jurídicos do Direito do Trabalho.

1.3 Identificar os tipos de contratos de trabalho.

Base(s)

2.1 Conceito;

2.2 Emissão;

2.3 Entrega;

2.4 Anotações.

Procedimentos Didáticos

Aulas dialogadas e expositivas. Trabalho em grupo. Debates. Seminários. Fóruns e listas de exercicios.

Instr. Avaliação

Estudo de Caso (Atendimento às Normas, Clareza na Expressão Oral e Escrita, Coerência/Coesão)

Etapa 3: de 09/03/2026 até 22/03/2026

Competência(s)

1. Analisar os principais aspectos do Direito do Trabalho.

2. Analisar a legislação trabalhista.

Habilidade(s)

1.1 Caracterizar os termos empregador e empregado, segundo legislações vigentes.

1.2 Identificar os institutos jurídicos do Direito do Trabalho.

1.3 Identificar os tipos de contratos de trabalho.

1.4 Identificar procedimentos de regularização de funcionários junto aos órgãos competentes.

Base(s)

2.3 Entrega;

2.4 Anotações.

3 Contratos de Trabalho

3.1 Conceito;

3.2 Tipos de contratos.
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1º semestre - 1º Bimestre (de 09/02/2026 até 29/04/2026)

Plano de Trabalho Docente - PTD

Procedimentos Didáticos

Aulas dialogadas e expositivas. Trabalho em grupo. Debates. Seminários. Fóruns e listas de exercicios.

Instr. Avaliação

Debate (Argumentação Consistente, Atendimento às Normas, Clareza na Expressão Oral e Escrita)

Etapa 4: de 23/03/2026 até 05/04/2026

Competência(s)

1. Analisar os principais aspectos do Direito do Trabalho.

2. Analisar a legislação trabalhista.

Habilidade(s)

1.4 Identificar procedimentos de regularização de funcionários junto aos órgãos competentes.

2.1 Classificar as verbas trabalhistas.

Base(s)

3.2 Tipos de contratos.

4 Livro de Registro de Empregados

3.1 Conceito;

2.4 Anotações.

3 Contratos de Trabalho

Procedimentos Didáticos

Aulas dialogadas e expositivas. Trabalho em grupo. Debates. Seminários. Fóruns e listas de exercicios.

Instr. Avaliação

Seminário/Apresentação (Adequação ao Público Alvo, Argumentação Consistente, Atendimento às Normas)

Etapa 5: de 06/04/2026 até 19/04/2026

Competência(s)

1. Analisar os principais aspectos do Direito do Trabalho.

2. Analisar a legislação trabalhista.

Habilidade(s)

1.1 Caracterizar os termos empregador e empregado, segundo legislações vigentes.

1.2 Identificar os institutos jurídicos do Direito do Trabalho.

1.3 Identificar os tipos de contratos de trabalho.

1.4 Identificar procedimentos de regularização de funcionários junto aos órgãos competentes.

Base(s)

4 Livro de Registro de Empregados

3.1 Conceito;

3.2 Tipos de contratos.

2.3 Entrega;

2.4 Anotações.

3 Contratos de Trabalho

5 Jornada de Trabalho

Procedimentos Didáticos

Aulas dialogadas e expositivas. Trabalho em grupo. Debates. Seminários. Fóruns e listas de exercicios.

Instr. Avaliação

Relatório (Clareza na Expressão Oral e Escrita, Coerência/Coesão, Compreensão)

Etapa 6: de 20/04/2026 até 29/04/2026

Competência(s)

1. Analisar os principais aspectos do Direito do Trabalho.

2. Analisar a legislação trabalhista.

Habilidade(s)

1.4 Identificar procedimentos de regularização de funcionários junto aos órgãos competentes.

2.1 Classificar as verbas trabalhistas.

2.2 Identificar cronograma para desenvolvimento da rotina de trabalho.

Base(s)

6 Verbas

6.1 Salariais;

5 Jornada de Trabalho

3.2 Tipos de contratos.

Procedimentos Didáticos

Aulas dialogadas e expositivas. Trabalho em grupo. Debates. Seminários. Fóruns e listas de exercicios.

Introdução ao Direito do Trabalho
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1º semestre - 1º Bimestre (de 09/02/2026 até 29/04/2026)

Plano de Trabalho Docente - PTD

Instr. Avaliação

Trabalho/Pesquisa (Argumentação Consistente, Atendimento às Normas, Relacionamento de Ideias)

Estratégias de Recuperação Contínua

•A  recuperação como um processo de reorientação de aprendizagem será contínua através de novas abordagens do conteúdo,

como:  exercícios  e  textos•diversos  com  o  objetivo de revisar, listas de exercício extraclasse, pesquisas e outras

atividades com propostas diferentes para suprir a defasagem.•Compreenderá atividades diversas, de acordo com o conteúdo

a ser revisto, como pesquisa, estudos dirigidos, lista de exercícios, elaboração de síntese/resumos, avaliações escritas

e orais, esclarecimentos de dúvidas, a serem desenvolvidas individual ou coletivamente, com a orientação do professor.

Material de Apoio Didático

CAIRO JR., José .Curso de direito do trabalho - 12. ed. rev. e atual. - Salvador: Ed. JusPodivm, 2016.

CASSAR.  Vólia Bomfim. Direito do Trabalho - de acordo com a reforma trabalhista. Lei 13.467/2017. 14ª ed. rev. atual. e

ampl. [3 reimp.]. Rio de Janeiro. Método . 2017.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. MANUAL DE DIREITO DO TRABALHO. 12ª edição. São Paulo: JusPODIVM, 2019.

MACHADO, Costa ZAINAGHI, Domingos Sávio CLT Interpretada: Artigo por Artigo, Parágrafo por Parágrafo 9ª São Paulo Manole

9788520456606 - 2016.

MARTINS, Sérgio Pinto. Comentários à CLT - 22ª ed. São Paulo. Saraiva Educação. 2019

Propostas de Integração e Interdisciplinaridade

Integração com a disciplina de direito civil em relação a pejotização e novas formas de vínculo de trabalho. Proposta de

relatório com a especificação da Reforma Trabalhista  e a responsabilidade civil.

1º semestre - 2º Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Etapa 1: de 04/05/2026 até 17/05/2026

Competência(s)

2. Analisar a legislação trabalhista.

3. Efetuar cálculos de pequena complexidade

Habilidade(s)

2.1 Classificar as verbas trabalhistas.

2.2 Identificar cronograma para desenvolvimento da rotina de trabalho.

2.3 Organizar guias e documentos relacionados às rotinas de trabalho

Base(s)

6.2 Vencimentos;

6.3 Férias;

6.4 13º Salário;

6.5 Verbas Indenizatórias;

Procedimentos Didáticos

Aulas dialogadas e expositivas. Trabalho em grupo. Debates. Seminários. Fóruns e listas de exercicios.

Instr. Avaliação

Estudo de Caso (Argumentação Consistente, Atendimento às Normas, Relacionamento de Conceitos)

Etapa 2: de 18/05/2026 até 31/05/2026

Competência(s)

2. Analisar a legislação trabalhista.

3. Efetuar cálculos de pequena complexidade

Habilidade(s)

2.2 Identificar cronograma para desenvolvimento da rotina de trabalho.

2.3 Organizar guias e documentos relacionados às rotinas de trabalho

3.1 Diferenciar verbas trabalhistas e verbas Rescisórias.

3.2 Elaborar cálculos para verbas de natureza trabalhista.

Base(s)

6 Verbas

6.2 Vencimentos;

6.3 Férias;

6.4 13º Salário;

6.1 Salariais;

5 Jornada de Trabalho

Introdução ao Direito do Trabalho
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1º semestre - 2º Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Plano de Trabalho Docente - PTD

Procedimentos Didáticos

Aulas dialogadas e expositivas. Trabalho em grupo. Debates. Seminários. Fóruns e listas de exercicios.

Instr. Avaliação

Projeto (Adequação ao Público Alvo, Argumentação Consistente, Clareza na Expressão Oral e Escrita)

Etapa 3: de 01/06/2026 até 14/06/2026

Competência(s)

2. Analisar a legislação trabalhista.

3. Efetuar cálculos de pequena complexidade

Habilidade(s)

2.3 Organizar guias e documentos relacionados às rotinas de trabalho

3.1 Diferenciar verbas trabalhistas e verbas Rescisórias.

3.2 Elaborar cálculos para verbas de natureza trabalhista.

Base(s)

6.6 Verbas Rescisórias.

7 Segurança e Medicina do Trabalho

7.1 Periculosidade;

Procedimentos Didáticos

Aulas dialogadas e expositivas. Trabalho em grupo. Debates. Seminários. Fóruns e listas de exercicios.

Instr. Avaliação

Trabalho/Pesquisa (Argumentação Consistente, Atendimento às Normas, Organização, Postura Adequada, Ética e Cidadã)

Etapa 4: de 15/06/2026 até 28/06/2026

Competência(s)

2. Analisar a legislação trabalhista.

3. Efetuar cálculos de pequena complexidade

Habilidade(s)

2.3 Organizar guias e documentos relacionados às rotinas de trabalho

3.1 Diferenciar verbas trabalhistas e verbas Rescisórias.

3.2 Elaborar cálculos para verbas de natureza trabalhista.

Base(s)

6.2 Vencimentos;

6.3 Férias;

6.4 13º Salário;

6.5 Verbas Indenizatórias;

6.6 Verbas Rescisórias.

7 Segurança e Medicina do Trabalho

7.1 Periculosidade;

Procedimentos Didáticos

Aulas dialogadas e expositivas. Trabalho em grupo. Debates. Seminários. Fóruns e listas de exercicios.

Instr. Avaliação

Relatório (Argumentação Consistente, Criatividade na Resolução de Problemas, Execução do Produto)

Etapa 5: de 29/06/2026 até 07/07/2026

Competência(s)

2. Analisar a legislação trabalhista.

3. Efetuar cálculos de pequena complexidade

Habilidade(s)

2.3 Organizar guias e documentos relacionados às rotinas de trabalho

3.1 Diferenciar verbas trabalhistas e verbas Rescisórias.

3.2 Elaborar cálculos para verbas de natureza trabalhista.

Base(s)

7.2 Insalubridade;

7.3 CIPA.

7.1 Periculosidade;

7 Segurança e Medicina do Trabalho

6.6 Verbas Rescisórias.

Procedimentos Didáticos

Aulas dialogadas e expositivas. Trabalho em grupo. Debates. Seminários. Fóruns e listas de exercicios.

Instr. Avaliação

Debate (Adequação ao Público Alvo, Argumentação Consistente, Atendimento às Normas, Clareza na Expressão Oral e Escrita,

Coerência/Coesão)

Estratégias de Recuperação Contínua

Introdução ao Direito do Trabalho
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1º semestre - 2º Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Plano de Trabalho Docente - PTD

A  recuperação  paralela  é  destinada aos alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem não superadas no cotidiano

escolar,  necessitando,  portanto,  de  uma  orientação  para o estudo paralelo às aulas regulares, através de listas de

exercícios, trabalhos e pesquisas.

Material de Apoio Didático

CASSAR.  Vólia Bomfim. Direito do Trabalho - de acordo com a reforma trabalhista. Lei 13.467/2017. 14ª ed. rev. atual. e

ampl. [3 reimp.]. Rio de Janeiro. Método . 2017.

MACHADO, Costa ZAINAGHI, Domingos Sávio CLT Interpretada: Artigo por Artigo, Parágrafo por Parágrafo 9ª São Paulo Manole

9788520456606 - 2016.

MANNRICH, Nelson. REFORMA TRABALHISTA: REFLEXÕES E CRÍTICAS, editora LTr, 2ª ed., 2018.

MARTINEZ, Luciano. Reforma trabalhista – entenda o que mudou: CLT comparada e comentada – São Paulo: Saraiva, 2018.

MARTINS, Sérgio Pinto. Comentários à CLT - 22ª ed. São Paulo. Saraiva Educação. 2019

Propostas de Integração e Interdisciplinaridade

Integração com a disciplina de direito civil em relação a pejotização e novas formas de vínculo de trabalho. Proposta de

relatório com a especificação da Reforma Trabalhista  e a responsabilidade civil.

Parecer do Coordenador de Curso:

(03/03/2026) -O PTD está em consonância com o Plano de Curso

Introdução ao Direito do Trabalho
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