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1° semestre - 1° Bimestre (de 09/02/2026 até 29/04/2026)

Etapa 1: de 09/02/2026 até 22/02/2026

Competéncia(s)
1. Analisar o conceito de pessoa juridica e de empresa.
2. Analisar o conceito de empresario individual e os tipos de sociedade empresarial.

Habilidade(s)

1.1 Conceituar Direito Empresarial no ambito juridico.

1.2 Identificar as pessoas juridicas previstas em legislacdo no C6digo Civil e demais leis.
1.3 Identificar as implicac¢des do nome empresarial do mundo juridico.

Base(s)

1 Conceitos

1.1 Direito Empresarial;
1.2 Pessoa juridica;

1.3 Empresa;

Procedimentos Didaticos
Leitura de Textos. Videos. Questionarios. Estudo de Caso. Lista de Exercicios. Seminarios. Debates. Relatérios.
Trabalhos de Pesquisa.

Instr. Avaliacao
Lista de Exercicios (Argumentacdo Consistente, Atendimento as Normas, Coeréncia/Coesdo)

Etapa 2: de 23/02/2026 até 08/03/2026

Competéncia(s)
1. Analisar o conceito de pessoa juridica e de empresa.
2. Analisar o conceito de empresario individual e os tipos de sociedade empresarial.

Habilidade(s)

2.2 Identificar os requisitos para a pratica empresarial.

2.4 Conceituar o profissional empresario individual e suas atribuigdes.
2.3 Identificar os impedimentos para o exercicio empresarial.

2.1 Classificar os tipos de sociedades empresarias e ndo empresarias.
1.3 Identificar as implicac¢des do nome empresarial do mundo juridico.

Base(s)

1.2 Pessoa juridica;

1.3 Empresa;

1.4 Estabelecimento;

1.5 Nome Empresarial.

2 Empresario

1.1 Direito Empresarial;

Procedimentos Didaticos
Leitura de Textos. Videos. Questionarios. Estudo de Caso. Lista de Exercicios. Seminarios. Debates. Relatérios.
Trabalhos de Pesquisa.

Instr. Avaliacao
Lista de Exercicios (Argumentacd@o Consistente, Atendimento as Normas)

Etapa 3: de 09/03/2026 até 22/03/2026

Competéncia(s)
1. Analisar o conceito de pessoa juridica e de empresa.
2. Analisar o conceito de empresario individual e os tipos de sociedade empresarial.

Habilidade(s)

1.1 Conceituar Direito Empresarial no ambito juridico.

1.2 Identificar as pessoas juridicas previstas em legislacdo no C6digo Civil e demais leis.
1.3 Identificar as implicac¢des do nome empresarial do mundo juridico.
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Base(s)

1.4 Estabelecimento;
1.5 Nome Empresarial.
2 Empresario

1.3 Empresa;

Procedimentos Didaticos

Leitura de Textos. Videos. Questionarios. Estudo de Caso. Lista de Exercicios. Seminarios. Debates. Relatérios.
Trabalhos de Pesquisa.

Instr. Avaliacao

Relat6rio (Argumentacdo Consistente, Atendimento as Normas, Coeréncia/Coesdo)

Etapa 4: de 23/03/2026 até 05/04/2026

Competéncia(s)

1. Analisar o conceito de pessoa juridica e de empresa.

2. Analisar o conceito de empresario individual e os tipos de sociedade empresarial.

Habilidade(s)

1.1 Conceituar Direito Empresarial no ambito juridico.

1.2 Identificar as pessoas juridicas previstas em legislacdo no C6édigo Civil e demais leis.

1.3 Identificar as implicac¢des do nome empresarial do mundo juridico.

Base(s)

1.5 Nome Empresarial.

2 Empresario

2.1 Obrigacgdes;

2.2 Requisitos;

2.3 Proibigdes;

Procedimentos Didaticos

Leitura de Textos. Videos. Questionarios. Estudo de Caso. Lista de Exercicios. Seminarios. Debates. Relatérios.
Trabalhos de Pesquisa.

Instr. Avaliacao

Debate (Argumentacdo Consistente, Atendimento as Normas, Clareza na Expressdo Oral e Escrita)

Etapa 5: de 06/04/2026 até 19/04/2026

Competéncia(s)

1. Analisar o conceito de pessoa juridica e de empresa.

2. Analisar o conceito de empresario individual e os tipos de sociedade empresarial.

Habilidade(s)

1.1 Conceituar Direito Empresarial no ambito juridico.

1.2 Identificar as pessoas juridicas previstas em legislacdo no C6digo Civil e demais leis.

1.3 Identificar as implicac¢des do nome empresarial do mundo juridico.

2.1 Classificar os tipos de sociedades empresarias e ndo empresarias.

2.2 Identificar os requisitos para a pratica empresarial.

2.3 Identificar os impedimentos para o exercicio empresarial.

Base(s)

2.4 Impedimentos.

3 Classificacado das sociedades

3.1 Sociedade em nome coletivo;

3.2 Em conta de participacéo;

3.3 Comandita simples;

Procedimentos Didaticos

Leitura de Textos. Videos. Questionarios. Estudo de Caso. Lista de Exercicios. Seminarios. Debates. Relatérios.
Trabalhos de Pesquisa.

Instr. Avaliacao

Estudo de Caso (Argumentacdo Consistente, Atendimento &s Normas, Clareza na Expressdo Oral e Escrita)
Etapa 6: de 20/04/2026 até 29/04/2026

Competéncia(s)

1. Analisar o conceito de pessoa juridica e de empresa.

2. Analisar o conceito de empresario individual e os tipos de sociedade empresarial.

Habilidade(s)

2.4 Conceituar o profissional empresario individual e suas atribuigdes.

2.5 Diferenciar os atos de concentracdo e suas normas juridicas para fusdo, incorporacdo e cisdo empresarial.
2.3 Identificar os impedimentos para o exercicio empresarial.

2.2 Identificar os requisitos para a pratica empresarial.
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Base(s)

.2 Em conta de participacéo;
Comandita por agbes;
Comandita simples;
Sociedade em nome coletivo;
Limitada;

.6 Sociedade anbnima.
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Procedimentos Didaticos
Leitura de Textos. Videos. Questionarios. Estudo de Caso. Lista de Exercicios. Seminarios. Debates. Relatérios.
Trabalhos de Pesquisa.

Instr. Avaliacao
Debate (Adequacdo ao Publico Alvo, Argumentacdo Consistente, Atendimento &s Normas, Clareza na Expressdo Oral e Escrita)

Estratégias de Recuperacao Continua
Elaboracdo de atividade individualizada com base nas dificuldades encontradas buscando o reforgo da aprendizagem por
meio de estudo de caso, avaliagdo oral, lista de exercicio e avaliagdo escrita.

Material de Apoio Didatico

COELHO, F&bio Ulhoa. Curso de Direito Comercial - Vol. 2: Direito de Empresa. 212 ed. rev., atual. e ampl. S&o Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2017.

GONCALVES, Maria Gabriela Ventutoti Perrotta Rios e GONGALVES, Victor Eduardo Rios, Direito comercial, direito de
empresa e sociedades empresarias. S&o Paulo: Saraiva, 7 ed., 2014.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial. 5% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Propostas de Integracdo e Interdisciplinaridade
Integracdo com a disciplina Direito Penal envolvendo os crimes falimentares e a punicdo ao empresario pela violacdo das
condutas estabelecidas na constituigdo do processo judicial de Faléncia.

1° semestre - 2° Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Etapa 1: de 04/05/2026 até 17/05/2026

Competéncia(s)

3. Analisar as principais obrigacgdes e as consequéncias do inadimplemento para a pratica empresarial

4. Analisar o conjunto de processos, costumes, politicas, leis e instrumentos que s&o utilizados para assegurar o
comportamento dos membros de uma instituigéo.

Habilidade(s)

2.5 Diferenciar os atos de concentracdo e suas normas juridicas para fusdo, incorporacdo e cisdo empresarial.
3.1 Pesquisar as obrigac¢des mais significativas de responsabilidade do empresario.

3.2 Identificar os tipos de titulos de crédito e como podem ser utilizados.

3.3 Pesquisar conceitos de recuperacdo judicial e faléncia, quando e como podem ocorrer.

Base(s)

4 Empresario Individual

4.1 Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - Eireli;
4.2 Microempreendedor Individual - MEI;

4.3 Microempresa - ME;

4.4 Empresa de Pequeno Porte - EPP.

Procedimentos Didaticos
Leitura de Textos. Videos. Questionarios. Estudo de Caso. Lista de Exercicios. Seminarios. Debates. Relatérios.
Trabalhos de Pesquisa.

Instr. Avaliacao
Trabalho/Pesquisa (Argumentacdo Consistente, Atendimento as Normas, Relacionamento de Conceitos, Relacionamento de
Ideias)

Etapa 2: de 18/05/2026 até 31/05/2026

Competéncia(s)

3. Analisar as principais obrigac¢des e as consequéncias do inadimplemento para a pratica empresarial

4. Analisar o conjunto de processos, costumes, politicas, leis e instrumentos que s&o utilizados para assegurar o
comportamento dos membros de uma instituigéo.

Habilidade(s)

3.3 Pesquisar conceitos de recuperacdo judicial e faléncia, quando e como podem ocorrer.

4.1 Pesquisar a responsabilidade do individuo em uma organizagéo.

4.2 1Identificar os Codigos de Etica, instrumentos de compliance e outras ferramentas utilizadas para preservar a
reputacdo de uma instituicgéo.
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Base(s)

5 Fusdo, cisdo, transformagcdo e incorporacédo empresarial
6 Titulos de Crédito

6.1 Conceito;

6.2 Caracteristicas;

6.3 ClassificacgOes.

Procedimentos Didaticos
Leitura de Textos. Videos. Questionarios. Estudo de Caso. Lista de Exercicios. Seminarios. Debates. Relatérios.
Trabalhos de Pesquisa.

Instr. Avaliacao
Lista de Exercicios (Atendimento as Normas, Coeréncia/Coesdo, Compreensdo)

Etapa 3: de 01/06/2026 até 14/06/2026

Competéncia(s)

3. Analisar as principais obrigacgdes e as consequéncias do inadimplemento para a pratica empresarial

4. Analisar o conjunto de processos, costumes, politicas, leis e instrumentos que s&o utilizados para assegurar o
comportamento dos membros de uma instituigéo.

Habilidade(s)

3.3 Pesquisar conceitos de recuperacdo judicial e faléncia, quando e como podem ocorrer.

4.1 Pesquisar a responsabilidade do individuo em uma organizagéo.

4.2 1Identificar os Codigos de Etica, instrumentos de compliance e outras ferramentas utilizadas para preservar a
reputacdo de uma instituicéo.

3.2 Identificar os tipos de titulos de crédito e como podem ser utilizados.

Base(s)

Nocdes de recuperacdo judicial e faléncia
Compliance - Etica e Integridade nas Organizacdes
.3 Classificacgdes.

.2 Caracteristicas;

.1 Conceito;

7
8
6
6
6
6 Titulos de Crédito

Procedimentos Didaticos
Leitura de Textos. Videos. Questionarios. Estudo de Caso. Lista de Exercicios. Seminarios. Debates. Relatérios.
Trabalhos de Pesquisa.

Instr. Avaliacao
Avaliacdo Pratica (Argumentacdo Consistente, Atendimento as Normas, Elaborar Propostas)

Etapa 4: de 15/06/2026 até 28/06/2026

Competéncia(s)

3. Analisar as principais obrigacgdes e as consequéncias do inadimplemento para a pratica empresarial

4. Analisar o conjunto de processos, costumes, politicas, leis e instrumentos que s&o utilizados para assegurar o
comportamento dos membros de uma instituigéo.

Habilidade(s)

4.1 Pesquisar a responsabilidade do individuo em uma organizagéo.

4.2 1Identificar os Codigos de Etica, instrumentos de compliance e outras ferramentas utilizadas para preservar a
reputacdo de uma instituicéo.

3.3 Pesquisar conceitos de recuperacdo judicial e faléncia, quando e como podem ocorrer.

3.2 Identificar os tipos de titulos de crédito e como podem ser utilizados.

Base(s)

4.3 Microempresa - ME;

4.4 Empresa de Pequeno Porte - EPP.

6 Titulos de Crédito

5 Fusdo, cisdo, transformagdo e incorporagédo empresarial

Procedimentos Didaticos
Leitura de Textos. Videos. Questionarios. Estudo de Caso. Lista de Exercicios. Seminarios. Debates. Relatérios.
Trabalhos de Pesquisa.

Instr. Avaliacao
Relat6rio (Argumentacdo Consistente, Atendimento as Normas, Clareza na Expressdo Oral e Escrita)

Etapa 5: de 29/06/2026 até 07/07/2026

Competéncia(s)

3. Analisar as principais obrigacgdes e as consequéncias do inadimplemento para a pratica empresarial

4. Analisar o conjunto de processos, costumes, politicas, leis e instrumentos que s&o utilizados para assegurar o
comportamento dos membros de uma instituigéo.
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Habilidade(s)

3.2 Identificar os tipos de titulos de crédito e como podem ser utilizados.

3.3 Pesquisar conceitos de recuperacdo judicial e faléncia, quando e como podem ocorrer.

4.1 Pesquisar a responsabilidade do individuo em uma organizagéo.

4.2 1Identificar os Codigos de Etica, instrumentos de compliance e outras ferramentas utilizadas para preservar a
reputacdo de uma instituicgéo.

Base(s)

8 Compliance - Etica e Integridade nas Organizagdes
7 Nogdes de recuperacdo judicial e faléncia

6.3 Classificacdes.

6.2 Caracteristicas;

6.1 Conceito;

Procedimentos Didaticos
Leitura de Textos. Videos. Questionarios. Estudo de Caso. Lista de Exercicios. Seminarios. Debates. Relatérios.
Trabalhos de Pesquisa.

Instr. Avaliacao
Trabalho/Pesquisa (Adequagdo ao Publico Alvo, Argumentagdo Consistente, Atendimento as Normas)

Estratégias de Recuperacdo Continua
Elaboracdo de atividade individualizada com base nas dificuldades encontradas buscando o reforgo da aprendizagem por
meio de estudo de caso, avaliagdo oral, lista de exercicio e avaliagdo escrita.

Material de Apoio Didatico
COELHO, Fabio U. Direito Empresarial. Editora Saraiva
MAMEDE, Gladson. Manual de Direito Empresarial. 8.ed., Sao Paulo: Atlas, 2015.

Propostas de Integracdo e Interdisciplinaridade
Integracdo com a disciplina Direito Penal envolvendo os crimes falimentares e a punicdo ao empresario pela violacdo das
condutas estabelecidas na constituigio do processo judicial de Faléncia.

Parecer do Coordenador de Curso:
(03/03/2026) -0 PTD estad em consondncia com o Plano de Curso
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