Etec

Rodrigues de Abreu

Centro
Bauru Paula Souza

= SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Escola Técnica Estadual Rodrigues de Abreu - 135

ATO DE CRIACAO - Decreto n.° 50.625 de 30/03/06
Rua Virgilio Malta, 12-70 Centro CEP: 17015-220 Fone: (14) 31046900 - Bauru-SP

Plano de Trabalho Docente - PTD
Etec/CD: Escola Técnica Estadual Rodrigues de Abreu
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Docente: IRINEU DE SOUZA BARROS
Plano Didatico
1° semestre - 1° Bimestre (de 09/02/2026 até 30/04/2026)

Etapa 1: de 09/02/2026 até 20/02/2026

Competéncia(s)
1. Relacionar aspectos de seguranca e salde no trabalho aos segmentos da organizacdo.2. Desenvolver métodos e
procedimentos de trabalho que assegurem a seguranca e salde do trabalhador nos respectivos setores da empresa

Habilidade(s)
1.1 Identificar a politica de seguranga e salde no trabalho na estrutura organizacional da empresa.
1.2 Detectar os
elementos de seguranca e salde no trabalho nas atividades da empresa.1.3 Organizar as informacgdes de perigos e riscos a
seguranga e salde dos trabalhadores e respostas as emergéncias.
2.1 Utilizar métodos, técnicas e procedimentos para auxiliar a empresa na
prevencdo dos perigos e riscos a seguranca e salde no trabalho.2.2 Acompanhar o desempenho do processo de trabalho

quanto as responsabilidades e atendimento aos requisitos legais e normativos.

Base(s)

Estrutura organizacional + Aspectos conceituais; <« Departamentalizacdo e relacdo sistémica;e Centralizacdo e
descentralizacdo; <« Organograma; e+ O macroambiente e cultura organizacional. Func¢des da administracdo e« Planejamento; -«
Organizagdo; <+ Direcdo; <+ Controle. Classificagcdo das empresase Por setor; e« Forma juridica; e+ Porte (tamanho).
Planejamento operacionale Tipos de planos; e« Fluxogramas; e« Cronogramas. Departamento de Seguranca e Salde no Trabalho e
a relacdo com os demais setores da empresaNR 1 - Disposig¢les Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionaise Programa de
Gerenciamento de Riscos PGR e o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais GRO -NR1l.e Disposig¢fes gerais: ? campo de
aplicagdo; ? competéncias e estrutura; ? direitos e deveres; ? prestacdo de informacdo digital e digitalizacé&o de
documentos; ? capacitacdo e treinamento em Seguranca e Salde no Trabalho; ? tratamento diferenciado ao Microempreendedor

Individual - MEI, & Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte

Procedimentos Didaticos

Elaborar e desenvolver projetos. Atuar de forma colaborativa quando do trabalho em equipe. Contribuir para o alcance de
objetivos comuns. Apresentagdo, orientacdo e elaboragdo do GRO/PGR levando em consideracdo os riscos e perigos
ocupacionais existentes na gestdo da Seguranga e Saude no trabalho

Etapa 2: de 23/02/2026 até 06/03/2026

Competéncia(s)
1. Relacionar aspectos de seguranca e salde no trabalho aos segmentos da organizacgdo.2. Desenvolver métodos e
procedimentos de trabalho que assegurem a seguranca e salde do trabalhador nos respectivos setores da empresa

Habilidade(s)
1.1 Identificar a politica de seguranga e salde no trabalho na estrutura organizacional da empresa.
1.2 Detectar os
elementos de seguranca e salde no trabalho nas atividades da empresa.1.3 Organizar as informacgdes de perigos e riscos a
seguranga e salde dos trabalhadores e respostas as emergéncias.
2.1 Utilizar métodos, técnicas e procedimentos para auxiliar a empresa na
prevencdo dos perigos e riscos a seguranca e salde no trabalho.2.2 Acompanhar o desempenho do processo de trabalho

quanto as responsabilidades e atendimento aos requisitos legais e normativos.

Base(s)

Estrutura organizacional + Aspectos conceituais; <« Departamentalizacdo e relacdo sistémica;e Centralizacdo e
descentralizacdo; <« Organograma; e+ O macroambiente e cultura organizacional. Fung¢des da administracdo e+ Planejamento; -«
Organizagdo; <+ Direcdo; <+ Controle. Classificagcdo das empresase Por setor; « Forma juridica; e+ Porte (tamanho).
Planejamento operacionale Tipos de planos; e« Fluxogramas; e« Cronogramas. Departamento de Seguranca e Salde no Trabalho e
a relacdo com os demais setores da empresaNR 1 - Disposigles Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionaise Programa de
Gerenciamento de Riscos PGR e o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais GRO -NR1l.e Disposig¢fes gerais: ? campo de
aplicagdo; ? competéncias e estrutura; ? direitos e deveres; ? prestacdo de informacdo digital e digitalizacé&o de
documentos; ? capacitacdo e treinamento em Seguranca e Salde no Trabalho; ? tratamento diferenciado ao Microempreendedor

Individual - MEI, & Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte

Procedimentos Didaticos

Elaborar e desenvolver projetos. Atuar de forma colaborativa quando do trabalho em equipe. Contribuir para o alcance de
objetivos comuns. Apresentagdo, orientacdo e elaboragcdo do GRO/PGR levando em consideragdo os riscos e perigos
ocupacionais existentes na gestdo da Seguranga e Saude no trabalho
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Instr. Avaliacao
Autoavaliacd@o (Atendimento as Normas, Cumprimento das Tarefas Individuais, Execuc¢do do Produto)

Etapa 3: de 09/03/2026 até 20/03/2026

Competéncia(s)
1. Relacionar aspectos de seguranca e salde no trabalho aos segmentos da organizacdo.2. Desenvolver métodos e
procedimentos de trabalho que assegurem a seguranca e salde do trabalhador nos respectivos setores da empresa

Habilidade(s)
1.1 Identificar a politica de seguranga e salde no trabalho na estrutura organizacional da empresa.
1.2 Detectar os
elementos de seguranca e salde no trabalho nas atividades da empresa.1.3 Organizar as informacgdes de perigos e riscos a
seguranga e salde dos trabalhadores e respostas as emergéncias.
2.1 Utilizar métodos, técnicas e procedimentos para auxiliar a empresa na
prevencdo dos perigos e riscos a seguranca e salde no trabalho.2.2 Acompanhar o desempenho do processo de trabalho
quanto as responsabilidades e atendimento aos requisitos legais e normativos.

Base(s)

Estrutura organizacional + Aspectos conceituais; <« Departamentalizacdo e relacdo sistémica;e Centralizacdo e
descentralizacdo; <« Organograma; e+ O macroambiente e cultura organizacional. Fung¢des da administracdo e+ Planejamento; -«
Organizagdo; <+ Direcdo; <+ Controle. Classificagcdo das empresase Por setor; e« Forma juridica; e+ Porte (tamanho).
Planejamento operacionale Tipos de planos; e« Fluxogramas; e« Cronogramas. Departamento de Seguranca e Salde no Trabalho e
a relacdo com os demais setores da empresaNR 1 - Disposigles Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionaise Programa de
Gerenciamento de Riscos PGR e o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais GRO -NR1l.e Disposig¢fes gerais: ? campo de
aplicagdo; ? competéncias e estrutura; ? direitos e deveres; ? prestacdo de informacdo digital e digitalizacé&o de
documentos; ? capacitacdo e treinamento em Seguranca e Salde no Trabalho; ? tratamento diferenciado ao Microempreendedor

Individual - MEI, & Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte

Procedimentos Didaticos

Elaborar e desenvolver projetos. Atuar de forma colaborativa quando do trabalho em equipe. Contribuir para o alcance de
objetivos comuns. Apresentacdo, orientacdo e elaboragdo do GRO/PGR levando em considerag&o os riscos e perigos
ocupacionais existentes na gestdo da Seguranga e Saude no trabalho

Etapa 4: de 23/03/2026 até 02/04/2026

Competéncia(s)
1. Relacionar aspectos de seguranca e salde no trabalho aos segmentos da organizacgdo.2. Desenvolver métodos e
procedimentos de trabalho que assegurem a seguranca e salde do trabalhador nos respectivos setores da empresa

Habilidade(s)
1.1 Identificar a politica de seguranga e salde no trabalho na estrutura organizacional da empresa.
1.2 Detectar os
elementos de seguranca e salde no trabalho nas atividades da empresa.1.3 Organizar as informacgdes de perigos e riscos a
seguranga e salde dos trabalhadores e respostas as emergéncias.
2.1 Utilizar métodos, técnicas e procedimentos para auxiliar a empresa na
prevencdo dos perigos e riscos a seguranca e salde no trabalho.2.2 Acompanhar o desempenho do processo de trabalho
quanto as responsabilidades e atendimento aos requisitos legais e normativos.

Base(s)

Estrutura organizacional <+ Aspectos conceituais; <« Departamentalizacdo e relacdo sistémica;e Centralizacdo e
descentralizacdo; <« Organograma; e+ O macroambiente e cultura organizacional. Fung¢des da administracdo e« Planejamento; -«
Organizagdo; <+ Direcdo; <+ Controle. Classificagcdo das empresase Por setor; e« Forma juridica; e+ Porte (tamanho).
Planejamento operacionale Tipos de planos; e« Fluxogramas; e« Cronogramas. Departamento de Seguranca e Salde no Trabalho e
a relacdo com os demais setores da empresaNR 1 - Disposigles Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionaise Programa de
Gerenciamento de Riscos PGR e o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais GRO -NR1l.e Disposig¢fes gerais: ? campo de
aplicagdo; ? competéncias e estrutura; ? direitos e deveres; ? prestacdo de informacdo digital e digitalizacé&o de
documentos; ? capacitacdo e treinamento em Seguranca e Salde no Trabalho; ? tratamento diferenciado ao Microempreendedor

Individual - MEI, & Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte

Procedimentos Didaticos

Elaborar e desenvolver projetos. Atuar de forma colaborativa quando do trabalho em equipe. Contribuir para o alcance de
objetivos comuns. Apresentacdo, orientacdo e elaboragdo do GRO/PGR levando em consideragdo os riscos e perigos
ocupacionais existentes na gestdo da Seguranga e Saude no trabalho

Instr. Avaliacao
Avaliacd@o Escrita (Atendimento as Normas, Cumprimento das Tarefas Individuais, Execuc¢do do Produto)

Etapa 5: de 06/04/2026 até 17/04/2026

Competéncia(s)
1. Relacionar aspectos de seguranca e salde no trabalho aos segmentos da organizacgdo.2. Desenvolver métodos e
procedimentos de trabalho que assegurem a seguranca e salde do trabalhador nos respectivos setores da empresa
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Habilidade(s)
1.1 Identificar a politica de seguranga e salde no trabalho na estrutura organizacional da empresa.
1.2 Detectar os
elementos de seguranca e salde no trabalho nas atividades da empresa.1.3 Organizar as informacgdes de perigos e riscos a
seguranga e salde dos trabalhadores e respostas as emergéncias.
2.1 Utilizar métodos, técnicas e procedimentos para auxiliar a empresa na
prevencdo dos perigos e riscos a seguranca e salde no trabalho.2.2 Acompanhar o desempenho do processo de trabalho

quanto as responsabilidades e atendimento aos requisitos legais e normativos.

Base(s)

Estrutura organizacional + Aspectos conceituais; <« Departamentalizacdo e relacdo sistémica;e Centralizacdo e
descentralizacdo; <« Organograma; e+ O macroambiente e cultura organizacional. Fung¢des da administracdo e+ Planejamento; -«
Organizagdo; <+ Direcdo; <+ Controle. Classificagcdo das empresase Por setor; e« Forma juridica; e+ Porte (tamanho).
Planejamento operacionale Tipos de planos; e« Fluxogramas; e« Cronogramas. Departamento de Seguranca e Salde no Trabalho e
a relacdo com os demais setores da empresaNR 1 - Disposig¢les Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionaise Programa de
Gerenciamento de Riscos PGR e o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais GRO -NR1l.e Disposig¢fes gerais: ? campo de
aplicagdo; ? competéncias e estrutura; ? direitos e deveres; ? prestacdo de informacdo digital e digitalizacé&o de
documentos; ? capacitacdo e treinamento em Seguranca e Salde no Trabalho; ? tratamento diferenciado ao Microempreendedor

Individual - MEI, & Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte

Procedimentos Didaticos

Elaborar e desenvolver projetos. Atuar de forma colaborativa quando do trabalho em equipe. Contribuir para o alcance de
objetivos comuns. Apresentacdo, orientacdo e elaboragcdo do GRO/PGR levando em considerag&o os riscos e perigos
ocupacionais existentes na gestdo da Seguranga e Saude no trabalho

Etapa 6: de 22/04/2026 até 30/04/2026

Competéncia(s)
1. Relacionar aspectos de seguranca e salde no trabalho aos segmentos da organizacgdo.2. Desenvolver métodos e
procedimentos de trabalho que assegurem a seguranca e salde do trabalhador nos respectivos setores da empresa

Habilidade(s)
1.1 Identificar a politica de seguranga e salde no trabalho na estrutura organizacional da empresa.
1.2 Detectar os
elementos de seguranca e salde no trabalho nas atividades da empresa.1.3 Organizar as informacgdes de perigos e riscos a
seguranga e salde dos trabalhadores e respostas as emergéncias.
2.1 Utilizar métodos, técnicas e procedimentos para auxiliar a empresa na
prevencdo dos perigos e riscos a seguranca e salde no trabalho.2.2 Acompanhar o desempenho do processo de trabalho

quanto as responsabilidades e atendimento aos requisitos legais e normativos.

Base(s)

Estrutura organizacional + Aspectos conceituais; <« Departamentalizacdo e relacdo sistémica;e Centralizacdo e
descentralizacdo; <« Organograma; e+ O macroambiente e cultura organizacional. Fung¢des da administracdo e+ Planejamento; -«
Organizagdo; <+ Direcdo; <+ Controle. Classificagcdo das empresase Por setor; e« Forma juridica; e+ Porte (tamanho).
Planejamento operacionale Tipos de planos; e« Fluxogramas; e« Cronogramas. Departamento de Seguranca e Salde no Trabalho e
a relacdo com os demais setores da empresaNR 1 - Disposig¢les Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionaise Programa de
Gerenciamento de Riscos PGR e o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais GRO -NR1l.e Disposig¢fes gerais: ? campo de
aplicagdo; ? competéncias e estrutura; ? direitos e deveres; ? prestacdo de informacdo digital e digitalizacé&o de
documentos; ? capacitacdo e treinamento em Seguranca e Salde no Trabalho; ? tratamento diferenciado ao Microempreendedor

Individual - MEI, & Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte

Procedimentos Didaticos

Elaborar e desenvolver projetos. Atuar de forma colaborativa quando do trabalho em equipe. Contribuir para o alcance de
objetivos comuns. Apresentacdo, orientacdo e elaboragdo do GRO/PGR levando em consideragdo os riscos e perigos
ocupacionais existentes na gestdo da Seguranga e Saude no trabalho

Instr. Avaliacao
Lista de Exercicios (Atendimento as Normas, Cumprimento das Tarefas Individuais, Execuc¢d@o do Produto)

Estratégias de Recuperacdo Continua

Considerando que serd realizado varias atividades para que o aluno demonstre por varios instrumentos de aproveitamento o
aprendizado verificado no tema desenvolvido, as dificuldades de aprendizagem serdo compensadas e realizadas
continuamente assim que necessitar(diagnosticada)

Material de Apoio Didatico
FILHO, José Augusto da Silva. Seguranca Do Trabalho, Gerenciamento De Riscos Ocupacionais - GRO/PGR . 12 Ed, S&o Paulo,
LTR. 2021.

Propostas de Integracdo e Interdisciplinaridade
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Realizacdo do Gerenciamento de Riscos e Programas Ocupacionais envolvendo todas as diciplinas do curso para se ter

dimensdo real de como se faz a Gestdo em Seguranca do trabalho.Visita Tecnica & empresas e palestra de ex alunos

1° semestre - 2° Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Etapa 1: de 04/05/2026 até 16/05/2026

Competéncia(s)
3. Identificar as acgdes da gestdo integrada em Seguranca e Salde no trabalho nas atividades do trabalhador.4. Analisar
oportunidades de melhoria no sistema de gestdo e empreendedorismo em Seguranga e Saude do Trabalhador

Habilidade(s)
3.1 Monitorar o sistema de gestdo integrada em Seguranca e Salde no Trabalho.3.2 Organizar o sistema de gestdo integrada
em Seguranca e Salde no Trabalho nos registros da empresa, conforme diretrizes, objetivos e metas.4.1 Conduzir os

processos e atividades pautados em principios de melhoria continua - PDCA (PlanDo-Check-Act).4.2 Acompanhar o
desenvolvimento do processo de trabalho e servigos da organizacéo.4.3 Identificar oportunidades de
intraempreendedorismo, empreendedorismo e pequenos neg6cios em Seguranca e Salde do Trabalho

Base(s)

Licitacdes =+ Aspectos conceituais; ¢ Classificacdo; ¢ Legislacdo. Sistema de Gestdo Integrada e+ Gestdo da qualidade:?
evolucdo do conceito de qualidade;? ferramentas da qualidade:o fluxograma;o histograma;o diagrama de Pareto.? ISO 9001:0
objetivos;o implantacdo;o custo;o beneficios. <+« Gestdo do Meio Ambiente: ? 1ISO 14001: o implantacé&o;o custo;o
beneficios. + Sistemas de Gestdo da Seguranca e Salde no Trabalho:? ISO 45001: o objetivos;o requisitos.Empreendedorismo
* Aspectos conceituais; e Empreendedorismo corporativoe Intraempreendedorismo;e+ Empreendedorismo de Pequenos neg6cios: ?
Empresa de Pequeno Porte (EPP);? Microempresa (ME);? Microempreendedor Individual (MEI)

Procedimentos Didaticos

Elaborar e desenvolver projetos. Atuar de forma colaborativa quando do trabalho em equipe. Contribuir para o alcance de
objetivos comuns. Apresentagdo, orientacdo e elaboragdo do GRO/PGR levando em consideracdo os riscos e perigos
ocupacionais existentes na gestdo da Seguranga e Saude no trabalho

Etapa 2: de 18/05/2026 até 30/05/2026

Competéncia(s)
3. Identificar as acgdes da gestdo integrada em Seguranca e Salde no trabalho nas atividades do trabalhador.4. Analisar
oportunidades de melhoria no sistema de gestdo e empreendedorismo em Seguranga e Saude do Trabalhador

Habilidade(s)
3.1 Monitorar o sistema de gestdo integrada em Seguranca e Salde no Trabalho.3.2 Organizar o sistema de gestdo integrada
em Seguranca e Salde no Trabalho nos registros da empresa, conforme diretrizes, objetivos e metas.4.1 Conduzir os

processos e atividades pautados em principios de melhoria continua - PDCA (PlanDo-Check-Act).4.2 Acompanhar o
desenvolvimento do processo de trabalho e servigos da organizacé&o.4.3 Identificar oportunidades de
intraempreendedorismo, empreendedorismo e pequenos neg6cios em Seguranca e Salde do Trabalho

Base(s)

Licitacdes + Aspectos conceituais; ¢ Classificacdo; ¢ Legislacdo. Sistema de Gestdo Integrada ¢ Gestdo da qualidade:?
evolucdo do conceito de qualidade;? ferramentas da qualidade:o fluxograma;o histograma;o diagrama de Pareto.? ISO 9001:0
objetivos;o implantacdo;o custo;o beneficios. <+« Gestdo do Meio Ambiente: ? 1ISO 14001: o implantacé&o;o custo;o
beneficios. + Sistemas de Gestdo da Seguranca e Salde no Trabalho:? ISO 45001: o objetivos;o requisitos.Empreendedorismo
* Aspectos conceituais; e Empreendedorismo corporativoe Intraempreendedorismo;e+ Empreendedorismo de Pequenos neg6cios: ?
Empresa de Pequeno Porte (EPP);? Microempresa (ME);? Microempreendedor Individual (MEI)

Procedimentos Didaticos

Elaborar e desenvolver projetos. Atuar de forma colaborativa quando do trabalho em equipe. Contribuir para o alcance de
objetivos comuns. Apresentagdo, orientacdo e elaboragdo do GRO/PGR levando em consideracdo os riscos e perigos
ocupacionais existentes na gestdo da Seguranga e Saude no trabalho

Etapa 3: de 01/06/2026 até 13/06/2026

Competéncia(s)
3. Identificar as acgdes da gestdo integrada em Seguranca e Salde no trabalho nas atividades do trabalhador.4. Analisar
oportunidades de melhoria no sistema de gestdo e empreendedorismo em Seguranga e Saude do Trabalhador

Habilidade(s)
3.1 Monitorar o sistema de gestdo integrada em Seguranca e Salde no Trabalho.3.2 Organizar o sistema de gestdo integrada
em Seguranca e Salde no Trabalho nos registros da empresa, conforme diretrizes, objetivos e metas.4.1 Conduzir os

processos e atividades pautados em principios de melhoria continua - PDCA (PlanDo-Check-Act).4.2 Acompanhar o
desenvolvimento do processo de trabalho e servigos da organizacé&o.4.3 Identificar oportunidades de
intraempreendedorismo, empreendedorismo e pequenos neg6cios em Seguranca e Salde do Trabalho

Base(s)

Licitacdes =+ Aspectos conceituais; ¢ Classificacdo; ¢ Legislacdo. Sistema de Gestdo Integrada e+ Gestdo da qualidade:?
evolucdo do conceito de qualidade;? ferramentas da qualidade:o fluxograma;o histograma;o diagrama de Pareto.? ISO 9001:0
objetivos;o implantacdo;o custo;o beneficios. <+« Gestdo do Meio Ambiente: ? 1ISO 14001: o implantacé&o;o custo;o
beneficios. + Sistemas de Gestdo da Seguranca e Salde no Trabalho:? ISO 45001: o objetivos;o requisitos.Empreendedorismo
* Aspectos conceituais; e+ Empreendedorismo corporativoe Intraempreendedorismo;e+ Empreendedorismo de Pequenos neg6cios: ?
Empresa de Pequeno Porte (EPP);? Microempresa (ME);? Microempreendedor Individual (MEI)
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Procedimentos Didaticos

Elaborar e desenvolver projetos. Atuar de forma colaborativa quando do trabalho em equipe. Contribuir para o alcance de
objetivos comuns. Apresentacdo, orientacdo e elaboragcdo do GRO/PGR levando em consideragdo os riscos e perigos
ocupacionais existentes na gestdo da Seguranga e Saude no trabalho

Instr. Avaliacao
Lista de Exercicios (Atendimento as Normas, Cumprimento das Tarefas Individuais, Execuc¢d@o do Produto)

Etapa 4: de 15/06/2026 até 26/06/2026

Competéncia(s)
3. Identificar as acgdes da gestdo integrada em Seguranca e Salde no trabalho nas atividades do trabalhador.4. Analisar
oportunidades de melhoria no sistema de gestdo e empreendedorismo em Seguranga e Saude do Trabalhador

Habilidade(s)
3.1 Monitorar o sistema de gestdo integrada em Seguranca e Salde no Trabalho.3.2 Organizar o sistema de gestdo integrada
em Seguranca e Salde no Trabalho nos registros da empresa, conforme diretrizes, objetivos e metas.4.1 Conduzir os

processos e atividades pautados em principios de melhoria continua - PDCA (PlanDo-Check-Act).4.2 Acompanhar o
desenvolvimento do processo de trabalho e servigos da organizacéo.4.3 Identificar oportunidades de
intraempreendedorismo, empreendedorismo e pequenos neg6cios em Seguranca e Salde do Trabalho

Base(s)

Licitacdes + Aspectos conceituais; ¢ Classificacdo; ¢ Legislacdo. Sistema de Gestdo Integrada e+ Gestdo da qualidade:?
evolucdo do conceito de qualidade;? ferramentas da qualidade:o fluxograma;o histograma;o diagrama de Pareto.? ISO 9001:0
objetivos;o implantacdo;o custo;o beneficios. <+« Gestdo do Meio Ambiente: ? 1ISO 14001: o implantacé&o;o custo;o
beneficios. + Sistemas de Gestdo da Seguranca e Salde no Trabalho:? ISO 45001: o objetivos;o requisitos.Empreendedorismo
* Aspectos conceituais; e+ Empreendedorismo corporativoe Intraempreendedorismo;e+ Empreendedorismo de Pequenos neg6cios: ?
Empresa de Pequeno Porte (EPP);? Microempresa (ME);? Microempreendedor Individual (MEI)

Procedimentos Didaticos

Elaborar e desenvolver projetos. Atuar de forma colaborativa quando do trabalho em equipe. Contribuir para o alcance de
objetivos comuns. Apresentacdo, orientacdo e elaboragdo do GRO/PGR levando em consideracdo os riscos e perigos
ocupacionais existentes na gestdo da Seguranga e Saude no trabalho

Etapa 5: de 29/06/2026 até 07/07/2026

Competéncia(s)
3. Identificar as acgdes da gestdo integrada em Seguranca e Salde no trabalho nas atividades do trabalhador.4. Analisar
oportunidades de melhoria no sistema de gestdo e empreendedorismo em Seguranga e Saude do Trabalhador

Habilidade(s)
3.1 Monitorar o sistema de gestdo integrada em Seguranca e Salde no Trabalho.3.2 Organizar o sistema de gestdo integrada
em Seguranca e Salde no Trabalho nos registros da empresa, conforme diretrizes, objetivos e metas.4.1 Conduzir os

processos e atividades pautados em principios de melhoria continua - PDCA (PlanDo-Check-Act).4.2 Acompanhar o
desenvolvimento do processo de trabalho e servigos da organizacéo.4.3 Identificar oportunidades de
intraempreendedorismo, empreendedorismo e pequenos neg6cios em Seguranca e Salde do Trabalho

Base(s)

Licitacdes + Aspectos conceituais; ¢ Classificacdo; ¢ Legislacdo. Sistema de Gestdo Integrada e+ Gestdo da qualidade:?
evolucdo do conceito de qualidade;? ferramentas da qualidade:o fluxograma;o histograma;o diagrama de Pareto.? ISO 9001:0
objetivos;o implantacdo;o custo;o beneficios. <+« Gestdo do Meio Ambiente: ? 1ISO 14001: o implantacédo;o custo;o
beneficios. + Sistemas de Gestdo da Seguranca e Salde no Trabalho:? ISO 45001: o objetivos;o requisitos.Empreendedorismo
* Aspectos conceituais; e+ Empreendedorismo corporativoe Intraempreendedorismo;e+ Empreendedorismo de Pequenos neg6cios: ?
Empresa de Pequeno Porte (EPP);? Microempresa (ME);? Microempreendedor Individual (MEI)

Procedimentos Didaticos

Elaborar e desenvolver projetos. Atuar de forma colaborativa quando do trabalho em equipe. Contribuir para o alcance de
objetivos comuns. Apresentacdo, orientacdo e elaboragdo do GRO/PGR levando em consideragdo os riscos e perigos
ocupacionais existentes na gestdo da Seguranga e Saude no trabalho

Instr. Avaliacao
Avaliacd@o Escrita (Atendimento as Normas, Cumprimento das Tarefas Individuais, Execuc¢do do Produto)

Estratégias de Recuperacao Continua

Considerando que serd realizado varias atividades para que o aluno demonstre por varios instrumentos de aproveitamento o
aprendizado verificado no tema desenvolvido, as dificuldades de aprendizagem serdo compensadas e realizadas
continuamente assim que necessitar(diagnosticada)

Material de Apoio Didatico
FILHO, José Augusto da Silva. Seguranca Do Trabalho, Gerenciamento De Riscos Ocupacionais - GRO/PGR . 12 Ed, S&o Paulo,
LTR. 2021.

Propostas de Integracdo e Interdisciplinaridade
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Etec

Rodrigues de Abreu

Bauru

Centro
Paula Souza

PO $A0 PAULO

Plano de Trabalho Docente - PTD
1° semestre - 2° Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Realizacdo do Gerenciamento de Riscos e Programas Ocupacionais envolvendo todas as diciplinas do curso para se ter
dimensdo real de como se faz a Gestdo em Seguranca do trabalho.Visita Tecnica & empresas e palestra de ex alunos

Parecer do Coordenador de Curso:
(06/03/2026)
do Curso
da Escola.

-0 Plano de Trabalho Docente esta de acordo com o modelo estabelecido pela CETEC e também baseado no Plano
Técnico em Seguranca do Trabalho, atendendo as orientacdes das Coordenacdes de Area e Pedagdgica e da Direcdo
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