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1º semestre - 1º Bimestre (de 09/02/2026 até 30/04/2026)

Plano Didático

Plano de Trabalho Docente - PTD

Etapa 1: de 09/02/2026 até 20/02/2026

Competência(s)

1.  Relacionar  aspectos  de  segurança  e  saúde  no  trabalho  aos  segmentos  da organização.2. Desenvolver métodos e

procedimentos de trabalho que assegurem a segurança e saúde do trabalhador nos respectivos setores da empresa

Habilidade(s)

1.1   Identificar   a   política   de   segurança   e   saúde  no  trabalho  na  estrutura  organizacional  da  empresa.

                                                                                                         1.2 Detectar os

elementos  de segurança e saúde no trabalho nas atividades da empresa.1.3 Organizar as informações de perigos e riscos à

segurança         e        saúde        dos        trabalhadores        e        respostas        às        emergências.

                                               2.1 Utilizar métodos, técnicas e procedimentos para auxiliar a empresa na

prevenção  dos  perigos  e  riscos  à  segurança e saúde no trabalho.2.2 Acompanhar o desempenho do processo de trabalho

quanto às responsabilidades e atendimento aos requisitos legais e normativos.

Base(s)

Estrutura   organizacional  •  Aspectos  conceituais;  •  Departamentalização  e  relação  sistêmica;•  Centralização  e

descentralização;  • Organograma; • O macroambiente e cultura organizacional. Funções da administração • Planejamento; •

Organização;  •  Direção;  •  Controle.  Classificação  das  empresas•  Por  setor; • Forma jurídica; • Porte (tamanho).

Planejamento operacional• Tipos de planos; • Fluxogramas; • Cronogramas. Departamento de Segurança e Saúde no Trabalho e

a  relação com os demais setores da empresaNR 1 – Disposições Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais• Programa de

Gerenciamento  de  Riscos  PGR  e  o  Gerenciamento  de  Riscos  Ocupacionais  GRO –NR1.• Disposições gerais: ? campo de

aplicação;  ?  competências  e  estrutura;  ?  direitos  e deveres; ? prestação de informação digital e digitalização de

documentos; ? capacitação e treinamento em Segurança e Saúde no Trabalho; ? tratamento diferenciado ao Microempreendedor

Individual – MEI, à Microempresa – ME e à Empresa de Pequeno Porte

Procedimentos Didáticos

Elaborar  e desenvolver projetos. Atuar de forma colaborativa quando do trabalho em equipe. Contribuir para o alcance de

objetivos  comuns.  Apresentação,  orientação  e  elaboração  do  GRO/PGR  levando  em consideração os riscos  e perigos

ocupacionais existentes na gestão da Segurança e Saude no trabalho

Etapa 2: de 23/02/2026 até 06/03/2026

Competência(s)

1.  Relacionar  aspectos  de  segurança  e  saúde  no  trabalho  aos  segmentos  da organização.2. Desenvolver métodos e

procedimentos de trabalho que assegurem a segurança e saúde do trabalhador nos respectivos setores da empresa

Habilidade(s)

1.1   Identificar   a   política   de   segurança   e   saúde  no  trabalho  na  estrutura  organizacional  da  empresa.

                                                                                                         1.2 Detectar os

elementos  de segurança e saúde no trabalho nas atividades da empresa.1.3 Organizar as informações de perigos e riscos à

segurança         e        saúde        dos        trabalhadores        e        respostas        às        emergências.

                                               2.1 Utilizar métodos, técnicas e procedimentos para auxiliar a empresa na

prevenção  dos  perigos  e  riscos  à  segurança e saúde no trabalho.2.2 Acompanhar o desempenho do processo de trabalho

quanto às responsabilidades e atendimento aos requisitos legais e normativos.

Base(s)

Estrutura   organizacional  •  Aspectos  conceituais;  •  Departamentalização  e  relação  sistêmica;•  Centralização  e

descentralização;  • Organograma; • O macroambiente e cultura organizacional. Funções da administração • Planejamento; •

Organização;  •  Direção;  •  Controle.  Classificação  das  empresas•  Por  setor; • Forma jurídica; • Porte (tamanho).

Planejamento operacional• Tipos de planos; • Fluxogramas; • Cronogramas. Departamento de Segurança e Saúde no Trabalho e

a  relação com os demais setores da empresaNR 1 – Disposições Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais• Programa de

Gerenciamento  de  Riscos  PGR  e  o  Gerenciamento  de  Riscos  Ocupacionais  GRO –NR1.• Disposições gerais: ? campo de

aplicação;  ?  competências  e  estrutura;  ?  direitos  e deveres; ? prestação de informação digital e digitalização de

documentos; ? capacitação e treinamento em Segurança e Saúde no Trabalho; ? tratamento diferenciado ao Microempreendedor

Individual – MEI, à Microempresa – ME e à Empresa de Pequeno Porte

Procedimentos Didáticos

Elaborar  e desenvolver projetos. Atuar de forma colaborativa quando do trabalho em equipe. Contribuir para o alcance de

objetivos  comuns.  Apresentação,  orientação  e  elaboração  do  GRO/PGR  levando  em consideração os riscos  e perigos

ocupacionais existentes na gestão da Segurança e Saude no trabalho
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1º semestre - 1º Bimestre (de 09/02/2026 até 30/04/2026)

Plano de Trabalho Docente - PTD

Instr. Avaliação

Autoavaliação (Atendimento às Normas, Cumprimento das Tarefas Individuais, Execução do Produto)

Etapa 3: de 09/03/2026 até 20/03/2026

Competência(s)

1.  Relacionar  aspectos  de  segurança  e  saúde  no  trabalho  aos  segmentos  da organização.2. Desenvolver métodos e

procedimentos de trabalho que assegurem a segurança e saúde do trabalhador nos respectivos setores da empresa

Habilidade(s)

1.1   Identificar   a   política   de   segurança   e   saúde  no  trabalho  na  estrutura  organizacional  da  empresa.

                                                                                                         1.2 Detectar os

elementos  de segurança e saúde no trabalho nas atividades da empresa.1.3 Organizar as informações de perigos e riscos à

segurança         e        saúde        dos        trabalhadores        e        respostas        às        emergências.

                                               2.1 Utilizar métodos, técnicas e procedimentos para auxiliar a empresa na

prevenção  dos  perigos  e  riscos  à  segurança e saúde no trabalho.2.2 Acompanhar o desempenho do processo de trabalho

quanto às responsabilidades e atendimento aos requisitos legais e normativos.

Base(s)

Estrutura   organizacional  •  Aspectos  conceituais;  •  Departamentalização  e  relação  sistêmica;•  Centralização  e

descentralização;  • Organograma; • O macroambiente e cultura organizacional. Funções da administração • Planejamento; •

Organização;  •  Direção;  •  Controle.  Classificação  das  empresas•  Por  setor; • Forma jurídica; • Porte (tamanho).

Planejamento operacional• Tipos de planos; • Fluxogramas; • Cronogramas. Departamento de Segurança e Saúde no Trabalho e

a  relação com os demais setores da empresaNR 1 – Disposições Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais• Programa de

Gerenciamento  de  Riscos  PGR  e  o  Gerenciamento  de  Riscos  Ocupacionais  GRO –NR1.• Disposições gerais: ? campo de

aplicação;  ?  competências  e  estrutura;  ?  direitos  e deveres; ? prestação de informação digital e digitalização de

documentos; ? capacitação e treinamento em Segurança e Saúde no Trabalho; ? tratamento diferenciado ao Microempreendedor

Individual – MEI, à Microempresa – ME e à Empresa de Pequeno Porte

Procedimentos Didáticos

Elaborar  e desenvolver projetos. Atuar de forma colaborativa quando do trabalho em equipe. Contribuir para o alcance de

objetivos  comuns.  Apresentação,  orientação  e  elaboração  do  GRO/PGR  levando  em consideração os riscos  e perigos

ocupacionais existentes na gestão da Segurança e Saude no trabalho

Etapa 4: de 23/03/2026 até 02/04/2026

Competência(s)

1.  Relacionar  aspectos  de  segurança  e  saúde  no  trabalho  aos  segmentos  da organização.2. Desenvolver métodos e

procedimentos de trabalho que assegurem a segurança e saúde do trabalhador nos respectivos setores da empresa

Habilidade(s)

1.1   Identificar   a   política   de   segurança   e   saúde  no  trabalho  na  estrutura  organizacional  da  empresa.

                                                                                                         1.2 Detectar os

elementos  de segurança e saúde no trabalho nas atividades da empresa.1.3 Organizar as informações de perigos e riscos à

segurança         e        saúde        dos        trabalhadores        e        respostas        às        emergências.

                                               2.1 Utilizar métodos, técnicas e procedimentos para auxiliar a empresa na

prevenção  dos  perigos  e  riscos  à  segurança e saúde no trabalho.2.2 Acompanhar o desempenho do processo de trabalho

quanto às responsabilidades e atendimento aos requisitos legais e normativos.

Base(s)

Estrutura   organizacional  •  Aspectos  conceituais;  •  Departamentalização  e  relação  sistêmica;•  Centralização  e

descentralização;  • Organograma; • O macroambiente e cultura organizacional. Funções da administração • Planejamento; •

Organização;  •  Direção;  •  Controle.  Classificação  das  empresas•  Por  setor; • Forma jurídica; • Porte (tamanho).

Planejamento operacional• Tipos de planos; • Fluxogramas; • Cronogramas. Departamento de Segurança e Saúde no Trabalho e

a  relação com os demais setores da empresaNR 1 – Disposições Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais• Programa de

Gerenciamento  de  Riscos  PGR  e  o  Gerenciamento  de  Riscos  Ocupacionais  GRO –NR1.• Disposições gerais: ? campo de

aplicação;  ?  competências  e  estrutura;  ?  direitos  e deveres; ? prestação de informação digital e digitalização de

documentos; ? capacitação e treinamento em Segurança e Saúde no Trabalho; ? tratamento diferenciado ao Microempreendedor

Individual – MEI, à Microempresa – ME e à Empresa de Pequeno Porte

Procedimentos Didáticos

Elaborar  e desenvolver projetos. Atuar de forma colaborativa quando do trabalho em equipe. Contribuir para o alcance de

objetivos  comuns.  Apresentação,  orientação  e  elaboração  do  GRO/PGR  levando  em consideração os riscos  e perigos

ocupacionais existentes na gestão da Segurança e Saude no trabalho

Instr. Avaliação

Avaliação Escrita (Atendimento às Normas, Cumprimento das Tarefas Individuais, Execução do Produto)

Etapa 5: de 06/04/2026 até 17/04/2026

Competência(s)

1.  Relacionar  aspectos  de  segurança  e  saúde  no  trabalho  aos  segmentos  da organização.2. Desenvolver métodos e

procedimentos de trabalho que assegurem a segurança e saúde do trabalhador nos respectivos setores da empresa

Gestão em Segurança do Trabalho
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1º semestre - 1º Bimestre (de 09/02/2026 até 30/04/2026)
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Habilidade(s)

1.1   Identificar   a   política   de   segurança   e   saúde  no  trabalho  na  estrutura  organizacional  da  empresa.

                                                                                                         1.2 Detectar os

elementos  de segurança e saúde no trabalho nas atividades da empresa.1.3 Organizar as informações de perigos e riscos à

segurança         e        saúde        dos        trabalhadores        e        respostas        às        emergências.

                                               2.1 Utilizar métodos, técnicas e procedimentos para auxiliar a empresa na

prevenção  dos  perigos  e  riscos  à  segurança e saúde no trabalho.2.2 Acompanhar o desempenho do processo de trabalho

quanto às responsabilidades e atendimento aos requisitos legais e normativos.

Base(s)

Estrutura   organizacional  •  Aspectos  conceituais;  •  Departamentalização  e  relação  sistêmica;•  Centralização  e

descentralização;  • Organograma; • O macroambiente e cultura organizacional. Funções da administração • Planejamento; •

Organização;  •  Direção;  •  Controle.  Classificação  das  empresas•  Por  setor; • Forma jurídica; • Porte (tamanho).

Planejamento operacional• Tipos de planos; • Fluxogramas; • Cronogramas. Departamento de Segurança e Saúde no Trabalho e

a  relação com os demais setores da empresaNR 1 – Disposições Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais• Programa de

Gerenciamento  de  Riscos  PGR  e  o  Gerenciamento  de  Riscos  Ocupacionais  GRO –NR1.• Disposições gerais: ? campo de

aplicação;  ?  competências  e  estrutura;  ?  direitos  e deveres; ? prestação de informação digital e digitalização de

documentos; ? capacitação e treinamento em Segurança e Saúde no Trabalho; ? tratamento diferenciado ao Microempreendedor

Individual – MEI, à Microempresa – ME e à Empresa de Pequeno Porte

Procedimentos Didáticos

Elaborar  e desenvolver projetos. Atuar de forma colaborativa quando do trabalho em equipe. Contribuir para o alcance de

objetivos  comuns.  Apresentação,  orientação  e  elaboração  do  GRO/PGR  levando  em consideração os riscos  e perigos

ocupacionais existentes na gestão da Segurança e Saude no trabalho

Etapa 6: de 22/04/2026 até 30/04/2026

Competência(s)

1.  Relacionar  aspectos  de  segurança  e  saúde  no  trabalho  aos  segmentos  da organização.2. Desenvolver métodos e

procedimentos de trabalho que assegurem a segurança e saúde do trabalhador nos respectivos setores da empresa

Habilidade(s)

1.1   Identificar   a   política   de   segurança   e   saúde  no  trabalho  na  estrutura  organizacional  da  empresa.

                                                                                                         1.2 Detectar os

elementos  de segurança e saúde no trabalho nas atividades da empresa.1.3 Organizar as informações de perigos e riscos à

segurança         e        saúde        dos        trabalhadores        e        respostas        às        emergências.

                                               2.1 Utilizar métodos, técnicas e procedimentos para auxiliar a empresa na

prevenção  dos  perigos  e  riscos  à  segurança e saúde no trabalho.2.2 Acompanhar o desempenho do processo de trabalho

quanto às responsabilidades e atendimento aos requisitos legais e normativos.

Base(s)

Estrutura   organizacional  •  Aspectos  conceituais;  •  Departamentalização  e  relação  sistêmica;•  Centralização  e

descentralização;  • Organograma; • O macroambiente e cultura organizacional. Funções da administração • Planejamento; •

Organização;  •  Direção;  •  Controle.  Classificação  das  empresas•  Por  setor; • Forma jurídica; • Porte (tamanho).

Planejamento operacional• Tipos de planos; • Fluxogramas; • Cronogramas. Departamento de Segurança e Saúde no Trabalho e

a  relação com os demais setores da empresaNR 1 – Disposições Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais• Programa de

Gerenciamento  de  Riscos  PGR  e  o  Gerenciamento  de  Riscos  Ocupacionais  GRO –NR1.• Disposições gerais: ? campo de

aplicação;  ?  competências  e  estrutura;  ?  direitos  e deveres; ? prestação de informação digital e digitalização de

documentos; ? capacitação e treinamento em Segurança e Saúde no Trabalho; ? tratamento diferenciado ao Microempreendedor

Individual – MEI, à Microempresa – ME e à Empresa de Pequeno Porte

Procedimentos Didáticos

Elaborar  e desenvolver projetos. Atuar de forma colaborativa quando do trabalho em equipe. Contribuir para o alcance de

objetivos  comuns.  Apresentação,  orientação  e  elaboração  do  GRO/PGR  levando  em consideração os riscos  e perigos

ocupacionais existentes na gestão da Segurança e Saude no trabalho

Instr. Avaliação

Lista de Exercícios (Atendimento às Normas, Cumprimento das Tarefas Individuais, Execução do Produto)

Estratégias de Recuperação Contínua

Considerando que será realizado várias atividades para que o aluno demonstre por vários instrumentos de aproveitamento o

aprendizado   verificado   no  tema  desenvolvido,  as  dificuldades  de  aprendizagem  serão  compensadas  e realizadas

continuamente assim que necessitar(diagnosticada)

Material de Apoio Didático

FILHO, José Augusto da Silva. Segurança Do Trabalho, Gerenciamento De Riscos Ocupacionais - GRO/PGR . 1ª Ed,  São Paulo,

 LTR. 2021.

Propostas de Integração e Interdisciplinaridade

Gestão em Segurança do Trabalho
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1º semestre - 1º Bimestre (de 09/02/2026 até 30/04/2026)

Plano de Trabalho Docente - PTD

Realização  do  Gerenciamento  de  Riscos  e  Programas Ocupacionais envolvendo todas as diciplinas do curso para se ter

dimensão real de como se faz a Gestão em Segurança do trabalho.Visita Tecnica à empresas e palestra de ex alunos

1º semestre - 2º Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Etapa 1: de 04/05/2026 até 16/05/2026

Competência(s)

3.  Identificar  as ações da gestão integrada em Segurança e Saúde no trabalho nas atividades do trabalhador.4. Analisar

oportunidades de melhoria no sistema de gestão e empreendedorismo em Segurança e Saúde do Trabalhador

Habilidade(s)

3.1 Monitorar o sistema de gestão integrada em Segurança e Saúde no Trabalho.3.2 Organizar o sistema de gestão integrada

em  Segurança  e  Saúde  no  Trabalho  nos  registros da empresa, conforme diretrizes, objetivos e metas.4.1 Conduzir os

processos  e  atividades  pautados  em  princípios  de  melhoria  contínua  –  PDCA (PlanDo-Check-Act).4.2 Acompanhar o

desenvolvimento    do   processo   de   trabalho   e   serviços   da   organização.4.3   Identificar   oportunidades  de

intraempreendedorismo, empreendedorismo e pequenos negócios em Segurança e Saúde do Trabalho

Base(s)

Licitações  •  Aspectos  conceituais; • Classificação; • Legislação. Sistema de Gestão Integrada • Gestão da qualidade:?

evolução do conceito de qualidade;? ferramentas da qualidade:o fluxograma;o histograma;o diagrama de Pareto.? ISO 9001:o

objetivos;o  implantação;o  custo;o  benefícios.  •  Gestão  do  Meio  Ambiente:  ?  ISO  14001: o implantação;o custo;o

benefícios. • Sistemas de Gestão da Segurança e Saúde no Trabalho:? ISO 45001: o objetivos;o requisitos.Empreendedorismo

•  Aspectos conceituais;• Empreendedorismo corporativo• Intraempreendedorismo;• Empreendedorismo de Pequenos negócios: ?

Empresa de Pequeno Porte (EPP);? Microempresa (ME);? Microempreendedor Individual (MEI)

Procedimentos Didáticos

Elaborar  e desenvolver projetos. Atuar de forma colaborativa quando do trabalho em equipe. Contribuir para o alcance de

objetivos  comuns.  Apresentação,  orientação  e  elaboração  do  GRO/PGR  levando  em  consideração os riscos e perigos

ocupacionais existentes na gestão da Segurança e Saude no trabalho

Etapa 2: de 18/05/2026 até 30/05/2026

Competência(s)

3.  Identificar  as ações da gestão integrada em Segurança e Saúde no trabalho nas atividades do trabalhador.4. Analisar

oportunidades de melhoria no sistema de gestão e empreendedorismo em Segurança e Saúde do Trabalhador

Habilidade(s)

3.1 Monitorar o sistema de gestão integrada em Segurança e Saúde no Trabalho.3.2 Organizar o sistema de gestão integrada

em  Segurança  e  Saúde  no  Trabalho  nos  registros da empresa, conforme diretrizes, objetivos e metas.4.1 Conduzir os

processos  e  atividades  pautados  em  princípios  de  melhoria  contínua  –  PDCA (PlanDo-Check-Act).4.2 Acompanhar o

desenvolvimento    do   processo   de   trabalho   e   serviços   da   organização.4.3   Identificar   oportunidades  de

intraempreendedorismo, empreendedorismo e pequenos negócios em Segurança e Saúde do Trabalho

Base(s)

Licitações  •  Aspectos  conceituais; • Classificação; • Legislação. Sistema de Gestão Integrada • Gestão da qualidade:?

evolução do conceito de qualidade;? ferramentas da qualidade:o fluxograma;o histograma;o diagrama de Pareto.? ISO 9001:o

objetivos;o  implantação;o  custo;o  benefícios.  •  Gestão  do  Meio  Ambiente:  ?  ISO  14001: o implantação;o custo;o

benefícios. • Sistemas de Gestão da Segurança e Saúde no Trabalho:? ISO 45001: o objetivos;o requisitos.Empreendedorismo

•  Aspectos conceituais;• Empreendedorismo corporativo• Intraempreendedorismo;• Empreendedorismo de Pequenos negócios: ?

Empresa de Pequeno Porte (EPP);? Microempresa (ME);? Microempreendedor Individual (MEI)

Procedimentos Didáticos

Elaborar  e desenvolver projetos. Atuar de forma colaborativa quando do trabalho em equipe. Contribuir para o alcance de

objetivos  comuns.  Apresentação,  orientação  e  elaboração  do  GRO/PGR  levando  em  consideração os riscos e perigos

ocupacionais existentes na gestão da Segurança e Saude no trabalho

Etapa 3: de 01/06/2026 até 13/06/2026

Competência(s)

3.  Identificar  as ações da gestão integrada em Segurança e Saúde no trabalho nas atividades do trabalhador.4. Analisar

oportunidades de melhoria no sistema de gestão e empreendedorismo em Segurança e Saúde do Trabalhador

Habilidade(s)

3.1 Monitorar o sistema de gestão integrada em Segurança e Saúde no Trabalho.3.2 Organizar o sistema de gestão integrada

em  Segurança  e  Saúde  no  Trabalho  nos  registros da empresa, conforme diretrizes, objetivos e metas.4.1 Conduzir os

processos  e  atividades  pautados  em  princípios  de  melhoria  contínua  –  PDCA (PlanDo-Check-Act).4.2 Acompanhar o

desenvolvimento    do   processo   de   trabalho   e   serviços   da   organização.4.3   Identificar   oportunidades  de

intraempreendedorismo, empreendedorismo e pequenos negócios em Segurança e Saúde do Trabalho

Base(s)

Licitações  •  Aspectos  conceituais; • Classificação; • Legislação. Sistema de Gestão Integrada • Gestão da qualidade:?

evolução do conceito de qualidade;? ferramentas da qualidade:o fluxograma;o histograma;o diagrama de Pareto.? ISO 9001:o

objetivos;o  implantação;o  custo;o  benefícios.  •  Gestão  do  Meio  Ambiente:  ?  ISO  14001: o implantação;o custo;o

benefícios. • Sistemas de Gestão da Segurança e Saúde no Trabalho:? ISO 45001: o objetivos;o requisitos.Empreendedorismo

•  Aspectos conceituais;• Empreendedorismo corporativo• Intraempreendedorismo;• Empreendedorismo de Pequenos negócios: ?

Empresa de Pequeno Porte (EPP);? Microempresa (ME);? Microempreendedor Individual (MEI)

Gestão em Segurança do Trabalho
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1º semestre - 2º Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Plano de Trabalho Docente - PTD

Procedimentos Didáticos

Elaborar  e desenvolver projetos. Atuar de forma colaborativa quando do trabalho em equipe. Contribuir para o alcance de

objetivos  comuns.  Apresentação,  orientação  e  elaboração  do  GRO/PGR  levando  em  consideração os riscos e perigos

ocupacionais existentes na gestão da Segurança e Saude no trabalho

Instr. Avaliação

Lista de Exercícios (Atendimento às Normas, Cumprimento das Tarefas Individuais, Execução do Produto)

Etapa 4: de 15/06/2026 até 26/06/2026

Competência(s)

3.  Identificar  as ações da gestão integrada em Segurança e Saúde no trabalho nas atividades do trabalhador.4. Analisar

oportunidades de melhoria no sistema de gestão e empreendedorismo em Segurança e Saúde do Trabalhador

Habilidade(s)

3.1 Monitorar o sistema de gestão integrada em Segurança e Saúde no Trabalho.3.2 Organizar o sistema de gestão integrada

em  Segurança  e  Saúde  no  Trabalho  nos  registros da empresa, conforme diretrizes, objetivos e metas.4.1 Conduzir os

processos  e  atividades  pautados  em  princípios  de  melhoria  contínua  –  PDCA (PlanDo-Check-Act).4.2 Acompanhar o

desenvolvimento    do   processo   de   trabalho   e   serviços   da   organização.4.3   Identificar   oportunidades  de

intraempreendedorismo, empreendedorismo e pequenos negócios em Segurança e Saúde do Trabalho

Base(s)

Licitações  •  Aspectos  conceituais; • Classificação; • Legislação. Sistema de Gestão Integrada • Gestão da qualidade:?

evolução do conceito de qualidade;? ferramentas da qualidade:o fluxograma;o histograma;o diagrama de Pareto.? ISO 9001:o

objetivos;o  implantação;o  custo;o  benefícios.  •  Gestão  do  Meio  Ambiente:  ?  ISO  14001: o implantação;o custo;o

benefícios. • Sistemas de Gestão da Segurança e Saúde no Trabalho:? ISO 45001: o objetivos;o requisitos.Empreendedorismo

•  Aspectos conceituais;• Empreendedorismo corporativo• Intraempreendedorismo;• Empreendedorismo de Pequenos negócios: ?

Empresa de Pequeno Porte (EPP);? Microempresa (ME);? Microempreendedor Individual (MEI)

Procedimentos Didáticos

Elaborar  e desenvolver projetos. Atuar de forma colaborativa quando do trabalho em equipe. Contribuir para o alcance de

objetivos  comuns.  Apresentação,  orientação  e  elaboração  do  GRO/PGR  levando  em  consideração os riscos e perigos

ocupacionais existentes na gestão da Segurança e Saude no trabalho

Etapa 5: de 29/06/2026 até 07/07/2026

Competência(s)

3.  Identificar  as ações da gestão integrada em Segurança e Saúde no trabalho nas atividades do trabalhador.4. Analisar

oportunidades de melhoria no sistema de gestão e empreendedorismo em Segurança e Saúde do Trabalhador

Habilidade(s)

3.1 Monitorar o sistema de gestão integrada em Segurança e Saúde no Trabalho.3.2 Organizar o sistema de gestão integrada

em  Segurança  e  Saúde  no  Trabalho  nos  registros da empresa, conforme diretrizes, objetivos e metas.4.1 Conduzir os

processos  e  atividades  pautados  em  princípios  de  melhoria  contínua  –  PDCA (PlanDo-Check-Act).4.2 Acompanhar o

desenvolvimento    do   processo   de   trabalho   e   serviços   da   organização.4.3   Identificar   oportunidades  de

intraempreendedorismo, empreendedorismo e pequenos negócios em Segurança e Saúde do Trabalho

Base(s)

Licitações  •  Aspectos  conceituais; • Classificação; • Legislação. Sistema de Gestão Integrada • Gestão da qualidade:?

evolução do conceito de qualidade;? ferramentas da qualidade:o fluxograma;o histograma;o diagrama de Pareto.? ISO 9001:o

objetivos;o  implantação;o  custo;o  benefícios.  •  Gestão  do  Meio  Ambiente:  ?  ISO  14001: o implantação;o custo;o

benefícios. • Sistemas de Gestão da Segurança e Saúde no Trabalho:? ISO 45001: o objetivos;o requisitos.Empreendedorismo

•  Aspectos conceituais;• Empreendedorismo corporativo• Intraempreendedorismo;• Empreendedorismo de Pequenos negócios: ?

Empresa de Pequeno Porte (EPP);? Microempresa (ME);? Microempreendedor Individual (MEI)

Procedimentos Didáticos

Elaborar  e desenvolver projetos. Atuar de forma colaborativa quando do trabalho em equipe. Contribuir para o alcance de

objetivos  comuns.  Apresentação,  orientação  e  elaboração  do  GRO/PGR  levando  em  consideração os riscos e perigos

ocupacionais existentes na gestão da Segurança e Saude no trabalho

Instr. Avaliação

Avaliação Escrita (Atendimento às Normas, Cumprimento das Tarefas Individuais, Execução do Produto)

Estratégias de Recuperação Contínua

Considerando que será realizado várias atividades para que o aluno demonstre por vários instrumentos de aproveitamento o

aprendizado   verificado   no  tema  desenvolvido,  as  dificuldades  de  aprendizagem  serão  compensadas  e realizadas

continuamente assim que necessitar(diagnosticada)

Material de Apoio Didático

FILHO, José Augusto da Silva. Segurança Do Trabalho, Gerenciamento De Riscos Ocupacionais - GRO/PGR . 1ª Ed,  São Paulo,

 LTR. 2021.

Propostas de Integração e Interdisciplinaridade
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1º semestre - 2º Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Plano de Trabalho Docente - PTD

Realização  do  Gerenciamento  de  Riscos  e  Programas Ocupacionais envolvendo todas as diciplinas do curso para se ter

dimensão real de como se faz a Gestão em Segurança do trabalho.Visita Tecnica à empresas e palestra de ex alunos

Parecer do Coordenador de Curso:

(06/03/2026)  -O Plano de Trabalho Docente está de acordo com o modelo estabelecido pela CETEC e também baseado no Plano

do  Curso  Técnico em Segurança do Trabalho, atendendo às orientações das Coordenações de Área e Pedagógica e da Direção

da Escola.
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