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1° semestre - 1° Bimestre (de 06/04/2026 até 30/04/2026)

Etapa 1: de 06/04/2026 até 19/04/2026

Competéncia(s)
1. Contextualizar os principios da Administracdo e sua aplicabilidade nas organizacdes.

Habilidade(s)
1.1 Identificar os conceitos e principios da Administracdo de acordo com as necessidades e objetivos organizacionais.

Base(s)
Introducdo as Teorias da Administracéo:
.1 Revolugdo Industrial,;
.2 Administracdo Cientifica;
.3 Teoria cléassica / administrativa;
.4 Teoria da Burocracia;
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1.5 Teoria das Relac¢des Humanas;

Procedimentos Didaticos

Aulas expositivas dialogadas, com uso de recursos audiovisuais e apoio de lousa, promovendo a participacdo dos alunos
por meio de questionamentos e discussdes. Desenvolvimento de atividades praticas individuais e em grupo, com analise de
situacgdes organizacionais e aplicacdo dos conceitos de planejamento empresarial.

Instr. Avaliacao
Observagdo Direta (Interatividade, Cooperagdo e Colaboragdo, Organizacdo, Postura Adequada, Etica e Cidadd)
Participacdo em Aula (Compreensdo, Comunicabilidade, Cumprimento das Tarefas Individuais)

Etapa 2: de 20/04/2026 até 30/04/2026

Competéncia(s)

1. Contextualizar os principios da Administracdo e sua aplicabilidade nas organizacgdes.

Habilidade(s)

1.1 Identificar os conceitos e principios da Administracdo de acordo com as necessidades e objetivos organizacionais.
Base(s)

1.8 Fungdes da administracéo.
1.7 Teoria das Contingéncias;
1.6 Teoria de Sistemas;

Procedimentos Didaticos

Apresentacdo dos conteldos por meio de aulas expositivas dialogadas, utilizando slides e exemplos praticos do contexto
organizacional. Realizag8do de atividades orientadas, estudos de caso e discussbGes em grupo, incentivando a analise
critica e a tomada de decisfo. Acompanhamento continuo com intervengfes pedagdgicas conforme a necessidade da turma.

Instr. Avaliacao
Seminario/Apresentacdo (Coeréncia/Coesdo, Organizagdo, Relacionamento de Ideias)

Estratégias de Recuperacao Continua

A recuperacdo sera realizada de forma continua, a partir da identificacdo das dificuldades de aprendizagem, com
propostas de atividades complementares, revisdo orientada dos conteldos e acompanhamento individualizado, visando a
consolidagdo das competéncias previstas.

Material de Apoio Didatico
Chiavenato, I. Administrac&o: teoria, processo e pratica. 6. ed. Barueri: Atlas, 2022.
Maximiano, A. C. A. Introdugdo a administragdo. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

Propostas de Integracdo e Interdisciplinaridade

Articulacdo com disciplinas do curso por meio de atividades que envolvam a andlise de contextos organizacionais,
interpretacdo de informacdes e aplicagcdo dos conceitos de planejamento empresarial, favorecendo a integracdo entre
teoria e pratica.
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1° semestre - 2° Bimestre (de 04/05/2026 até 08/07/2026)

Etapa 1: de 04/05/2026 até 17/05/2026

Competéncia(s)

1. Contextualizar os principios da Administracdo e sua aplicabilidade nas organizacdes.
Habilidade(s)

1.2 Caracterizar as estratégias competitivas.

Base(s)

2. Estratégias competitivas genéricas de Michael Porter:
2.1 Lideranga no custo total;

2.2 Enfoque;

2.3 Diferenciagéo.

Procedimentos Didaticos

Instr. Avaliacao
Participacdo em Aula (Clareza na Expressdo Oral e Escrita, Interatividade, Cooperacdo e Colaboracdo, Relacionamento de
Conceitos)

Etapa 2: de 18/05/2026 até 31/05/2026

Competéncia(s)
1. Contextualizar os principios da Administracdo e sua aplicabilidade nas organizacdes.

Habilidade(s)
1.2 Caracterizar as estratégias competitivas.

Base(s)

Estrutura Organizacional:
Conceito;

Departamentalizacéo;
Centralizacéo e descentralizacgéo;
Tipos de estrutura:

.1 funcional;

.2 divisional;

.3 matricial.

.5 Organograma.
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Procedimentos Didaticos

Apresentacdo dos conteldos por meio de aulas expositivas dialogadas, utilizando slides e exemplos praticos do contexto
organizacional. Realizagdo de atividades orientadas, estudos de caso e discussbGes em grupo, incentivando a analise
critica e a tomada de decisfo. Acompanhamento continuo com intervengfes pedagdgicas conforme a necessidade da turma.

Instr. Avaliacao
Estudo de Caso (Coeréncia/Coesdo, Cumprimento das Tarefas Individuais, Interatividade, Cooperacdo e Colaboracdo)

Etapa 3: de 01/06/2026 até 14/06/2026

Competéncia(s)

1. Contextualizar os principios da Administracdo e sua aplicabilidade nas organizacgdes.
Habilidade(s)

1.3 Selecionar a abordagem administrativa adequada aos objetivos organizacionais.
Base(s)

4. Principais areas das organizagfes e suas responsabilidades:
4.1 Recursos Humanos;

4.2 Produgéo;

4.3 Marketing;

4.4 Financeira.

Procedimentos Didaticos

Aulas expositivas dialogadas, com uso de recursos audiovisuais e apoio de lousa, promovendo a participacdo dos alunos
por meio de questionamentos e discussdes. Desenvolvimento de atividades praticas individuais e em grupo, com analise de
situacgdes organizacionais e aplicacdo dos conceitos de planejamento empresarial.

Instr. Avaliacao
Participagdo em Aula (Comunicabilidade, Interatividade, Cooperacdo e Colaboragdo, Postura Adequada, Etica e Cidadi)

Etapa 4: de 15/06/2026 até 28/06/2026

Competéncia(s)
2. Correlacionar os niveis de planejamento aos objetivos da organizacéo.

Habilidade(s)
2.1 Identificar a cultura, filosofia e valores das organizacgdes.
2.2 Identificar os diversos niveis de planejamento e os elementos que os compdem.
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1° semestre - 2° Bimestre (de 04/05/2026 até 08/07/2026)

Base(s)

Planejamento Empresarial:

Declaracgfes Institucionais:

.1 Missao;

.2 Visdo;

.3 Valores e Principios.

Planejamento estratégico:

.1 determinacdo dos objetivos empresariais.
Planejamento tatico:

.4.1 processo decisorial e implementacéo.
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Procedimentos Didaticos

Aulas expositivas dialogadas, com uso de recursos audiovisuais e apoio de lousa, promovendo a participacdo dos alunos
por meio de questionamentos e discussdes. Desenvolvimento de atividades praticas individuais e em grupo, com analise de
situacgdes organizacionais e aplicacdo dos conceitos de planejamento empresarial.

Etapa 5: de 29/06/2026 até 08/07/2026

Competéncia(s)
2. Correlacionar os niveis de planejamento aos objetivos da organizacéo.

Habilidade(s)
2.2 Identificar os diversos niveis de planejamento e os elementos que os compdem.
2.3 Elaborar formuldrios para acompanhamento de rotinas administrativas.

Base(s)

5.5 Planejamento operacional:
5.5.1 tipos de planos;

5.5.2 fluxogramas;

5.5.3 cronogramas.

Procedimentos Didaticos

Apresentacdo dos conteldos por meio de aulas expositivas dialogadas, utilizando slides e exemplos praticos do contexto
organizacional. Realizag8do de atividades orientadas, estudos de caso e discussbGes em grupo, incentivando a analise
critica e a tomada de decis&o. Acompanhamento continuo com intervengfes pedagdgicas conforme a necessidade da turma.

Instr. Avaliacao
Avaliacd@o Escrita (Coeréncia/Coesdo, Pertinéncia das Informac¢des, Relacionamento de Conceitos)

Estratégias de Recuperacdo Continua

Serdo desenvolvidas estratégias de recuperagcdo ao longo do processo, por meio de retomada dos conteudos, atividades
praticas adicionais, esclarecimento de duvidas e acompanhamento direcionado, possibilitando ao aluno superar
dificuldades e avancar na aprendizagem.

Material de Apoio Didatico
Chiavenato, I. Administrac&o: teoria, processo e pratica. 6. ed. Barueri: Atlas, 2022.

Maximiano, A. C. A. Introdugdo a administragdo. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

Propostas de Integracao e Interdisciplinaridade

Articulacdo com disciplinas do curso por meio de atividades que envolvam a andlise de contextos organizacionais,
interpretacdo de informacdes e aplicagdo dos conceitos de planejamento empresarial, favorecendo a integracdo entre
teoria e pratica.

Parecer do Coordenador de Curso:
(24/04/2026) -confere com plano de curso
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