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1° semestre - 1° Bimestre (de 06/04/2026 até 30/04/2026)

Etapa 1: de 06/04/2026 até 19/04/2026

Competéncia(s)

1. Correlacionar administracdo de materiais as demais &reas da organizacéo.
Habilidade(s)

1.1 Identificar demandas de suprimento das &reas da organizacéo.

Base(s)

Importancia da administracdo de materiais ¢ Ciclo de relacgdes da administracd@o de materiais,

Procedimentos Didaticos

Aulas expositivas dialogadas, com utilizacd@o de recursos audiovisuais, lousa e exemplos contextualizados ao ambiente
organizacional, estimulando a participacdo dos estudantes por meio de questionamentos, anadlise de situac¢fes-problema e
resolucdo de atividades individuais e em grupo. Serdo desenvolvidos exercicios de fixacdo, discussdes orientadas e
estudos de caso, visando relacionar os conceitos trabalhados &as praticas administrativas e operacionais das
organizacgdes.

Instr. Avaliacao

Estudo de Caso (Cumprimento das Tarefas Individuais, Elaborar Propostas, Pertinéncia das Informacdes)

Participagdo em Aula (Clareza na Expressdo Oral e Escrita, Pontualidade e Cumprimento de Prazos, Postura Adequada, Etica
e Cidada)

Etapa 2: de 20/04/2026 até 30/04/2026

Competéncia(s)

1. Correlacionar administracdo de materiais as demais &reas da organizacéo.
Habilidade(s)

1.1 Identificar demandas de suprimento das &reas da organizacéo.

Base(s)

Importancia da administracdo de materiais ¢ Ciclo de relagdes da administracd@o de materiais,

Procedimentos Didaticos

Desenvolvimento das aulas por meio de exposigcdo dialogada dos conteldos, utilizacdo de slides, quadro e exemplos
praticos, promovendo a interacdo dos estudantes na construcdo do conhecimento. As atividades compreender&do exercicios,
andlise de casos, trabalhos em grupo, simulagbes e discussbes orientadas, favorecendo a aplicag&o dos conceitos em

situacgdes proximas & realidade profissional.

Instr. Avaliacao
Lista de Exercicios (Cumprimento das Tarefas Individuais, Organizacdo, Pertinéncia das Informacdes)

Estratégias de Recuperacao Continua
A recuperacdo continua ocorrerd ao longo do desenvolvimento das aulas, sempre que forem identificadas dificuldades de
aprendizagem. Serédo propostas atividades complementares, retomada de conceitos, exercicios orientados, esclarecimento de

dividas e novas oportunidades de participacdo, com acompanhamento do professor, visando & superacdo das dificuldades e
ao desenvolvimento das competéncias previstas.

Material de Apoio Didatico

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/Logistica Empresarial. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.
BRANDALISE, L. Administracdo de Materiais e Logistica. Cascavel: Simplissimo, 2017.

CARNEIRO. Movimentacao e Armazenagem. Curitiba: Instituto Federal do Parana, 2012.

Propostas de Integracdo e Interdisciplinaridade

Articulacdo com os demais componentes do curso por meio de atividades que envolvam interpretacdo de informacoes,
resolucdo de problemas, organizacdo de dados, andlise de situacdes empresariais e aplicacdo dos conceitos em contextos
administrativos e organizacionais, favorecendo a integracdo entre teoria, préatica profissional e realidade do mundo do
trabalho.
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1° semestre - 2° Bimestre (de 04/05/2026 até 08/07/2026)

Etapa 1: de 04/05/2026 até 17/05/2026

Competéncia(s)

1. Correlacionar administracdo de materiais as demais &reas da organizacéo.
Habilidade(s)

1.1 Identificar demandas de suprimento das &reas da organizacéo.

Base(s)

* Principais atribuigbes da area de Materiais.

Procedimentos Didaticos

Aulas conduzidas com exposicdo dialogada, apresentacdo de conceitos por meio de recursos audiovisuais e participacéo
ativa dos estudantes na anadlise de exemplos, resolugcdo de problemas e construcdo de propostas. Serédo utilizadas
atividades individuais e coletivas, estudos de caso, exercicios de aplicagdo e momentos de socializacdo das respostas,
buscando desenvolver a interpretacdo, a organizacdo das ideias e a relacdo entre teoria e pratica.

Etapa 2: de 18/05/2026 até 31/05/2026

Competéncia(s)

1. Correlacionar administracdo de materiais as demais &reas da organizacéo.

Habilidade(s)

1.2 Documentar/registrar pedidos de materiais.

Base(s)

Andlise das necessidades ¢ Processo de reposicéo: - ressuprimento: o sistema de reposicdo continua e sistema de

reposicdo periddica, prazos e quantidades.

Procedimentos Didaticos

As aulas serdo desenvolvidas com abordagem expositiva e participativa, utilizando recursos como slides, lousa, exemplos
praticos e atividades orientadas. O0s estudantes serdo incentivados a participar por meio de perguntas, discussdes,
trabalhos em grupo, simulacdes e andlise de situac¢des-problema. Também poder&do ser utilizados recursos de gamificacéo,
quando pertinente, para revisdo e fixacdo dos conteudos trabalhados.

Instr. Avaliacao
Participacdo em Aula (Cumprimento das Tarefas Individuais, Interatividade, Cooperacdo e Colaboracdo, Relacionamento de
Conceitos)

Etapa 3: de 01/06/2026 até 14/06/2026

Competéncia(s)
1. Correlacionar administracdo de materiais as demais &reas da organizacéo.

Habilidade(s)
1.2 Documentar/registrar pedidos de materiais.
1.3 Executar processos de suprimento.

Base(s)

Andlise das necessidades ¢ Processo de reposicéo: - ressuprimento: o sistema de reposicdo continua e sistema de
reposicdo periddica, prazos e quantidades.

* Acompanhamento de pedidos;

* Recebimento de materiais: - &area de recebimento; - procedimentos para recebimentos e divergéncias.

» Registros de entrada e saida.

Procedimentos Didaticos

Desenvolvimento das aulas por meio de exposigcdo dialogada dos conteldos, utilizacdo de slides, quadro e exemplos
praticos, promovendo a interacdo dos estudantes na construcdo do conhecimento. As atividades compreender&do exercicios,
andlise de casos, trabalhos em grupo, simulagbes e discussbes orientadas, favorecendo a aplicag&o dos conceitos em

situacgdes proximas & realidade profissional.

Instr. Avaliacao
Observagdo Direta (Argumentacdo Consistente, Organizagdo, Postura Adequada, Etica e Cidada)

Etapa 4: de 15/06/2026 até 28/06/2026

Competéncia(s)
1. Correlacionar administracdo de materiais as demais &reas da organizacéo.

Habilidade(s)
1.2 Documentar/registrar pedidos de materiais.
1.3 Executar processos de suprimento.

Base(s)

Andlise das necessidades ¢ Processo de reposicéo: - ressuprimento: o sistema de reposicdo continua e sistema de
reposicdo periddica, prazos e quantidades.

* Acompanhamento de pedidos;

* Recebimento de materiais: - area de recebimento; - procedimentos para recebimentos e divergéncias.

» Registros de entrada e saida.
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Procedimentos Didaticos

As aulas serdo desenvolvidas com abordagem expositiva e participativa, utilizando recursos como slides, lousa, exemplos
praticos e atividades orientadas. O0s estudantes serdo incentivados a participar por meio de perguntas, discussdes,
trabalhos em grupo, simulacdes e andlise de situac¢des-problema. Também poder&do ser utilizados recursos de gamificacéo,
quando pertinente, para revisdo e fixacdo dos conteudos trabalhados.

Instr. Avaliacao
Avaliagdo Escrita (Compreensdo, Pertinéncia das Informagdes, Postura Adequada, Etica e Cidadi)

Etapa 5: de 29/06/2026 até 08/07/2026

Competéncia(s)
1. Correlacionar administracdo de materiais as demais Areas da organizacéo.

Habilidade(s)
1.2 Documentar/registrar pedidos de materiais.
1.3 Executar processos de suprimento.

Base(s)

* Acompanhamento de pedidos;

* Recebimento de materiais: - area de recebimento; - procedimentos para recebimentos e divergéncias.
» Registros de entrada e saida.

Procedimentos Didaticos

Desenvolvimento das aulas por meio de exposicdo dialogada dos conteldos, utilizacdo de slides, quadro e exemplos
praticos, promovendo a interacdo dos estudantes na construcdo do conhecimento. As atividades compreender&do exercicios,
andlise de casos, trabalhos em grupo, simulagbes e discussbes orientadas, favorecendo a aplicag&o dos conceitos em

situacgdes proximas & realidade profissional.

Estratégias de Recuperacdo Continua

As estratégias de recuperagcdo continua serd@o realizadas de forma processual, mediante observacdo da participacéo,
desempenho nas atividades e identificacdo de lacunas de aprendizagem. Quando necessario, serdo oferecidas orientacgbes
individualizadas ou coletivas, revisdo dos conteldos, atividades de reforgo, estudos dirigidos e novas propostas de
aplicagdo pratica, possibilitando ao estudante retomar os conceitos e melhorar seu desempenho.

Material de Apoio Didatico

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/Logistica Empresarial. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.
Material elaborado pelo professor

BRANDALISE, L. Administracdo de Materiais e Logistica. Cascavel: Simplissimo, 2017.

CARNEIRO. Movimentacao e Armazenagem. Curitiba: Instituto Federal do Parana, 2012.

Propostas de Integracdo e Interdisciplinaridade

Articulacdo com os demais componentes do curso por meio de atividades que envolvam interpretacdo de informacoes,
resolucdo de problemas, organizacdo de dados, andlise de situacdes empresariais e aplicacdo dos conceitos em contextos
administrativos e organizacionais, favorecendo a integracéo entre teoria, préatica profissional e realidade do mundo do
trabalho.

Parecer do Coordenador de Curso:
(13/06/2026) -0 PTD estad em consondncia com o Plano de Curso

Processos de Organizacdo dos Recursos e Materiais 3
LUIS HENRIQUE GIANELLO DOS SANTOS



