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1º semestre - 1º Bimestre (de 09/02/2026 até 29/04/2026)

Plano Didático

Plano de Trabalho Docente - PTD

Etapa 1: de 09/02/2026 até 24/02/2026

Competência(s)

1. Analisar princípios relacionados ao exercício da Gestão Pública.

Habilidade(s)

1.1 Identificar os princípios que embasam as práticas da atividade pública.

Base(s)

Princípios do Direito administrativo

Estrutura da gestão pública

Procedimentos Didáticos

Aulas expositivas, Orientações individuais e em grupo, Análise e discussão de trabalhos/Textos

O  aprendizado  será conduzido por meio de tarefas concretas e atividades aplicadas, com foco na assimilação efetiva dos

conteúdos.  Para  isso,  serão  utilizados  estudos  de  caso, que servirão como base para a aplicação dos procedimentos

didáticos.

Instr. Avaliação

Avaliação  Escrita  (Argumentação  Consistente,  Atendimento  às Normas, Clareza na Expressão Oral e Escrita, Observação

Direta, Organização, Pertinência das Informações, Relacionamento de Ideias)

Seminário/Apresentação  (Argumentação  Consistente,  Clareza na Expressão Oral e Escrita, Coerência/Coesão, Compreensão,

Cumprimento  das  Tarefas  Individuais,  Organização,  Pertinência  das  Informações,  Postura Adequada, Ética e Cidadã,

Relacionamento de Conceitos, Relacionamento de Ideias)

Etapa 2: de 25/02/2026 até 12/03/2026

Competência(s)

1. Analisar princípios relacionados ao exercício da Gestão Pública.

Habilidade(s)

1.1 Identificar os princípios que embasam as práticas da atividade pública.

1.2 Identificar os modelos de constituição de sociedades públicas e serviços prestados.

Base(s)

• Administração direta:

- Estados, municípios e União;

- Ministérios;

- Secretarias.

• Administração indireta:

Procedimentos Didáticos

Aulas expositivas, Orientações individuais e em grupo, Análise e discussão de trabalhos/Textos

O  aprendizado  será conduzido por meio de tarefas concretas e atividades aplicadas, com foco na assimilação efetiva dos

conteúdos.  Para  isso,  serão  utilizados  estudos  de  caso, que servirão como base para a aplicação dos procedimentos

didáticos.

Instr. Avaliação

Avaliação  Escrita  (Argumentação  Consistente,  Clareza  na  Expressão  Oral  e Escrita, Coerência/Coesão, Compreensão,

Comunicabilidade,  Observação  Direta,  Organização,  Pertinência das Informações, Pontualidade e Cumprimento de Prazos,

Postura Adequada, Ética e Cidadã, Relacionamento de Conceitos, Relacionamento de Ideias)

Seminário/Apresentação  (Argumentação  Consistente,  Clareza  na  Expressão  Oral  e  Escrita, Compreensão, Organização,

Pertinência das Informações)

Etapa 3: de 13/03/2026 até 27/03/2026

Competência(s)

1. Analisar princípios relacionados ao exercício da Gestão Pública.

Habilidade(s)

1.1 Identificar os princípios que embasam as práticas da atividade pública.

1.2 Identificar os modelos de constituição de sociedades públicas e serviços prestados.
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1º semestre - 1º Bimestre (de 09/02/2026 até 29/04/2026)

Plano de Trabalho Docente - PTD

Base(s)

- descentralização e desconcentração

- descentralização política e administrativa;

- Modalidades de descentralização administrativa.

Procedimentos Didáticos

Aulas expositivas, Orientações individuais e em grupo, Análise e discussão de trabalhos/Textos

O  aprendizado  será conduzido por meio de tarefas concretas e atividades aplicadas, com foco na assimilação efetiva dos

conteúdos.  Para  isso,  serão  utilizados  estudos  de  caso, que servirão como base para a aplicação dos procedimentos

didáticos.

Instr. Avaliação

Estudo  de Caso (Adequação ao Público Alvo, Argumentação Consistente, Atendimento às Normas, Clareza na Expressão Oral e

Escrita,  Coerência/Coesão,  Compreensão,  Comunicabilidade, Organização, Pertinência das Informações, Postura Adequada,

Ética e Cidadã, Relacionamento de Conceitos, Relacionamento de Ideias)

Etapa 4: de 30/03/2026 até 14/04/2026

Competência(s)

1. Analisar princípios relacionados ao exercício da Gestão Pública.

Habilidade(s)

1.1 Identificar os princípios que embasam as práticas da atividade pública.

1.2 Identificar os modelos de constituição de sociedades públicas e serviços prestados.

Base(s)

• Regime jurídico:

- caracterização das pessoas públicas;

- autarquias;

- sociedade de economia mista;

- empresas estatais;

- agências reguladoras;

Procedimentos Didáticos

Aulas expositivas, Orientações individuais e em grupo, Análise e discussão de trabalhos/Textos

O  aprendizado  será conduzido por meio de tarefas concretas e atividades aplicadas, com foco na assimilação efetiva dos

conteúdos.  Para  isso,  serão  utilizados  estudos  de  caso, que servirão como base para a aplicação dos procedimentos

didáticos.

Instr. Avaliação

Portfólio de Atividades (Argumentação Consistente, Atendimento às Normas, Coerência/Coesão, Compreensão, Cumprimento das

Tarefas  Individuais,  Execução  do  Produto,  Interatividade, Cooperação e Colaboração, Observação Direta, Organização,

Pertinência  das  Informações, Pontualidade e Cumprimento de Prazos, Postura Adequada, Ética e Cidadã, Relacionamento de

Conceitos, Relacionamento de Ideias)

Etapa 5: de 15/04/2026 até 29/04/2026

Competência(s)

1. Analisar princípios relacionados ao exercício da Gestão Pública.

Habilidade(s)

1.2 Identificar os modelos de constituição de sociedades públicas e serviços prestados.

1.1 Identificar os princípios que embasam as práticas da atividade pública.

Base(s)

- entidades paraestatais e terceiro setor.

• Serviços sociais autônomos:

- sistema S.

Procedimentos Didáticos

Aulas expositivas, Orientações individuais e em grupo, Análise e discussão de trabalhos/Textos

O  aprendizado  será conduzido por meio de tarefas concretas e atividades aplicadas, com foco na assimilação efetiva dos

conteúdos.  Para  isso,  serão  utilizados  estudos  de  caso, que servirão como base para a aplicação dos procedimentos

didáticos.

Instr. Avaliação

Avaliação  Escrita  (Adequação  ao  Público  Alvo,  Argumentação  Consistente,  Clareza  na  Expressão  Oral  e Escrita,

Coerência/Coesão,  Compreensão,  Cumprimento  das  Tarefas  Individuais,  Organização, Postura Adequada, Ética e Cidadã,

Relacionamento de Conceitos, Relacionamento de Ideias)

Seminário/Apresentação  (Argumentação  Consistente,  Clareza na Expressão Oral e Escrita, Coerência/Coesão, Compreensão,

Comunicabilidade,  Observação  Direta,  Organização,  Pertinência  das  Informações,  Postura  Adequada, Ética e Cidadã,

Relacionamento de Conceitos, Relacionamento de Ideias)

Estratégias de Recuperação Contínua

Estudos da Administração Pública
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1º semestre - 1º Bimestre (de 09/02/2026 até 29/04/2026)

Plano de Trabalho Docente - PTD

Recuperação  contínua  a  partir  de  atividades  direcionadas  de  acordo com as dificuldades percebidas na turma, como

pesquisas,  estudos  dirigidos, lista de exercícios, elaboração de síntese/resumos, avaliações escritas, esclarecimentos

de dúvidas individual ou coletivamente, com a orientação do professor.

Material de Apoio Didático

BACELLAR FILHO, Romeu Felipe. Direito Administrativo. 2. Ed. ver. E atual. – São Paulo: Saraiva, 2005. -

BRASIL.  [Constituição  (1988)].  Constituição da República Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro de 1988. 4.

-  ed.   São   Paulo:  Saraiva,  1990.DENHARDT,  Robert.  Teoria  da  administração  pública.  Editora Cengage Learning.

2016.Direito  -  Administrativo  Descomplicado / Marcelo Alexandrino, Vicente Paulo. - 29. ed. - Rio de Janeiro:Forense;

MÉTODO,  2021.  -  SANTOS,  Clezio Saldanha dos. Introdução à gestão pública. Editora Saraiva. 2ª Edição. 2014. - Uso de

vídeos You Tube, filmes, outros.

BRASIL.                  Gestão                                                         Pública.       Disponível    em:

https://www.gov.br/pt-br/categorias/financas-impostos-e-gestao-publica/gestao-publica.

BRASIL.  Lei  nº  14.025,  de  14  de  julho de 2020. Dispõe sobre [incluir o conteúdo da lei]. Diário Oficial da União,

Brasília, 14 jul. 2020. Disponível em: https://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-14.025-de-14-de-julho-de-2020-266805048.

COELHO,  Ricardo  Corrêa- Gestão Pública Municipal- O Público e o Privado na Gestão Pública- Departamento de Ciências de

Administração/UDSC Brasília 2009

DENHARDT, Robert. Teoria da administração pública. Editora Cengage Learning. 2016.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 33ª Edição. - Atualizada por Eurico de Andrade Azevedo, Délcio

Balestero Aleixo e José - Emmanuel Burle Filho. Malheiros Editores. São Paulo, 2007.

PALUDO,  Augustinho.  Administração  Pública.  Editora  Jus  Podivm.  10ª  Edição. 2022.PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di.

Licitações  e  Contratos  Administrativos  -  Inovações  da  Lei  14.133,  de  1º  de  Abril  de  2021. Editora Forense.

2021.DENHARDT,  Robert.  Teoria  da  administração  pública. Editora Cengage Learning. 2016.SANTOS, Clezio Saldanha dos.

Introdução à gestão pública. Editora Saraiva. 2ª Edição. 2014.

PIETRO,  Maria  Sylvia  Zanella  Di. Licitações e Contratos Administrativos - Inovações da Lei 14.133, de 1º de Abril de

2021. Editora Forense. 2021.

Uso  de  celular  em  sala de aula, laboratório de informática, sala maker e outros espaços escolares, para pesquisas em

sites,  aplicativos,  calculadoras  e/ou  desenvolvimento  de  trabalhos  em  sala  de aula, e uso de Microsoft Office e

plataformas online (Canva, Teams e outras).

Uso de vídeos You Tube, filmes, outros.

VALENTE  NETO,  José  Arimathea;  INSTITUTO SERZEDELLO CORRÊA. Estruturas de Gestão Pública. 2017. Tribunal de Contas da

União. Disponível em: <www.tcu.gov.br>

Propostas de Integração e Interdisciplinaridade

A  integração  proposta  será  através  de  atividades  esportivas  -  Inter  classes  e  os  Projetos  da Casa Aberta.A

interdisciplinaridade  ocorrerá  no  segundo  semestre  abordando  as  bases  tecnológicas   administração  financeira e

orçamentária articulando as bases tecnológicas de Custos e Operações contábeis.

1º semestre - 2º Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Etapa 1: de 04/05/2026 até 17/05/2026

Competência(s)

1. Analisar princípios relacionados ao exercício da Gestão Pública.

Habilidade(s)

1.2 Identificar os modelos de constituição de sociedades públicas e serviços prestados.

Base(s)

Princípios do Direito administrativo

Estrutura da gestão pública

• Administração direta:

- Estados, municípios e União;

Procedimentos Didáticos

Aulas expositivas, Orientações individuais e em grupo, Análise e discussão de trabalhos/Textos

O  aprendizado  será conduzido por meio de tarefas concretas e atividades aplicadas, com foco na assimilação efetiva dos

conteúdos.  Para  isso,  serão  utilizados  estudos  de  caso, que servirão como base para a aplicação dos procedimentos

didáticos.

Instr. Avaliação

Avaliação  Escrita  (Argumentação  Consistente,  Clareza  na  Expressão  Oral  e Escrita, Coerência/Coesão, Compreensão,

Cumprimento  das  Tarefas  Individuais,  Organização, Pertinência das Informações, Pontualidade e Cumprimento de Prazos,

Postura Adequada, Ética e Cidadã, Relacionamento de Conceitos, Relacionamento de Ideias)

Etapa 2: de 18/05/2026 até 31/05/2026

Estudos da Administração Pública
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1º semestre - 2º Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Plano de Trabalho Docente - PTD

Competência(s)

1. Analisar princípios relacionados ao exercício da Gestão Pública.

Habilidade(s)

1.2 Identificar os modelos de constituição de sociedades públicas e serviços prestados.

Base(s)

Princípios do Direito administrativo

Estrutura da gestão pública

• Administração direta:

- Estados, municípios e União;

- Ministérios;

- Secretarias.

Procedimentos Didáticos

Aulas expositivas, Orientações individuais e em grupo, Análise e discussão de trabalhos/Textos

O  aprendizado  será conduzido por meio de tarefas concretas e atividades aplicadas, com foco na assimilação efetiva dos

conteúdos.  Para  isso,  serão  utilizados  estudos  de  caso, que servirão como base para a aplicação dos procedimentos

didáticos.

Instr. Avaliação

Estudo de Caso (Clareza na Expressão Oral e Escrita, Coerência/Coesão, Compreensão, Cumprimento das Tarefas Individuais,

Organização,  Pertinência  das  Informações,  Pontualidade  e  Cumprimento  de Prazos, Postura Adequada, Ética e Cidadã,

Relacionamento de Ideias)

Etapa 3: de 01/06/2026 até 14/06/2026

Competência(s)

1. Analisar princípios relacionados ao exercício da Gestão Pública.

Habilidade(s)

1.2 Identificar os modelos de constituição de sociedades públicas e serviços prestados.

Base(s)

Princípios do Direito administrativo

Estrutura da gestão pública

• Administração direta:

- Estados, municípios e União;

- Ministérios;

- Secretarias.

• Administração indireta:

- descentralização e desconcentração

- descentralização política e administrativa;

- Modalidades de descentralização administrativa.

Procedimentos Didáticos

Aulas expositivas, Orientações individuais e em grupo, Análise e discussão de trabalhos/Textos

O  aprendizado  será conduzido por meio de tarefas concretas e atividades aplicadas, com foco na assimilação efetiva dos

conteúdos.  Para  isso,  serão  utilizados  estudos  de  caso, que servirão como base para a aplicação dos procedimentos

didáticos.

Instr. Avaliação

Lista  de  Exercícios  (Atendimento  às  Normas,  Clareza  na  Expressão  Oral e Escrita, Coerência/Coesão, Compreensão,

Observação  Direta,  Organização,  Pertinência  das Informações, Pontualidade e Cumprimento de Prazos, Postura Adequada,

Ética e Cidadã, Relacionamento de Conceitos)

Relatório  (Atendimento  às  Normas,  Clareza  na  Expressão Oral e Escrita, Coerência/Coesão, Compreensão, Organização,

Pertinência  das  Informações, Pontualidade e Cumprimento de Prazos, Postura Adequada, Ética e Cidadã, Relacionamento de

Conceitos, Relacionamento de Ideias)

Etapa 4: de 15/06/2026 até 28/06/2026

Competência(s)

1. Analisar princípios relacionados ao exercício da Gestão Pública.

Habilidade(s)

1.2 Identificar os modelos de constituição de sociedades públicas e serviços prestados.

Base(s)

Princípios do Direito administrativo

Estrutura da gestão pública

• Regime jurídico:

- caracterização das pessoas públicas;

- autarquias;

- sociedade de economia mista;

- empresas estatais;

- agências reguladoras;

- entidades paraestatais e terceiro setor.

• Serviços sociais autônomos:

- sistema S.

Estudos da Administração Pública
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1º semestre - 2º Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Plano de Trabalho Docente - PTD

Estudos da Administração Pública
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1º semestre - 2º Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Plano de Trabalho Docente - PTD

Procedimentos Didáticos

Aulas expositivas, Orientações individuais e em grupo, Análise e discussão de trabalhos/Textos

O  aprendizado  será conduzido por meio de tarefas concretas e atividades aplicadas, com foco na assimilação efetiva dos

conteúdos.  Para  isso,  serão  utilizados  estudos  de  caso, que servirão como base para a aplicação dos procedimentos

didáticos.

Instr. Avaliação

Estudo  de  Caso  (Coerência/Coesão,  Compreensão,  Comunicabilidade,  Cumprimento  das  Tarefas  Individuais,  Elaborar

Propostas,  Observação  Direta,  Organização,  Pontualidade  e  Cumprimento de Prazos, Postura Adequada, Ética e Cidadã,

Relacionamento de Conceitos, Relacionamento de Ideias)

Condições Especiais de Estudo (Argumentação Consistente, Clareza na Expressão Oral e Escrita, Coerência/Coesão, Elaborar

Propostas,  Observação  Direta,  Organização, Pertinência das Informações, Pontualidade e Cumprimento de Prazos, Postura

Adequada, Ética e Cidadã, Relacionamento de Conceitos, Relacionamento de Ideias)

Etapa 5: de 29/06/2026 até 07/07/2026

Competência(s)

1. Analisar princípios relacionados ao exercício da Gestão Pública.

Habilidade(s)

1.1 Identificar os princípios que embasam as práticas da atividade pública.

1.2 Identificar os modelos de constituição de sociedades públicas e serviços prestados.

Base(s)

Princípios do Direito administrativo

Estrutura da gestão pública

• Administração direta:

• Administração indireta:

• Regime jurídico:

- sociedade de economia mista;

- empresas estatais;

- agências reguladoras;

• Serviços sociais autônomos:

- sistema S.

- entidades paraestatais e terceiro setor.

Procedimentos Didáticos

Aulas expositivas, Orientações individuais e em grupo, Análise e discussão de trabalhos/Textos

O  aprendizado  será conduzido por meio de tarefas concretas e atividades aplicadas, com foco na assimilação efetiva dos

conteúdos.  Para  isso,  serão  utilizados  estudos  de  caso, que servirão como base para a aplicação dos procedimentos

didáticos.

Instr. Avaliação

Avaliação  Escrita  (Argumentação  Consistente, Atendimento às Normas, Clareza na Expressão Oral e Escrita, Compreensão,

Cumprimento  das  Tarefas  Individuais,  Objetividade,  Observação  Direta,  Organização,  Pertinência  das Informações,

Pontualidade  e  Cumprimento de Prazos, Postura Adequada, Ética e Cidadã, Relacionamento de Conceitos, Relacionamento de

Ideias)

Trabalho/Pesquisa  (Argumentação  Consistente,  Atendimento  às  Normas, Interlocução: Ouvir e Ser Ouvido, Objetividade,

Organização,  Pertinência das Informações, Postura Adequada, Ética e Cidadã, Relacionamento de Conceitos, Relacionamento

de Ideias)

Estratégias de Recuperação Contínua

Recuperação  contínua  a  partir  de  atividades  direcionadas  de  acordo com as dificuldades percebidas na turma, como

pesquisas,  estudos  dirigidos, lista de exercícios, elaboração de síntese/resumos, avaliações escritas, esclarecimentos

de dúvidas individual ou coletivamente, com a orientação do professor.

Material de Apoio Didático

BACELLAR FILHO, Romeu Felipe. Direito Administrativo. 2. Ed. ver. E atual. – São Paulo: Saraiva, 2005. -

BRASIL.  [Constituição  (1988)].  Constituição da República Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro de 1988. 4.

ed. São Paulo: Saraiva, 1990. DENHARDT, Robert. Teoria da administração pública. Editora Cengage Learning. 2016. Direito

Administrativo Descomplicado / Marcelo Alexandrino, Vicente Paulo. - 29. ed. - Rio de Janeiro: Forense; MÉTODO, 2021.

BRASIL.  Lei  nº  14.025,  de  14  de  julho de 2020. Dispõe sobre [incluir o conteúdo da lei]. Diário Oficial da União,

Brasília, 14 jul. 2020. Disponível em: https://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-14.025-de-14-de-julho-de-2020-266805048.

CARVALHO  FILHO,  José  dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 21ª - Edição. Editora Lumen Juris. Rio de Janeiro,

2009.

DENHARDT, Robert. Teoria da administração pública. Editora Cengage Learning. 2016.

GOVERNO   DO   ESTADO  DE  SÃO  PAULO.  Licitações  e  Contratos  -  PNCP  (Dados  a  partir  de  2023).  Disponível em:

https://www.transparencia.sp.gov.br/Home/Licita.

Material de atividades elaborado pelo professor.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 36.ed. São Paulo:Malheiros Editora, 2010.

MELLO, Celso Antônio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 27.ed.São Paulo: Malheiros, 2010.

SANTOS, Clezio Saldanha dos. Introdução à gestão pública. Editora Saraiva. 2ª Edição. 2014.

Estudos da Administração Pública
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1º semestre - 2º Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Plano de Trabalho Docente - PTD

Sites e reportagens relacionados a disciplina.

TORRES, Ronny Charles. Leis de licitações públicas. 14ª ed. São Paulo: JusPodivm. 2023

Uso de vídeos You Tube, filmes, outros.

Propostas de Integração e Interdisciplinaridade

A  integração  proposta  será  através  de  atividades  esportivas  -  Inter  classes  e  os  Projetos  da Casa Aberta.A

interdisciplinaridade  ocorrerá abordando as bases tecnológicas de comércio internacional com o componente administração

financeira e orçamentária articulando as bases tecnológicas de finanças internacionais, no segundo semestre.

Parecer do Coordenador de Curso:

(15/04/2026) -O PTD está de acordo com o plano de curso.

Estudos da Administração Pública
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