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1° semestre - 1° Bimestre (de 09/02/2026 até 30/04/2026)

Etapa 1: de 09/02/2026 até 22/02/2026

Competéncia(s)
1. Interpretar as acdes comportamentais orientadas para a realizacdo do bem comum.

Habilidade(s)

1.1 Identificar os principios de liberdade e responsabilidade nas ac¢des cotidianas.
1.2 Diferenciar valores éticos de valores morais exercidos na comunidade local.

1.3 Aplicar principios e valores sociais a praticas trabalhistas.

Base(s)
Nogbes gerais sobre as concepgbes classicas da Etica

Procedimentos Didaticos

APRESENTACAO DAS BASES TECNOLOGICAS, HABILIDADES E COMPETENCIAS. Competéncias Socioemocionais: (12) Demonstrar
habilidade para escutar atentamente seu interlocutor.

DIAGNOSTICO DAS LACUNAS DE CONHECIMENTO - LACUNAS DE CONHECIMENTOS IDENTIFICADAS ENTRE 0S ALUNOS. Competéncias
Socioemocionais: (3) Agir com pensamento critico voltado a resolugdo de situagbes-problema.

AULA EXPOSITIVA E DIALOGADA: com a utilizagdo de recursos audiovisuais (projetor, computador e slides). E uma exposig&o
do conteldo, com a participacdo ativa dos estudantes, cujo conhecimento prévio deve ser considerado e pode ser tomado
como ponto de partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e discutirem o objeto de estudo, a
partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. Competéncias Socioemocionais: (12) Demonstrar habilidade para
escutar atentamente seu interlocutor.

Etapa 2: de 23/02/2026 até 08/03/2026

Competéncia(s)
1. Interpretar as acdes comportamentais orientadas para a realizacdo do bem comum.

Habilidade(s)

1.1 Identificar os principios de liberdade e responsabilidade nas ac¢des cotidianas.
1.2 Diferenciar valores éticos de valores morais exercidos na comunidade local.

1.3 Aplicar principios e valores sociais a praticas trabalhistas.

Base(s)
Nogbes gerais sobre as concepgbes classicas da Etica

Procedimentos Didaticos

AULA EXPOSITIVA E DIALOGADA: com a utilizagdo de recursos audiovisuais (projetor, computador e slides). E uma exposig&o
do conteldo, com a participacdo ativa dos estudantes, cujo conhecimento prévio deve ser considerado e pode ser tomado
como ponto de partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e discutirem o objeto de estudo, a
partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. Competéncias Socioemocionais: (12) Demonstrar habilidade para
escutar atentamente seu interlocutor.

DIA DA ESCOLA-FAMILIA (28/02/2026): Possibilidade de discussdo com a pessoa externa ao ambiente universitario sobre um
assunto de interesse coletivo, de acordo com um novo enfoque; Discusséo, perguntas, levantamento de dados, aplicacé&o do
tema na pratica, partindo da realidade do palestrante. Competéncias Socioemocionais: (9) Atuar de forma colaborativa
quando do trabalho em equipe. (20) Elaborar e desenvolver projetos.

Etapa 3: de 09/03/2026 até 22/03/2026

Competéncia(s)
1. Interpretar as acdes comportamentais orientadas para a realizacdo do bem comum.

Habilidade(s)

1.1 Identificar os principios de liberdade e responsabilidade nas ag¢des cotidianas.
1.2 Diferenciar valores éticos de valores morais exercidos na comunidade local.

1.3 Aplicar principios e valores sociais a praticas trabalhistas.

Base(s)
Etica, moral
» Reflexdo sobre os limites e responsabilidades nas condutas sociais.
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Procedimentos Didaticos

AULA EXPOSITIVA E DIALOGADA: com a utilizagdo de recursos audiovisuais (projetor, computador e slides). E uma exposig&o
do conteldo, com a participac¢do ativa dos estudantes, cujo conhecimento prévio deve ser considerado e pode ser tomado
como ponto de partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e discutirem o objeto de estudo, a
partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. Competéncias Socioemocionais: (12) Demonstrar habilidade para
escutar atentamente seu interlocutor.

Etapa 4: de 23/03/2026 até 05/04/2026

Competéncia(s)
1. Interpretar as acdes comportamentais orientadas para a realizacdo do bem comum.

Habilidade(s)

1.1 Identificar os principios de liberdade e responsabilidade nas ag¢des cotidianas.
1.2 Diferenciar valores éticos de valores morais exercidos na comunidade local.

1.3 Aplicar principios e valores sociais a praticas trabalhistas.

Base(s)
Etica, moral
» Reflexdo sobre os limites e responsabilidades nas condutas sociais.

Procedimentos Didaticos

RESOLUGCAO DE EXERCICIOS: O estudo por meio de tarefas concretas e praticas tem por finalidade a assimilag&do de
conhecimentos. Competéncias Socioemocionais: (14) Demonstrar autonomia intelectual e de ag&o. (18) Comunicar-se com
eficiéncia nos contextos do trabalho, com a wutilizacdo da terminologia técnica e/ou cientifica e de acordo com os
géneros textuais e modelos convencionados (documentacdo e redacdo técnica).

Instr. Avaliacao
Lista de Exercicios (Pertinéncia das Informacdes, Relacionamento de Conceitos, Relacionamento de Ideias)

Etapa 5: de 06/04/2026 até 19/04/2026

Competéncia(s)
2. Analisar as ac¢des comportamentais no contexto das relacgdes trabalhistas e de consumo.

Habilidade(s)
2.1 Detectar aspectos estruturais e principios norteadores do C6édigo de Defesa do Consumidor.
2.2 Identificar os fundamentos dos c6digos de ética e normas de conduta.

Base(s)

Cidadania, trabalho e condig¢bes do cotidiano
e Mobilidade;

e Acessibilidade;

e Inclusdo social e econdmica;

* Estudos de caso.

Procedimentos Didaticos

AVALIACAO CONSELHO INTERMEDIARIO E RECUPERACAO CONTINUA / ENSINO INDIVIDUALIZADO: O ensino individualizado €é a
estratégia que procura ajustar o processo de ensino-aprendizagem as reais necessidades e caracteristicas do discente.
Competéncias Socioemocionais: (14) Demonstrar autonomia intelectual e de agéo.

Instr. Avaliacao
Avaliacd@o Escrita (Pertinéncia das Informac¢des, Relacionamento de Conceitos, Relacionamento de Ideias)

Etapa 6: de 20/04/2026 até 30/04/2026

Competéncia(s)
2. Analisar as ac¢des comportamentais no contexto das relacgdes trabalhistas e de consumo.

Habilidade(s)
2.1 Detectar aspectos estruturais e principios norteadores do C6édigo de Defesa do Consumidor.
2.2 Identificar os fundamentos dos c6digos de ética e normas de conduta.

Base(s)

Cidadania, trabalho e condig¢bes do cotidiano
e Mobilidade;

e Acessibilidade;

e Inclusdo social e econdmica;

* Estudos de caso.

Procedimentos Didaticos

ESTUDO DIRIGIDO E AULAS ORIENTADAS: Permite ao aluno situar-se criticamente, extrapolar o texto para a realidade vivida,
compreender e interpretar os problemas propostos, sanar dificuldades de entendimento e propor alternativas de solugéo;
exercita no aluno a habilidade de escrever o que foi lido e interpreta-lo; pratica dinamica, criativa e critica da
leitura. Competéncias Socioemocionais: (3) Agir com pensamento critico voltado & resolucdo de situagdes-problema. (15)
Apresentar argumentos logicamente encadeados a respeito de um determinado assunto.
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Instr. Avaliacao
Observagdo Direta (Atendimento as Normas, Cumprimento das Tarefas Individuais, Pontualidade e Cumprimento de Prazos)

Estratégias de Recuperacao Continua

0 processo de recuperagdo acontecerd nos momentos em que forem detectadas lacunas de aprendizagem, ser&o propostas novas
estratégias de trabalho para que o aluno (a) possa adquirir as competéncias almejadas. Assim a Recuperacdo devera ser
imediata & deteccdo de uma falha para sanar as dificuldades do aluno (a) de forma a ndo comprometer o andamento do
conteudo. Compreenderda atividades diversas, de acordo com o conteddo a ser revisto, como: Pesquisa e Apresentacéo
Escrita / Oral; Elaboracdo de Projetos Técnicos; Avaliacdo Escrita Individual; Sinopses de Consultas bibliogréaficas;
Portfolios; Entrevistas; Esclarecimento de Duvidas, a serem desenvolvidas. O professor avaliara, através dos

instrumentos j& citados, o sucesso da recuperacdo com consequente superacdo das falhas detectadas.

Material de Apoio Didatico

BARBOSA, Carmem Bassi. Nucleo bésico: ética profissional e cidadania organizacional. José J. Queiroz, Julia Falivene
Alves (autores); Cosme Lima de Oliveira (revisor); André Miller de Mello (coordenador). S&o Paulo: Fundacdo Padre
Anchieta, 2011. (Colecado Técnica Interativa. Série Nucleo Basico, v. 4).

Jornais (Jornal de Bauru e Folha de S&o Paulo e Revistas (EXAME, VOCE S/A, Colecdo INFO, DINHEIRO, Meu Préprio Negdécio,
E-COMMERCE, Comércio Exterior)

Internet - Sites Diversos

Propostas de Integracdo e Interdisciplinaridade

Fundamentos da Etica e Cidadania Organizacional. Atividade: Estudo de caso e produgdo textual. Objetivo: Introduzir
conceitos éticos no ambiente organizacional, relacionando com a escrita formal e argumentativa. Produto final: Texto
dissertativo-argumentativo sobre um dilema ético empresarial.

1° semestre - 2° Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Etapa 1: de 04/05/2026 até 17/05/2026

Competéncia(s)
2. Analisar as ac¢des comportamentais no contexto das relacgdes trabalhistas e de consumo.

Habilidade(s)
2.1 Detectar aspectos estruturais e principios norteadores do C6édigo de Defesa do Consumidor.
2.2 Identificar os fundamentos dos c6digos de ética e normas de conduta.

Base(s)
Relacgdes sociais no contexto do trabalho e desenvolvimento de ética regulatéria

Procedimentos Didaticos

AULA EXPOSITIVA E DIALOGADA: com a utilizagdo de recursos audiovisuais (projetor, computador e slides). E uma exposig&o
do conteldo, com a participacdo ativa dos estudantes, cujo conhecimento prévio deve ser considerado e pode ser tomado
como ponto de partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e discutirem o objeto de estudo, a
partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. Competéncias Socioemocionais: (12) Demonstrar habilidade para
escutar atentamente seu interlocutor.

04 e 08/05/2026 - Semana "Paulo Freire"_REUNIAO LIBERADA: Discutir assuntos de ambito interno da organizacgdo entre
alunos com poder decisdério, sob orientacdo do professor. Competéncias Socioemocionais: (7) Responder com empatia a
emocdes e necessidades manifestadas por outras pessoas.

Etapa 2: de 18/05/2026 até 31/05/2026

Competéncia(s)
2. Analisar as ac¢des comportamentais no contexto das relacgdes trabalhistas e de consumo.

Habilidade(s)
2.1 Detectar aspectos estruturais e principios norteadores do C6édigo de Defesa do Consumidor.
2.2 Identificar os fundamentos dos c6digos de ética e normas de conduta.

Base(s)
Codigos de ética nas relagbes profissionais.

Procedimentos Didaticos

AULA EXPOSITIVA E DIALOGADA: com a utilizagdo de recursos audiovisuais (projetor, computador e slides). E uma exposig&o
do conteldo, com a participacdo ativa dos estudantes, cujo conhecimento prévio deve ser considerado e pode ser tomado
como ponto de partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e discutirem o objeto de estudo, a
partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. Competéncias Socioemocionais: (12) Demonstrar habilidade para
escutar atentamente seu interlocutor.
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Etapa 3: de 01/06/2026 até 14/06/2026

Competéncia(s)
2. Analisar as ac¢des comportamentais no contexto das relacgdes trabalhistas e de consumo.

Habilidade(s)
2.1 Detectar aspectos estruturais e principios norteadores do C6édigo de Defesa do Consumidor.
2.2 Identificar os fundamentos dos c6digos de ética e normas de conduta.

Base(s)
Codigos de ética nas relagbes profissionais.

Procedimentos Didaticos

RESOLUGCAO DE EXERCICIOS: O estudo por meio de tarefas concretas e praticas tem por finalidade a assimilag&do de
conhecimentos. Competéncias Socioemocionais: (14) Demonstrar autonomia intelectual e de ag&o. (18) Comunicar-se com
eficiéncia nos contextos do trabalho, com a wutilizacdo da terminologia técnica e/ou cientifica e de acordo com os
géneros textuais e modelos convencionados (documentacdo e redacdo técnica).

Instr. Avaliacao
Lista de Exercicios (Pertinéncia das Informacdes, Relacionamento de Conceitos, Relacionamento de Ideias)

Etapa 4: de 15/06/2026 até 28/06/2026

Competéncia(s)
2. Analisar as ac¢des comportamentais no contexto das relacgdes trabalhistas e de consumo.

Habilidade(s)
2.1 Detectar aspectos estruturais e principios norteadores do C6édigo de Defesa do Consumidor.
2.2 Identificar os fundamentos dos c6digos de ética e normas de conduta.

Base(s)
Consumo consciente sob a é6tica do consumidor e do fornecedor

Procedimentos Didaticos

AVALIACAO CONSELHO INTERMEDIARIO E RECUPERACAO CONTINUA / ENSINO INDIVIDUALIZADO: O ensino individualizado €é a
estratégia que procura ajustar o processo de ensino-aprendizagem as reais necessidades e caracteristicas do discente.
Competéncias Socioemocionais: (14) Demonstrar autonomia intelectual e de agéo.

ENSINO EM PEQUENOS GRUPOS: E uma estratégia particularmente valida em grandes turmas, pois consiste em separar a turma
em pequenos grupos, para facilitar a discussdo. Assim, despertard no aluno a iniciativa de pesquisar, de descobrir
aquilo que precisa aprender. Competéncias Socioemocionais: (3) Agir com pensamento critico voltado a resolucéo de
situacgdes-problema. (17) Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dindmicas. (20) Elaborar e
desenvolver projetos.

Instr. Avaliacao

Avaliacd@o Oral (Clareza na Expressd@o Oral e Escrita, Comunicabilidade, Relacionamento de Conceitos)
Trabalho/Pesquisa (Pertinéncia das Informagbes, Relacionamento de Conceitos, Relacionamento de Ideias)
Seminario/Apresentacdo (Atendimento as Normas, Execugdo do Produto, Pontualidade e Cumprimento de Prazos)

Etapa 5: de 29/06/2026 até 07/07/2026

Competéncia(s)
2. Analisar as ac¢des comportamentais no contexto das relacgdes trabalhistas e de consumo.

Habilidade(s)
2.1 Detectar aspectos estruturais e principios norteadores do C6édigo de Defesa do Consumidor.
2.2 Identificar os fundamentos dos c6digos de ética e normas de conduta.

Base(s)
Consumo consciente sob a é6tica do consumidor e do fornecedor

Procedimentos Didaticos

ESTUDO DIRIGIDO E AULAS ORIENTADAS: Permite ao aluno situar-se criticamente, extrapolar o texto para a realidade vivida,
compreender e interpretar os problemas propostos, sanar dificuldades de entendimento e propor alternativas de solugéo;
exercita no aluno a habilidade de escrever o que foi lido e interpreta-lo; pratica dinémica, criativa e critica da
leitura. Competéncias Socioemocionais: (3) Agir com pensamento critico voltado & resolucdo de situagdes-problema. (15)
Apresentar argumentos logicamente encadeados a respeito de um determinado assunto.

Instr. Avaliacao
Observacgdo Direta (Atendimento as Normas, Cumprimento das Tarefas Individuais, Pontualidade e Cumprimento de Prazos)

Estratégias de Recuperacao Continua

0 processo de recuperagdo acontecerd nos momentos em que forem detectadas lacunas de aprendizagem, ser&o propostas novas
estratégias de trabalho para que o aluno (a) possa adquirir as competéncias almejadas. Assim a Recuperacdo devera ser
imediata & detecgcdo de uma falha para sanar as dificuldades do aluno (a) de forma a ndo comprometer o andamento do
conteudo. Compreenderda atividades diversas, de acordo com o conteldo a ser revisto, como: Pesquisa e Apresentacéo
Escrita / Oral; Elaboracdo de Projetos Técnicos; Avaliacdo Escrita Individual; Sinopses de Consultas bibliogréaficas;
Portfolios; Entrevistas; Esclarecimento de Duvidas, a serem desenvolvidas. O professor avaliara, através dos

instrumentos j& citados, o sucesso da recuperacdo com consequente superacdo das falhas detectadas.

Material de Apoio Didatico
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BARBOSA, Carmem Bassi. Nucleo bésico: ética profissional e cidadania organizacional. José J. Queiroz, Julia Falivene
Alves (autores); Cosme Lima de Oliveira (revisor); André Miller de Mello (coordenador). S&do Paulo: Fundacado Padre
Anchieta, 2011. (Colecado Técnica Interativa. Série Nucleo Basico, v. 4).

Internet - Sites Diversos

Jornais (Jornal de Bauru e Folha de Sao Paulo e Revistas (EXAME, VOCE S/A, Colecdo INFO, DINHEIRO, Meu Préprio Negdcio,
E-COMMERCE, Comércio Exterior)

Propostas de Integracao e Interdisciplinaridade

Etica e Literatura: Reflexdes sobre o Comportamento Humano. Atividade: Analise literaria e debate. Objetivo: Relacionar
dilemas éticos com obras literarias que abordam moralidade, corrupcdo e responsabilidade. Produto final: Debate sobre um
livro ou conto selecionado e produgdo de uma resenha critica.

Parecer do Coordenador de Curso:
(17/03/2026) -0 PTD esta de acordo com o plano de curso e as propostas sugeridas.
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