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Plano Didático

Plano de Trabalho Docente - PTD

Etapa 1: de 09/02/2026 até 22/02/2026

Competência(s)

1. Contextualizar as ações e estratégias logísticas.

Habilidade(s)

1.1 Identificar os fatores de evolução e influência nas ações do setor logístico.

1.2 Identificar objetivos, estrutura e funcionamento da Logística.

Base(s)

1. Fundamentos da Logística

1.1 Definição;

1.2 Função;

1.3 Objetivo.

Procedimentos Didáticos

APRESENTAÇÃO  DAS  BASES  TECNOLÓGICAS,  HABILIDADES  E  COMPETÊNCIAS.  Competências  Socioemocionais:  (12)  Demonstrar

habilidade para escutar atentamente seu interlocutor.

DIAGNÓSTICO  DAS  LACUNAS  DE  CONHECIMENTO  -  LACUNAS  DE  CONHECIMENTOS  IDENTIFICADAS  ENTRE OS ALUNOS. Competências

Socioemocionais: (3) Agir com pensamento crítico voltado à resolução de situações-problema.

AULA  EXPOSITIVA E DIALOGADA: com a utilização de recursos audiovisuais (projetor, computador e slides). É uma exposição

do  conteúdo,  com  a participação ativa dos estudantes, cujo conhecimento prévio deve ser considerado e pode ser tomado

como  ponto  de partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e discutirem o objeto de estudo, a

partir  do  reconhecimento e do confronto com a realidade. Competências Socioemocionais: (12) Demonstrar habilidade para

escutar atentamente seu interlocutor.

Etapa 2: de 23/02/2026 até 08/03/2026

Competência(s)

1. Contextualizar as ações e estratégias logísticas.

Habilidade(s)

1.1 Identificar os fatores de evolução e influência nas ações do setor logístico.

1.2 Identificar objetivos, estrutura e funcionamento da Logística.

Base(s)

1. Fundamentos da Logística

1.1 Definição;

1.2 Função;

1.3 Objetivo.

Procedimentos Didáticos

AULA  EXPOSITIVA E DIALOGADA: com a utilização de recursos audiovisuais (projetor, computador e slides). É uma exposição

do  conteúdo,  com  a participação ativa dos estudantes, cujo conhecimento prévio deve ser considerado e pode ser tomado

como  ponto  de partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e discutirem o objeto de estudo, a

partir  do  reconhecimento e do confronto com a realidade. Competências Socioemocionais: (12) Demonstrar habilidade para

escutar atentamente seu interlocutor.

DIA  DA  ESCOLA-FAMÍLIA (28/02/2026): Possibilidade de discussão com a pessoa externa ao ambiente universitário sobre um

assunto  de interesse coletivo, de acordo com um novo enfoque; Discussão, perguntas, levantamento de dados, aplicação do

tema  na  prática,  partindo  da realidade do palestrante. Competências Socioemocionais: (9) Atuar de forma colaborativa

quando do trabalho em equipe. (20) Elaborar e desenvolver projetos.

Etapa 3: de 09/03/2026 até 22/03/2026

Competência(s)

1. Contextualizar as ações e estratégias logísticas.

Habilidade(s)

1.1 Identificar os fatores de evolução e influência nas ações do setor logístico.

1.2 Identificar objetivos, estrutura e funcionamento da Logística.
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1º semestre - 1º Bimestre (de 09/02/2026 até 30/04/2026)

Plano de Trabalho Docente - PTD

Base(s)

1. Fundamentos da Logística

1.1 Definição;

1.2 Função;

1.3 Objetivo.

Procedimentos Didáticos

AULA  EXPOSITIVA E DIALOGADA: com a utilização de recursos audiovisuais (projetor, computador e slides). É uma exposição

do  conteúdo,  com  a participação ativa dos estudantes, cujo conhecimento prévio deve ser considerado e pode ser tomado

como  ponto  de partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e discutirem o objeto de estudo, a

partir  do  reconhecimento e do confronto com a realidade. Competências Socioemocionais: (12) Demonstrar habilidade para

escutar atentamente seu interlocutor.

Etapa 4: de 23/03/2026 até 05/04/2026

Competência(s)

2. Planejar os processos de suprimento, armazenamento, movimentação e distribuição de materiais.

Habilidade(s)

2.1 Selecionar procedimentos para processo de suprimento.

2.2 Aplicar políticas de gestão do estoque.

2.3 Executar procedimentos para processo de recebimento de materiais.

2.4 Verificar procedimentos para embalagem, armazenagem, manuseio e movimentação de materiais

Base(s)

2. Organização da Logística

2.1 Suprimentos;

2.2 Recebimento;

2.3 Armazenagem;

2.4 Estocagem;

2.5 Expedição;

2.6 Distribuição.

Procedimentos Didáticos

RESOLUÇÃO  DE  EXERCÍCIOS:  O  estudo  por  meio  de  tarefas  concretas  e práticas tem por finalidade a assimilação de

conhecimentos.  Competências  Socioemocionais:  (14)  Demonstrar  autonomia intelectual e de ação. (18) Comunicar-se com

eficiência  nos  contextos  do  trabalho,  com  a  utilização da terminologia técnica e/ou científica e de acordo com os

gêneros textuais e modelos convencionados (documentação e redação técnica).

Instr. Avaliação

Lista de Exercícios (Pertinência das Informações, Relacionamento de Conceitos, Relacionamento de Ideias)

Etapa 5: de 06/04/2026 até 19/04/2026

Competência(s)

2. Planejar os processos de suprimento, armazenamento, movimentação e distribuição de materiais.

Habilidade(s)

2.1 Selecionar procedimentos para processo de suprimento.

2.2 Aplicar políticas de gestão do estoque.

2.3 Executar procedimentos para processo de recebimento de materiais.

2.4 Verificar procedimentos para embalagem, armazenagem, manuseio e movimentação de materiais

Base(s)

2. Organização da Logística

2.1 Suprimentos;

2.2 Recebimento;

2.3 Armazenagem;

2.4 Estocagem;

2.5 Expedição;

2.6 Distribuição.

Procedimentos Didáticos

AVALIAÇÃO  CONSELHO  INTERMEDIÁRIO  E  RECUPERAÇÃO  CONTÍNUA  /  ENSINO  INDIVIDUALIZADO:  O  ensino individualizado é a

estratégia  que  procura  ajustar o processo de ensino-aprendizagem as reais necessidades e características do discente.

Competências Socioemocionais: (14) Demonstrar autonomia intelectual e de ação.

Instr. Avaliação

Avaliação Escrita (Pertinência das Informações, Relacionamento de Conceitos, Relacionamento de Ideias)

Etapa 6: de 20/04/2026 até 30/04/2026

Competência(s)

2. Planejar os processos de suprimento, armazenamento, movimentação e distribuição de materiais.

Processos Logísticos Empresariais
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1º semestre - 1º Bimestre (de 09/02/2026 até 30/04/2026)

Plano de Trabalho Docente - PTD

Habilidade(s)

2.1 Selecionar procedimentos para processo de suprimento.

2.2 Aplicar políticas de gestão do estoque.

2.3 Executar procedimentos para processo de recebimento de materiais.

2.4 Verificar procedimentos para embalagem, armazenagem, manuseio e movimentação de materiais

Base(s)

2. Organização da Logística

2.1 Suprimentos;

2.2 Recebimento;

2.3 Armazenagem;

2.4 Estocagem;

2.5 Expedição;

2.6 Distribuição.

Procedimentos Didáticos

ESTUDO DIRIGIDO E AULAS ORIENTADAS: Permite ao aluno situar-se criticamente, extrapolar o texto para a realidade vivida,

compreender  e  interpretar os problemas propostos, sanar dificuldades de entendimento e propor alternativas de solução;

exercita  no  aluno  a  habilidade  de  escrever o que foi lido e interpretá-lo; pratica dinâmica, criativa e crítica da

leitura.  Competências  Socioemocionais: (3) Agir com pensamento crítico voltado à resolução de situações-problema. (15)

Apresentar argumentos logicamente encadeados a respeito de um determinado assunto.

Instr. Avaliação

Observação Direta (Atendimento às Normas, Cumprimento das Tarefas Individuais, Pontualidade e Cumprimento de Prazos)

Estratégias de Recuperação Contínua

O processo de recuperação acontecerá nos momentos em que forem detectadas lacunas de aprendizagem, serão propostas novas

estratégias  de  trabalho  para que o aluno (a) possa adquirir as competências almejadas. Assim a Recuperação deverá ser

imediata  à  detecção  de  uma  falha  para sanar as dificuldades do aluno (a) de forma a não comprometer o andamento do

conteúdo.  Compreenderá  atividades  diversas,  de  acordo  com  o conteúdo a ser revisto, como: Pesquisa e Apresentação

Escrita  /  Oral;  Elaboração  de Projetos Técnicos; Avaliação Escrita Individual; Sinopses de Consultas bibliográficas;

Portfólios;   Entrevistas;  Esclarecimento  de  Dúvidas,  a  serem  desenvolvidas.  O  professor  avaliará,  através dos

instrumentos já citados, o sucesso da recuperação com consequente superação das falhas detectadas.

Material de Apoio Didático

CAXITO, Fabiano. Logística: Um Enfoque Prático. 2. Ed. São Paulo: Saraiva, 2014.

DIAS, Marco Aurélio P. Administração de Materiais: Uma Abordagem Logística. 6. Ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2015.

Jornais e Revistas (EXAME, VOCE S/A, Coleção INFO, DINHEIRO, Meu Próprio Negócio, E-COMMERCE, Comércio Exterior)

Sites Diversos – Internet.

Propostas de Integração e Interdisciplinaridade

Para  facilitar  a  transmissão  e  a  absorção  do  conhecimento,  os  seres humanos dividiram o conhecimento em vários

compartimentos, comumente chamados de disciplinas. Essas formas de classificar o conhecimento são artificiais: raramente

um  problema se encaixa unicamente dentro dos limites de uma só disciplina. Como uma abordagem interdisciplinar, suponho

o Projeto da ATIVIDADE ESCOLA FAMÍLIA (28/02/2026).

Processos  Logísticos  Empresariais  +  Matemática. Descrição da Atividade: Os alunos aplicarão conceitos matemáticos no

cálculo de estoques, tempos de reposição, lotes econômicos e indicadores logísticos básicos, compreendendo a importância

dos  dados  quantitativos  para  a tomada de decisão operacional. Período de Realização: Durante todo o 1º bimestre, com

entrega  de  exercícios  aplicados  e  relatórios  simples de análise logística. Metodologia e Estratégias: Resolução de

problemas  práticos,  estudos  dirigidos  com dados simulados, elaboração de planilhas de cálculo e análise orientada de

indicadores logísticos.

1º semestre - 2º Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Etapa 1: de 04/05/2026 até 17/05/2026

Competência(s)

2. Planejar os processos de suprimento, armazenamento, movimentação e distribuição de materiais.

Habilidade(s)

2.1 Selecionar procedimentos para processo de suprimento.

2.2 Aplicar políticas de gestão do estoque.

2.3 Executar procedimentos para processo de recebimento de materiais.

2.4 Verificar procedimentos para embalagem, armazenagem, manuseio e movimentação de materiais

Processos Logísticos Empresariais
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1º semestre - 2º Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Plano de Trabalho Docente - PTD

Base(s)

3. Rotinas de suprimento de materiais e serviços

3.1 Desenvolvimento de fornecedor;

3.2 Processo de compras de materiais;

3.3 Processo de contratação de serviços.

Procedimentos Didáticos

AULA  EXPOSITIVA E DIALOGADA: com a utilização de recursos audiovisuais (projetor, computador e slides). É uma exposição

do  conteúdo,  com  a participação ativa dos estudantes, cujo conhecimento prévio deve ser considerado e pode ser tomado

como  ponto  de partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e discutirem o objeto de estudo, a

partir  do  reconhecimento e do confronto com a realidade. Competências Socioemocionais: (12) Demonstrar habilidade para

escutar atentamente seu interlocutor.

04  e  08/05/2026  -  Semana  "Paulo  Freire"_REUNIÃO LIBERADA: Discutir assuntos de âmbito interno da organização entre

alunos  com  poder  decisório,  sob  orientação  do professor. Competências Socioemocionais: (7) Responder com empatia a

emoções e necessidades manifestadas por outras pessoas.

Etapa 2: de 18/05/2026 até 31/05/2026

Competência(s)

2. Planejar os processos de suprimento, armazenamento, movimentação e distribuição de materiais.

Habilidade(s)

2.1 Selecionar procedimentos para processo de suprimento.

2.2 Aplicar políticas de gestão do estoque.

2.3 Executar procedimentos para processo de recebimento de materiais.

2.4 Verificar procedimentos para embalagem, armazenagem, manuseio e movimentação de materiais

Base(s)

3. Rotinas de suprimento de materiais e serviços

3.1 Desenvolvimento de fornecedor;

3.2 Processo de compras de materiais;

3.3 Processo de contratação de serviços.

Procedimentos Didáticos

AULA  EXPOSITIVA E DIALOGADA: com a utilização de recursos audiovisuais (projetor, computador e slides). É uma exposição

do  conteúdo,  com  a participação ativa dos estudantes, cujo conhecimento prévio deve ser considerado e pode ser tomado

como  ponto  de partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e discutirem o objeto de estudo, a

partir  do  reconhecimento e do confronto com a realidade. Competências Socioemocionais: (12) Demonstrar habilidade para

escutar atentamente seu interlocutor.

Etapa 3: de 01/06/2026 até 14/06/2026

Competência(s)

2. Planejar os processos de suprimento, armazenamento, movimentação e distribuição de materiais.

Habilidade(s)

2.1 Selecionar procedimentos para processo de suprimento.

2.2 Aplicar políticas de gestão do estoque.

2.3 Executar procedimentos para processo de recebimento de materiais.

2.4 Verificar procedimentos para embalagem, armazenagem, manuseio e movimentação de materiais

Base(s)

4. Rotinas de estoque

4.1 Conceito de estoque;

4.2 Tipos de estoque;

4.3 Leiaute do armazém / estoque;

4.4 Inventário e sistemas de controle de entrada e saídas de materiais;

4.5 Embalagens e equipamentos para manuseio e movimentação de materiais;

4.6 Sistema de endereçamento;

4.7 Curva ABC;

4.8 Expedição de materiais.

Procedimentos Didáticos

RESOLUÇÃO  DE  EXERCÍCIOS:  O  estudo  por  meio  de  tarefas  concretas  e práticas tem por finalidade a assimilação de

conhecimentos.  Competências  Socioemocionais:  (14)  Demonstrar  autonomia intelectual e de ação. (18) Comunicar-se com

eficiência  nos  contextos  do  trabalho,  com  a  utilização da terminologia técnica e/ou científica e de acordo com os

gêneros textuais e modelos convencionados (documentação e redação técnica).

Instr. Avaliação

Lista de Exercícios (Pertinência das Informações, Relacionamento de Conceitos, Relacionamento de Ideias)

Etapa 4: de 15/06/2026 até 28/06/2026

Processos Logísticos Empresariais
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1º semestre - 2º Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Plano de Trabalho Docente - PTD

Competência(s)

2. Planejar os processos de suprimento, armazenamento, movimentação e distribuição de materiais.

Habilidade(s)

2.1 Selecionar procedimentos para processo de suprimento.

2.2 Aplicar políticas de gestão do estoque.

2.3 Executar procedimentos para processo de recebimento de materiais.

2.4 Verificar procedimentos para embalagem, armazenagem, manuseio e movimentação de materiais

Base(s)

4. Rotinas de estoque

4.1 Conceito de estoque;

4.2 Tipos de estoque;

4.3 Leiaute do armazém / estoque;

4.4 Inventário e sistemas de controle de entrada e saídas de materiais;

4.5 Embalagens e equipamentos para manuseio e movimentação de materiais;

4.6 Sistema de endereçamento;

4.7 Curva ABC;

4.8 Expedição de materiais.

Procedimentos Didáticos

AVALIAÇÃO  CONSELHO  INTERMEDIÁRIO  E  RECUPERAÇÃO  CONTÍNUA  /  ENSINO  INDIVIDUALIZADO:  O  ensino individualizado é a

estratégia  que  procura  ajustar o processo de ensino-aprendizagem as reais necessidades e características do discente.

Competências Socioemocionais: (14) Demonstrar autonomia intelectual e de ação.

ENSINO  EM  PEQUENOS GRUPOS: É uma estratégia particularmente válida em grandes turmas, pois consiste em separar a turma

em  pequenos  grupos,  para  facilitar  a  discussão. Assim, despertará no aluno a iniciativa de pesquisar, de descobrir

aquilo  que  precisa  aprender.  Competências  Socioemocionais:  (3)  Agir com pensamento crítico voltado à resolução de

situações-problema.  (17)  Evidenciar  iniciativa  e  flexibilidade  para  adaptar-se a novas dinâmicas. (20) Elaborar e

desenvolver projetos.

Instr. Avaliação

Avaliação Oral (Argumentação Consistente, Clareza na Expressão Oral e Escrita, Comunicabilidade)

Seminário/Apresentação  (Atendimento  às  Normas,  Cumprimento  das  Tarefas  Individuais, Pontualidade e Cumprimento de

Prazos)

Trabalho/Pesquisa (Pertinência das Informações, Relacionamento de Conceitos, Relacionamento de Ideias)

Etapa 5: de 29/06/2026 até 07/07/2026

Competência(s)

2. Planejar os processos de suprimento, armazenamento, movimentação e distribuição de materiais.

Habilidade(s)

2.1 Selecionar procedimentos para processo de suprimento.

2.2 Aplicar políticas de gestão do estoque.

2.3 Executar procedimentos para processo de recebimento de materiais.

2.4 Verificar procedimentos para embalagem, armazenagem, manuseio e movimentação de materiais

Base(s)

4. Rotinas de estoque

4.1 Conceito de estoque;

4.2 Tipos de estoque;

4.3 Leiaute do armazém / estoque;

4.4 Inventário e sistemas de controle de entrada e saídas de materiais;

4.5 Embalagens e equipamentos para manuseio e movimentação de materiais;

4.6 Sistema de endereçamento;

4.7 Curva ABC;

4.8 Expedição de materiais.

Procedimentos Didáticos

FECHAMENTO  DO  SEMESTRE  LETIVO / REUNIÃO LIBERADA: Discutir assuntos de âmbito interno da organização entre alunos com

poder  decisório,  sob  orientação  do professor. Competências Socioemocionais: (1) Demonstrar capacidade e interesse na

construção  de relacionamentos profissionais. (7) Responder com empatia a emoções e necessidades manifestadas por outras

pessoas.

Instr. Avaliação

Observação Direta (Atendimento às Normas, Cumprimento das Tarefas Individuais, Pontualidade e Cumprimento de Prazos)

Estratégias de Recuperação Contínua

Processos Logísticos Empresariais
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1º semestre - 2º Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Plano de Trabalho Docente - PTD

O processo de recuperação acontecerá nos momentos em que forem detectadas lacunas de aprendizagem, serão propostas novas

estratégias  de  trabalho  para que o aluno (a) possa adquirir as competências almejadas. Assim a Recuperação deverá ser

imediata  à  detecção  de  uma  falha  para sanar as dificuldades do aluno (a) de forma a não comprometer o andamento do

conteúdo.  Compreenderá  atividades  diversas,  de  acordo  com  o conteúdo a ser revisto, como: Pesquisa e Apresentação

Escrita  /  Oral;  Elaboração  de Projetos Técnicos; Avaliação Escrita Individual; Sinopses de Consultas bibliográficas;

Portfólios;   Entrevistas;  Esclarecimento  de  Dúvidas,  a  serem  desenvolvidas.  O  professor  avaliará,  através dos

instrumentos já citados, o sucesso da recuperação com consequente superação das falhas detectadas.

Material de Apoio Didático

CAXITO, Fabiano. Logística: Um Enfoque Prático. 2. Ed. São Paulo: Saraiva, 2014.

DIAS, Marco Aurélio P. Administração de Materiais: Uma Abordagem Logística. 6. Ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2015.

Jornais e Revistas (EXAME, VOCE S/A, Coleção INFO, DINHEIRO, Meu Próprio Negócio, E-COMMERCE, Comércio Exterior)

Sites Diversos – Internet.

Propostas de Integração e Interdisciplinaridade

Para  facilitar  a  transmissão  e  a  absorção  do  conhecimento,  os  seres humanos dividiram o conhecimento em vários

compartimentos, comumente chamados de disciplinas. Essas formas de classificar o conhecimento são artificiais: raramente

um  problema se encaixa unicamente dentro dos limites de uma só disciplina. Como uma abordagem interdisciplinar, suponho

o Projeto SEMANA PAULO FREIRE (04 a 08/05/2026).

Processos  Logísticos Empresariais + Administração da Produção e Serviços. Descrição da Atividade: Os alunos irão mapear

a integração entre os processos produtivos e a logística, analisando fluxos de materiais, layout operacional e tempos de

produção,  com  foco  na  eficiência  e  redução de desperdícios. Período de Realização: Durante todo o 2º bimestre, com

entrega  de  fluxogramas  produtivos  e  relatório  de melhoria de processos. Metodologia e Estratégias: Estudos de caso

industriais,  simulação  de processos, construção de mapas de fluxo de valor, análise crítica de gargalos e propostas de

melhoria contínua.

Parecer do Coordenador de Curso:

(16/03/2026) -O PTD está em consonância com o Plano de Curso

Processos Logísticos Empresariais
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