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1° semestre - 1° Bimestre (de 09/02/2026 até 29/04/2026)

Etapa 1: de 09/02/2026 até 22/02/2026

Competéncia(s)

1. Analisar os principais aspectos do Direito Administrativo.

Habilidade(s)

1.1 Identificar o conceito de Direito Administrativo e as principais alterac¢des vigentes.
Base(s)

Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas
1 Conceito de Direito Administrativo

1.1 Relacdo com outros ramos do Direito.

2 Organizacdo administrativa do Estado

2.1 Conceitos;

2.2 Elementos.

Procedimentos Didaticos
Apresentar argumentos logicamente encadeados a respeito de um determinado assunto.

Instr. Avaliacao
Autoavaliagdo (Adequacd@o ao Publico Alvo, Coeréncia/Coesdo)

Etapa 2: de 23/02/2026 até 08/03/2026

Competéncia(s)

1. Analisar os principais aspectos do Direito Administrativo.

Habilidade(s)

1.2 Identificar as diferencgas entre Direito Administrativo e demais ramos do Direito.
Base(s)

3 Administracdo Publica
3.1 Natureza juridica;
3.2 Caracteristicas;
3.3 Poderes:

3.3.1 vinculado;

Procedimentos Didaticos
Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dinamicas.

Etapa 3: de 09/03/2026 até 22/03/2026

Competéncia(s)
1. Analisar os principais aspectos do Direito Administrativo.

Habilidade(s)
1.4 Pesquisar entidades publicas e administrativas.
1.5 Identificar os principios b&asicos da administracdo publica, seus fins e natureza.

Base(s)

.3.2 discricionario;
.3 hieréarquico;
.4 disciplinar;
.5 regulamentar;
.6 de policia.
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Procedimentos Didaticos
Brainstorming (tempestade de ideias) sobre os temas das aulas.
Demonstrar capacidade e interesse na construcdo de relacionamentos profissionais.

Instr. Avaliacao
Avaliacd@o Pratica (Atendimento as Normas, Compreensdo, Organizacdo)

Etapa 4: de 23/03/2026 até 05/04/2026
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1° semestre - 1° Bimestre (de 09/02/2026 até 29/04/2026)

Competéncia(s)
2. Distinguir conceitos e espécies de servigos, agentes e bens de natureza publica.

Habilidade(s)
1.7 Pesquisar os ambientes de atuacdo contemporéaneos da administrac&do publica.
1.8 Identificar normas, doutrina e jurisprudéncia da atividade administrativa.

Base(s)

3.4 Funcles:

3.4.1 tipica;

3.4.2 atipica.

4 Principios administrativos
4.1 Legalidade;

4.2 Impessoalidade;

Procedimentos Didaticos
Demonstrar capacidade de lidar com situac¢des novas.
Dinémica em grupo

Instr. Avaliacao
Avaliacdo Pratica (Interlocugd@o: Ouvir e Ser Ouvido, Objetividade)

Etapa 5: de 06/04/2026 até 19/04/2026

Competéncia(s)
2. Distinguir conceitos e espécies de servigos, agentes e bens de natureza publica.

Habilidade(s)

1.5 Identificar os principios basicos da administracédo publica, seus fins e natureza.
1.6 Caracterizar e classificar os atos administrativos, seus requisitos e espécies.
1.7 Pesquisar os ambientes de atuacdo contemporéaneos da administracdo publica.

Base(s)

4.3 Moralidade;

4.4 Publicidade;

4.5 Eficiéncia.

5 Estrutura da Administracdo Publica
5.1 Administracédo Direta:

5.1.1 6rgédos publicos.

Procedimentos Didaticos
Acompanhamento dos alunos com problemas pessoais, financeiros, Sociais e psicoldégicos de forma individual e
personalizada

Instr. Avaliacao
Seminario/Apresentacdo (Adequagdo ao Publico Alvo, Clareza na Expresséo Oral e Escrita)

Etapa 6: de 20/04/2026 até 29/04/2026

Competéncia(s)
2. Distinguir conceitos e espécies de servigos, agentes e bens de natureza publica.

Habilidade(s)
1.5 Identificar os principios basicos da administracédo publica, seus fins e natureza.
1.6 Caracterizar e classificar os atos administrativos, seus requisitos e espécies.

Base(s)

.1.1 6rgédos publicos.

Administracdo Indireta:

.1 autarquia;

.2 agéncias reguladoras;

.3 fundag¢bes publicas;

.2.4 empresas publicas e sociedades de economia mista.
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Procedimentos Didaticos
Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solucdo mais adequada entre possiveis alternativas.

Instr. Avaliacao
Participagdo em Aula (Atendimento as Normas, Postura Adequada, Etica e Cidadi)

Estratégias de Recuperacao Continua
0 Processo de recuperagcdo deverda ser continuo: nos momentos em que forem detectadas lacunas de aprendizagem, seréo
propostas novas estratégias de trabalho para que os alunos possam adquirir as competéncias almejadas. A recuperacgao

paralela devera ser imediata & deteccdo de uma falha.
Oportunidade para recuperagdo do aluno, com retomada de conteudo, ou direcionar outra atividade com o aluno especifico.

Material de Apoio Didatico
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1° semestre - 1° Bimestre (de 09/02/2026 até 29/04/2026)

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - 82 ed., Editora: ? Forense; 22
edicdo 2021. -

PALUDO, Augustinho. ADMINISTRAGCAO PUBLICA.- 112 Edigdo Rev. e Atual., Editora: JusPodivm, 2024. -

JUSTEN FILHO, Marcal. CURSO DE DIREITO ADMINISTRATIVO - 162 edicdo, Editora Forense, 2025.

Propostas de Integracdo e Interdisciplinaridade

A Interdisciplinaridade ocorrera com a disciplina de Introduc&@o ao Direito Penal e Introducdo ao Direito Administrativo,
com base a legislagdo realizar os atos e consequéncias do agente publico que caracterize ato de improbidade, com estudo
de caso, e confecc¢do de relat6rio sobre o caso pratico analisado

1° semestre - 2° Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Etapa 1: de 04/05/2026 até 17/05/2026

Competéncia(s)
3. Analisar o ciclo de politicas publicas.

Habilidade(s)
1.6 Caracterizar e classificar os atos administrativos, seus requisitos e espécies.
1.8 Identificar normas, doutrina e jurisprudéncia da atividade administrativa.

Base(s)

Atos Administrativos
Conceito;

Requisitos;
Pressupostos;
Classificacao;
Espécies;

Revogacdo e Anulacéo.
Servigos Publicos
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Procedimentos Didaticos
Elaboracdo de pesquisas sobre os temas ministrados em aula.
Aprendizagem interativa predominando a comunicag¢&@o direta entre os alunos e objeto principal da aula.

Instr. Avaliacao
Avaliacd@o Oral (Clareza na Expressdo Oral e Escrita, Comunicabilidade)

Etapa 2: de 18/05/2026 até 31/05/2026

Competéncia(s)
3. Analisar o ciclo de politicas publicas.

Habilidade(s)
2.2 Classificar agentes publicos de acordo com suas funcdes e atribuicdes.
2.3 Conceituar bens publicos e suas espécies.

Base(s)

7.1 Conceito e classificacéo;

7.2 Formas e meios de prestacdo do servigo.
8 Agentes e servidores publicos

8 Conceito e classificacdo;

8.2 Regime juridico;
8
8
8
9
9

Estabilidade;

.5 Direito de greve.

Bens publicos

.1 Conceito e classificacdao;

1
2
.3 Nepotismo;
4
5

Procedimentos Didaticos
Elaboracdo de texto por meio de pesquisa e apresentacdo oral presencial.
Dinémica em grupo

Instr. Avaliacao
Avaliacd@o Escrita (Argumentacd@o Consistente, Relacionamento de Conceitos)

Etapa 3: de 01/06/2026 até 14/06/2026

Competéncia(s)
4. Identificar os tipos e modalidades de licitagbes.

Habilidade(s)

2.1 Identificar conceitos, classificacdo e a forma como sdo apresentados os servigos na administracdo publica.
2.2 Classificar agentes publicos de acordo com suas funcdes e atribuicgdes.

2.3 Conceituar bens publicos e suas espécies.
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1° semestre - 2° Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Base(s)

9.2 Afetacdo e desafetacédo;

9.3 Aquisicédo de bens;

9.4 Alienacdo de bens;

9.5 Bens publicos em espécie.

10 Intervencdo na propriedade

10.1 Modalidades de intervencéo;

10.2 Fundamentos e regras constitucionais.

11 Conceitos de processo e procedimentos administrativos

Procedimentos Didaticos
aulas explicativas sobre os temas abordados.
Demonstrar tendéncia a ajustar situacdes e estabelecer acordos.

Instr. Avaliacao
Observagdo Direta (Atendimento as Normas, Observagdo Direta)

Etapa 4: de 15/06/2026 até 28/06/2026

Competéncia(s)
4. Identificar os tipos e modalidades de licitagbes.

Habilidade(s)
4.1 Conceituar e demonstrar a importancia do processo licitatério.
4.2 Apresentar os tipos e modalidades de licitagbes.

Base(s)

11.1 Distingdo entre processo judicial e processo administrativo;
11.2 Distingdo de processo administrativo e expediente.

12 Licitacéo

12.1 Conceito e finalidade;

12.2 Tipos e modalidades;

Procedimentos Didaticos
Demonstrar habilidade para escutar atentamente seu interlocutor.
Brainstorming (tempestade de ideias) sobre os temas das aulas.

Instr. Avaliacao
Seminario/Apresentagdo (Comunicabilidade, Interlocug&o: Ouvir e Ser Ouvido)

Etapa 5: de 29/06/2026 até 07/07/2026

Competéncia(s)
4. Identificar os tipos e modalidades de licitagbes.

Habilidade(s)

4.2 Apresentar os tipos e modalidades de licitagbes.

4.3 Diferenciar as fases interna e externa de uma licitag&o de acordo com a modalidade.
4.4 Selecionar os documentos necessarios para a elaboragdo do contrato administrativo.
4.5 Elaborar a minuta do contrato administrativo.

Base(s)

12.3 Procedimento:

12.3.1 fase interna;

12.3.2 fase externa.

12.4 Contrato administrativo.
13 Ciclo de Politicas Publicas

Procedimentos Didaticos

Acompanhamento dos alunos com problemas pessoais, financeiros, Sociais e psicoldégicos de forma individual e
personalizada.

Observagdo direta da participagdo e do envolvimento individual.

Instr. Avaliacao
Participagdo em Aula (Coeréncia/Coesdo, Cumprimento das Tarefas Individuais, Postura Adequada, Etica e Cidadd)

Estratégias de Recuperacao Continua

Atividades de recuperacdo diversas com o objetivo de revisar, listas de exercicio extraclasse, pesquisas e outras
atividades com propostas diferentes para suprir a defasagem.

Diante das competéncias/habilidades ndo atingidas pelo (a) aluno (a), serdo propostas atividades (leitura e
interpretacdo de texto, imagens e documentos);

Material de Apoio Didatico
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1° semestre - 2° Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

JUSTEN FILHO, Marcal. CURSO DE DIREITO ADMINISTRATIVO - 162 edigdo, Editora Forense, 2025.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. DIREITO ADMINISTRATIVO - 392 edigdo, 2026. -

Propostas de Integracdo e Interdisciplinaridade

Integracdo entre: Introducdo ao Direito Administrativo (II.3) e Introducdo ao Direito do Trabalho. Com o objetivo de
compreender as distingdes praticas entre o regime estatutdrio e o regime celetista na Administracdo Publica. Sendo as
Competéncias e Habilidades envolvidas: o Direito Administrativo: Classificar agentes publicos de acordo com suas funcgles
e atribuigdes, identificando conceitos como regime juridico e estabilidade, e o Direito do Trabalho: Caracterizar os
termos empregador e empregado segundo as legislagdes vigentes e identificar tipos de contratos de trabalho.

Parecer do Coordenador de Curso:
(08/04/2026) -0 PTD estad em consondncia com o Plano de Curso
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