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1° semestre - 1° Bimestre (de 09/02/2026 até 29/04/2026)

Etapa 1: de 09/02/2026 até 24/02/2026

Competéncia(s)

1. Interpretar as acdes comportamentais orientadas para a realizacdo do bem comum.
Habilidade(s)

1.1 Identificar os principios de liberdade e responsabilidade nas ag¢des cotidianas.
Base(s)

Nogbes gerais sobre as concepgbes classicas da Etica

Procedimentos Didaticos
Aula expositiva e dialogada de forma online

Instr. Avaliacao
Lista de Exercicios (Atendimento as Normas, Coeréncia/Coesdo, Cumprimento das Tarefas Individuais)

Etapa 2: de 25/02/2026 até 12/03/2026

Competéncia(s)
1. Interpretar as acdes comportamentais orientadas para a realizacdo do bem comum.

Habilidade(s)
1.1 Identificar os principios de liberdade e responsabilidade nas ac¢des cotidianas. 1.2 Diferenciar valores éticos de
valores morais exercidos na comunidade local.

Base(s)
Etica e Moral - reflexdo sobre os limites e responsabilidades nas condutas sociais

Procedimentos Didaticos
Aula expositiva e dialogada. Utilizac&@o de videos e materiais didaticos de uso livre e gratuito.

Instr. Avaliacao
Lista de Exercicios (Argumentacdo Consistente, Atendimento as Normas, Cumprimento das Tarefas Individuais)

Etapa 3: de 13/03/2026 até 27/03/2026

Competéncia(s)
1. Interpretar as acdes comportamentais orientadas para a realizacdo do bem comum.

Habilidade(s)
1.1 Identificar os principios de liberdade e responsabilidade nas ac¢des cotidianas. 1.2 Diferenciar valores éticos de
valores morais exercidos na comunidade local. 1.3 Aplicar principios e valores sociais a praticas trabalhistas.

Base(s)
Cidadania, trabalho e condig¢des do cotidiano ¢ Mobilidade; ¢ Acessibilidade; ¢ Inclusdo social e econdmica; e+ Estudos de
casos.

Procedimentos Didaticos
Aula expositiva e dialogada. Utilizac&@o de videos e materiais didaticos de uso livre e gratuito.

Instr. Avaliacao
Estudo de Caso (Atendimento as Normas, Coeréncia/Coesdo, Cumprimento das Tarefas Individuais)

Etapa 4: de 30/03/2026 até 14/04/2026

Competéncia(s)

2. Analisar as ac¢des comportamentais no contexto das relacgdes trabalhistas e de consumo.
Habilidade(s)

2.1 Identificar aspectos estruturais e principios norteadores do C6digo de Defesa do Consumidor.
Base(s)

Relacgdes sociais no contexto do trabalho e o desenvolvimento de ética regulatéria

Procedimentos Didaticos
Aula expositiva e dialogada. Utilizac&@o de videos e materiais didaticos de uso livre e gratuito.

Instr. Avaliacao
Estudo de Caso (Atendimento as Normas, Coeréncia/Coesdo, Cumprimento das Tarefas Individuais)

Etapa 5: de 15/04/2026 até 29/04/2026
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1° semestre - 1° Bimestre (de 09/02/2026 até 29/04/2026)

Competéncia(s)
2. Analisar as ac¢des comportamentais no contexto das relacgdes trabalhistas e de consumo.

Habilidade(s)
2.1 Identificar aspectos estruturais e principios norteadores do Cédigo de Defesa do Consumidor. 2.2 Identificar os
fundamentos dos c6digos de ética e normas de conduta.

Base(s)
Coédigos de ética nas relagbes profissionais

Procedimentos Didaticos
Aula expositiva e dialogada. Utilizac&@o de videos e materiais didaticos de uso livre e gratuito.

Instr. Avaliacao
Lista de Exercicios (Atendimento as Normas, Coeréncia/Coesdo, Cumprimento das Tarefas Individuais)

Estratégias de Recuperacao Continua
Recuperacdo continua, com orientacdo e acompanhamento para novas atividades - estudo para fixacdo dos conteudos,
trabalho, lista de exercicios, esclarecimento de duvidas e avaliacao

Material de Apoio Didatico

BARSANO, P.R. Etica Profissional. S&o Paulo: Iatria, 2014. - CENTRO PAULA SOUZA. Nucleo Basico 04.
Etica e Cidadania Organizacional. Disponivel em: -

http://www.etecjosedagnoni.com.br/downloads/Nucleobasico/VOL.4-ETICA_PROFISSIONAL_E_CIDADANIA_ORGANIZACIONAL.pdf

Propostas de Integracdo e Interdisciplinaridade
Projeto interdisciplinar com a disciplina Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho referente as mortes em acidente
detrabalho e a visdo ética sobre a responsabilidade da empresa.

1° semestre - 2° Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Etapa 1: de 04/05/2026 até 17/05/2026

Competéncia(s)

3. Contextualizar a aplicacdo das acgdes éticas aos campos do direito constitucional e legislacdo ambiental.
Habilidade(s)

3.1 Identificar as implicac¢des da legislacdo ambiental no desenvolvimento do bem-estar comum e na sustentabilidade.
Base(s)

consumo consciente sob a 6tica do consumidor e do fornecedor Cddigos de ética e normas de conduta ¢ Principios éticos.

Procedimentos Didaticos
Aula expositiva e dialogada. Utilizac&@o de videos e materiais didaticos de uso livre e gratuito.

Instr. Avaliacao
Lista de Exercicios (Argumentacdo Consistente, Atendimento as Normas, Coeréncia/Coesdo)

Etapa 2: de 18/05/2026 até 31/05/2026

Competéncia(s)

3. Contextualizar a aplicacdo das ac¢des éticas aos campos do direito constitucional e legislacdo ambiental.
Habilidade(s)

3.1 Identificar as implicac¢des da legislacdo ambiental no desenvolvimento do bem-estar comum e na sustentabilidade.
Base(s)

Direito Constitucional na formagdo da cidadaniaPrincipios da ética e suas relagbes com a formagdo do Direito
Constitucional

Procedimentos Didaticos
Aula expositiva e dialogada. Utilizac&@o de videos e materiais didaticos de uso livre e gratuito.

Instr. Avaliacao
Estudo de Caso (Atendimento as Normas, Coeréncia/Coesdo, Cumprimento das Tarefas Individuais)

Etapa 3: de 01/06/2026 até 14/06/2026

Competéncia(s)
4. Analisar a importancia da responsabilidade social, da sustentabilidade e da cultura prevencionista na formacéo
profissional e ética do cidad&o.

Habilidade(s)
4.1 Identificar e respeitar as agbes de promogdo de direitos humanos.

Base(s)
Aspectos gerais da aplicabilidade da legislag&@o ambiental no desenvolvimento socioecondmico e ambiental
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1° semestre - 2° Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Procedimentos Didaticos
Aula expositiva e dialogada. Utilizac&@o de videos e materiais didaticos de uso livre e gratuito.

Instr. Avaliacao
Estudo de Caso (Atendimento as Normas, Coeréncia/Coesdo, Cumprimento das Tarefas Individuais)

Etapa 4: de 15/06/2026 até 28/06/2026

Competéncia(s)
4. Analisar a importancia da responsabilidade social, da sustentabilidade e da cultura prevencionista na formacéo
profissional e ética do cidad&o.

Habilidade(s)
4.2 Aplicar procedimentos de responsabilidade social, sustentabilidade e de seguranca do trabalho na area de atuacéo
profissional.

Base(s)

Responsabilidade social/sustentabilidade <+ Lei Complementar 131/2009, Lei da Transparéncia -, que obriga a Unido, os
estados e o0s municipios a divulgar seus gastos na Internet em tempo real; =<+ Lei Federal N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO
DE 2011 - dispde sobre os procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim
de garantir o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no inciso II do § 3° do art. 37 e no § 2° do
art. 216 da Constituiglo Federal; e+« Conceitos da Lei N° 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

Procedimentos Didaticos
Aula expositiva e dialogada. Utilizac&@o de videos e materiais didaticos de uso livre e gratuito.

Instr. Avaliacao
Lista de Exercicios (Argumentacdo Consistente, Atendimento as Normas, Coeréncia/Coesdo)

Etapa 5: de 29/06/2026 até 07/07/2026

Competéncia(s)
4. Analisar a importancia da responsabilidade social, da sustentabilidade e da cultura prevencionista na formacéo
profissional e ética do cidad&o.

Habilidade(s)
4.3 Utilizar nogbes e estratégias de economia criativa para agregar valor cultural as praticas de sustentabilidade.

Base(s)
Responsabilidade em trabalhos voluntirios Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (0DS)

Procedimentos Didaticos
Aula expositiva e dialogada. Utilizac&@o de videos e materiais didaticos de uso livre e gratuito.

Instr. Avaliacao
Lista de Exercicios (Atendimento as Normas, Coeréncia/Coesdo, Cumprimento das Tarefas Individuais)

Estratégias de Recuperacao Continua
Recuperacdo continua, com orientacdo e acompanhamento para novas atividades - estudo para fixacdo dos conteudos,
trabalho, lista de exercicios, esclarecimento de duvidas e avaliacao

Material de Apoio Didatico

BARSANO, P.R. Etica Profissional. S&o0 Paulo: Iatria, 2014. - CENTRO PAULA SOUZA. Nucleo Basico 04.
Etica e Cidadania Organizacional. Disponivel em: -

http://www.etecjosedagnoni.com.br/downloads/Nucleobasico/VOL.4-ETICA_PROFISSIONAL_E_CIDADANIA_ORGANIZACIONAL.pdf

Propostas de Integracdo e Interdisciplinaridade
Projeto interdisciplinar com a disciplina Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho referente as mortes em acidente
detrabalho e a visdo ética sobre a responsabilidade da empresa.

Parecer do Coordenador de Curso:
(26/03/2026) -0 Plano de Trabalho Docentes estad de acordo com as diretrizes do Plano de Curso.
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