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Ética e Cidadania Organizacional

1B

1º semestre - 1º Bimestre (de 09/02/2026 até 29/04/2026)

Plano Didático

Plano de Trabalho Docente - PTD

Etapa 1: de 09/02/2026 até 22/02/2026

Competência(s)

1. Interpretar as ações comportamentais orientadas para a realização do bem comum.

Habilidade(s)

1.1 Identificar os princípios de liberdade e responsabilidade nas ações cotidianas.

1.2 Comparar as diferenças de valores éticos e valores morais exercidos na comunidade local.

1.3 Adequar princípios e valores sociais a práticas trabalhistas.

Base(s)

1. Noções gerais sobre as concepções clássicas da Ética

Procedimentos Didáticos

aula expositiva dialogada, levando à reflexão e debate entre os alunos

Etapa 2: de 23/02/2026 até 08/03/2026

Competência(s)

1. Interpretar as ações comportamentais orientadas para a realização do bem comum.

Habilidade(s)

1.1 Identificar os princípios de liberdade e responsabilidade nas ações cotidianas.

1.2 Comparar as diferenças de valores éticos e valores morais exercidos na comunidade local.

1.3 Adequar princípios e valores sociais a práticas trabalhistas.

Base(s)

1. Noções gerais sobre as concepções clássicas da Ética

Procedimentos Didáticos

aula expositiva dialogada, levando à reflexão e debate entre os alunos

Atividade reflexiva acerca da diferenciação da ética e da moral e sua aplicabilidade ao profissional

Etapa 3: de 09/03/2026 até 22/03/2026

Competência(s)

1. Interpretar as ações comportamentais orientadas para a realização do bem comum.

Habilidade(s)

1.1 Identificar os princípios de liberdade e responsabilidade nas ações cotidianas.

1.2 Comparar as diferenças de valores éticos e valores morais exercidos na comunidade local.

1.3 Adequar princípios e valores sociais a práticas trabalhistas.

Base(s)

2. Ética, moral

2.1 Reflexão sobre os limites e responsabilidades nas condutas sociais

Procedimentos Didáticos

aula expositiva dialogada, levando à reflexão e debate entre os alunos

Atividade reflexiva acerca da diferenciação da ética e da moral e sua aplicabilidade ao profissional

Instr. Avaliação

Debate (Coerência/Coesão, Compreensão, Comunicabilidade)

Etapa 4: de 23/03/2026 até 05/04/2026

Competência(s)

1. Interpretar as ações comportamentais orientadas para a realização do bem comum.

Habilidade(s)

1.1 Identificar os princípios de liberdade e responsabilidade nas ações cotidianas.

1.2 Comparar as diferenças de valores éticos e valores morais exercidos na comunidade local.

Base(s)

3. Cidadania, trabalho e condições do cotidiano

3.1 Mobilidade;

3.2 Acessibilidade;

3.3 Inclusão social e econômica;

3.4 Estudos de caso.
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1º semestre - 1º Bimestre (de 09/02/2026 até 29/04/2026)

Plano de Trabalho Docente - PTD

Procedimentos Didáticos

aula expositiva dialogada, levando à reflexão e debate entre os alunos

Discussão  sobre  a  mobilidade  e  a cidadania. As diversas formas ou não de acesso às pessoas. São realmente as mesmas

oportunidades a todos? Todos tem tratamento isonomico?

Etapa 5: de 06/04/2026 até 19/04/2026

Competência(s)

2. Analisar as ações comportamentais no contexto das relações trabalhistas e de consumo.

3. Contextualizar a aplicação das ações éticas aos campos do direito constitucional e legislação ambiental.

Habilidade(s)

2.1 Detectar aspectos estruturais e princípios norteadores do Código de Defesa do Consumidor.

1.3 Adequar princípios e valores sociais a práticas trabalhistas.

Base(s)

4. Relações sociais no contexto do trabalho e desenvolvimento de ética regulatória

5. Códigos de ética nas relações profissionais

6. Consumo consciente sob a ótica do consumidor e do fornecedor

Procedimentos Didáticos

aula expositiva dialogada, levando à reflexão e debate entre os alunos

Apresentação do Còdigo de ética aos alunos por meio de exposição e leitura direcionada, alem de aplicação de atividade.

Instr. Avaliação

Avaliação Escrita (Atendimento às Normas, Coerência/Coesão, Compreensão)

Etapa 6: de 20/04/2026 até 29/04/2026

Competência(s)

2. Analisar as ações comportamentais no contexto das relações trabalhistas e de consumo.

3. Contextualizar a aplicação das ações éticas aos campos do direito constitucional e legislação ambiental.

Habilidade(s)

1.3 Adequar princípios e valores sociais a práticas trabalhistas.

2.1 Detectar aspectos estruturais e princípios norteadores do Código de Defesa do Consumidor.

2.2 Identificar os fundamentos dos códigos de ética e normas de conduta.

Base(s)

4. Relações sociais no contexto do trabalho e desenvolvimento de ética regulatória

5. Códigos de ética nas relações profissionais

6. Consumo consciente sob a ótica do consumidor e do fornecedor

Procedimentos Didáticos

Apresentação do Còdigo de ética aos alunos por meio de exposição e leitura direcionada, alem de aplicação de atividade.

Estratégias de Recuperação Contínua

RecuperaçãoAtenção  ao  aluno  e  suas dúvidas , novas aplicações de trabalhos, avaliações, estudo de casos e atividades

perdidas pelo aluno na data marcada

Material de Apoio Didático

- Ética educação, cidadania e direitos humanos – Eduardo C. B. Bittar – Manole 2004

APOSTILA  DO  PROFESSOR Aulas expositivas; pesquisa e utilização de mídias impressa (livros, artigos e estudo de caso),

eletrônica (internet, email e vídeos) e quadro branco

Propostas de Integração e Interdisciplinaridade

INTEGRÇÃO COM PORDP, NAS ATITUDES TRABALHISTAS

1º semestre - 2º Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Etapa 1: de 04/05/2026 até 17/05/2026

Competência(s)

2. Analisar as ações comportamentais no contexto das relações trabalhistas e de consumo.

Habilidade(s)

2.1 Detectar aspectos estruturais e princípios norteadores do Código de Defesa do Consumidor.

2.2 Identificar os fundamentos dos códigos de ética e normas de conduta.

Base(s)

6. Consumo consciente sob a ótica do consumidor e do fornecedor

7. Códigos de ética e normas de conduta

7.1 Princípios éticos.

Ética e Cidadania Organizacional

PAULA JULIANA LOURENCO BASILIO
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1º semestre - 2º Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Plano de Trabalho Docente - PTD

Procedimentos Didáticos

aula expositiva dialogada, levando à reflexão e debate entre os alunos

Atividade de pesquisa direcionada, e apresentação de seminário sobre consumo consciente.

Etapa 2: de 18/05/2026 até 31/05/2026

Competência(s)

2. Analisar as ações comportamentais no contexto das relações trabalhistas e de consumo.

3. Contextualizar a aplicação das ações éticas aos campos do direito constitucional e legislação ambiental.

4. Utilizar os princípios da Ética e de responsabilidades técnicas do Administrador.

Habilidade(s)

3.1 Identificar as implicações da legislação ambiental no desenvolvimento do bem-estar comum e na sustentabilidade.

2.2 Identificar os fundamentos dos códigos de ética e normas de conduta.

Base(s)

8. Direito Constitucional na formação da cidadania

9. Princípios da Ética e suas relações com a formação do Direito Constitucional

Procedimentos Didáticos

aula expositiva dialogada, levando à reflexão e debate entre os alunos

Apresentação da COnstituição Federal e sua aplicação na sociedade.

Instr. Avaliação

Debate  (Pertinência  das  Informações,  Pontualidade  e  Cumprimento  de  Prazos,  Postura  Adequada,  Ética  e Cidadã,

Relacionamento de Conceitos)

Etapa 3: de 01/06/2026 até 14/06/2026

Competência(s)

3. Contextualizar a aplicação das ações éticas aos campos do direito constitucional e legislação ambiental.

4. Utilizar os princípios da Ética e de responsabilidades técnicas do Administrador.

Habilidade(s)

3.1 Identificar as implicações da legislação ambiental no desenvolvimento do bem-estar comum e na sustentabilidade.

4.1 Executar rotinas e procedimentos em acordo com a responsabilidade técnica do Administrador.

Base(s)

10. Aspectos gerais da aplicabilidade da legislação ambiental no desenvolvimento socioeconômico e ambiental

Procedimentos Didáticos

aula expositiva dialogada, levando à reflexão e debate entre os alunos

Etapa 4: de 15/06/2026 até 28/06/2026

Competência(s)

4. Utilizar os princípios da Ética e de responsabilidades técnicas do Administrador.

1. Interpretar as ações comportamentais orientadas para a realização do bem comum.

Habilidade(s)

1.3 Adequar princípios e valores sociais a práticas trabalhistas.

4.1 Executar rotinas e procedimentos em acordo com a responsabilidade técnica do Administrador.

Base(s)

11. Responsabilidade social como parte do desenvolvimento da cidadania

Procedimentos Didáticos

aula expositiva dialogada, levando à reflexão e debate entre os alunos

Etapa 5: de 29/06/2026 até 07/07/2026

Competência(s)

4. Utilizar os princípios da Ética e de responsabilidades técnicas do Administrador.

Habilidade(s)

4.1 Executar rotinas e procedimentos em acordo com a responsabilidade técnica do Administrador.

Base(s)

12. Responsabilidade técnica do Administrador:

12.1 Código de Ética do Profissional de Administração.

Procedimentos Didáticos

aula expositiva dialogada, levando à reflexão

Apresentação do Còdigo de ética aos alunos por meio de exposição e leitura direcionada, alem de aplicação de atividade.

Instr. Avaliação

Avaliação Escrita (Atendimento às Normas, Clareza na Expressão Oral e Escrita, Coerência/Coesão, Compreensão)

Estratégias de Recuperação Contínua

Ética e Cidadania Organizacional
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1º semestre - 2º Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Plano de Trabalho Docente - PTD

RecuperaçãoAtenção  ao  aluno  e  suas dúvidas , novas aplicações de trabalhos, avaliações, estudo de casos e atividades

perdidas pelo aluno na data marcada

Material de Apoio Didático

- Ética educação, cidadania e direitos humanos – Eduardo C. B. Bittar – Manole 2004

APOSTILA  DO  PROFESSOR Aulas expositivas; pesquisa e utilização de mídias impressa (livros, artigos e estudo de caso),

eletrônica (internet, email e vídeos) e quadro branco

Propostas de Integração e Interdisciplinaridade

INTEGRÇÃO COM PORDP, NAS ATITUDES TRABALHISTAS

Parecer do Coordenador de Curso:

(12/03/2026) -Corresponde ao plano de  curso

Ética e Cidadania Organizacional
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