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1A

1º semestre - 1º Bimestre (de 09/02/2026 até 29/04/2026)

Plano Didático

Plano de Trabalho Docente - PTD

Etapa 1: de 09/02/2026 até 24/02/2026

Competência(s)

1.Contextualizar os princípios da Administração e sua aplicabilidade nas organizações.

Habilidade(s)

1.1Apresentar os conceitos e princípios da Administração de acordo com as necessidades e objetivos organizacionais.

Base(s)

•Definição de Administração:?administração como disciplina;?técnico em Administração como profissão.

Procedimentos Didáticos

Aula expositiva dialogada, dinâmica de apresentação

Instr. Avaliação

Observação Direta (Atendimento às Normas, Comunicabilidade, Postura Adequada, Ética e Cidadã)

Etapa 2: de 25/02/2026 até 12/03/2026

Competência(s)

1.Contextualizar os princípios da Administração e sua aplicabilidade nas organizações.

Habilidade(s)

1.1Apresentar os conceitos e princípios da Administração de acordo com as necessidades e objetivos organizacionais.

Base(s)

•Perfil do administrador:?características.

Procedimentos Didáticos

video explicativos, estudo de caso perfil do administrador

Etapa 3: de 13/03/2026 até 27/03/2026

Competência(s)

1.Contextualizar os princípios da Administração e sua aplicabilidade nas organizações.

Habilidade(s)

1.1Apresentar os conceitos e princípios da Administração de acordo com as necessidades e objetivos organizacionais.

Base(s)

•Breve história da Administração:?Renascimento;?Revolução Industrial;?Revolução Digital.

Procedimentos Didáticos

trecho de filmes para fixação de conceitos de administração, video: historico da administração

Instr. Avaliação

Participação em Aula (Clareza na Expressão Oral e Escrita, Comunicabilidade, Postura Adequada, Ética e Cidadã)

Etapa 4: de 30/03/2026 até 14/04/2026

Competência(s)

1.Contextualizar os princípios da Administração e sua aplicabilidade nas organizações.

Habilidade(s)

1.1Apresentar os conceitos e princípios da Administração de acordo com as necessidades e objetivos organizacionais.

Base(s)

Teorias  da Administração•Teoria Científica:?Frederick Taylor e Henry Ford.•Teoria Clássica:?Henri Fayol.•Teoria da

Burocracia:?Max Weber.•Teorias das Relações Humanas:?Elton Mayo.•Teoria Estruturalista;•Teoria Neoclássica;•Teoria

Comportamental;

Procedimentos Didáticos

Estudo de casos, modelos administrativos

Etapa 5: de 15/04/2026 até 29/04/2026

Competência(s)

1.Contextualizar os princípios da Administração e sua aplicabilidade nas organizações.

Habilidade(s)

1.1Apresentar os conceitos e princípios da Administração de acordo com as necessidades e objetivos organizacionais.

Base(s)

•Modelo  japonês de Administração;•Teorias Contemporâneas:?Administração Holística;?Teoria Contingencial;?Teoria de

Sistemas;?Escola da Qualidade.
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1º semestre - 1º Bimestre (de 09/02/2026 até 29/04/2026)

Plano de Trabalho Docente - PTD

Procedimentos Didáticos

dinâmica em sala sobre modelos administrativos

Instr. Avaliação

Avaliação Escrita (Clareza na Expressão Oral e Escrita, Compreensão, Objetividade)

Estratégias de Recuperação Contínua

Recuperação  contínua  será  realizada  através  de  explicações com revisão do conteúdo, após compreensão e formação de

conceitos, será proposto ao aluno avaliação e exercício de fixação de conteúdo;

Material de Apoio Didático

CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à Teoria Geral da Administração. 4. Ed. São Paulo: Manole, 2014.

https://www.infoescola.com/administracao_/teorias-da-administracao/

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administração de Marketing. 14. Ed. Rio de Janeiro: Pearson, 2012.

MAXIMIANO, A. C. A. Introdução à Administração. São Paulo: Atlas, 2002.

Material elaborado pelo professor

Propostas de Integração e Interdisciplinaridade

Interdisciplinaridade  com  a  disciplina  PLANEJAMENTO  E ORGANIZAÇÃO DAS ROTINAS ADMINISTRATIVAS, elaborar proposta de

planejamento empresarial seguindo os procedimentos de planejamento e organização internos da empresa.

1º semestre - 2º Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Etapa 1: de 04/05/2026 até 17/05/2026

Competência(s)

1.Contextualizar os princípios da Administração e sua aplicabilidade nas organizações.

Habilidade(s)

1.2Caracterizar as estratégias competitivas.

Base(s)

•Estratégias competitivas genéricas:?liderança no custo total;?enfoque;?diferenciação.

Procedimentos Didáticos

trabalho em grupos sobre estratégias administrativas

Instr. Avaliação

Estudo de Caso (Cumprimento das Tarefas Individuais, Elaborar Propostas, Execução do Produto)

Etapa 2: de 18/05/2026 até 31/05/2026

Competência(s)

1.Contextualizar os princípios da Administração e sua aplicabilidade nas organizações.

Habilidade(s)

1.2Caracterizar as estratégias competitivas.

Base(s)

•5 Forças de Porter:?rivalidade entre os concorrentes;?poder de negociação dos fornecedores;?poder de negociação dos

compradores;?ameaça de novos entrantes;?ameaça de produtos substitutos.

Procedimentos Didáticos

utilização de slides e lousas para explicação de conteúdo definido.

Etapa 3: de 01/06/2026 até 14/06/2026

Competência(s)

1.Contextualizar os princípios da Administração e sua aplicabilidade nas organizações.

Habilidade(s)

1.3Selecionar a abordagem administrativa adequada aos objetivos organizacionais.

Base(s)

Estrutura organizacional•Conceito;•Departamentalização

Procedimentos Didáticos

trabalho em grupo, como estruturar uma empresa.

estudos de modelos de departamentalização

Instr. Avaliação

Participação em Aula (Execução do Produto, Interatividade, Cooperação e Colaboração, Organização)

Etapa 4: de 15/06/2026 até 28/06/2026

Competência(s)

1.Contextualizar os princípios da Administração e sua aplicabilidade nas organizações.

Planejamento Empresarial
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1º semestre - 2º Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Plano de Trabalho Docente - PTD

Habilidade(s)

1.3Selecionar a abordagem administrativa adequada aos objetivos organizacionais.

Base(s)

•Centralização e descentralização;•Tipos de estrutura:?funcional;?divisional;?matricial.

Procedimentos Didáticos

pesquisa e apresentação sobre tipos de estrutura

Etapa 5: de 29/06/2026 até 07/07/2026

Competência(s)

1.Contextualizar os princípios da Administração e sua aplicabilidade nas organizações.

Habilidade(s)

1.3Selecionar a abordagem administrativa adequada aos objetivos organizacionais.

Base(s)

•Organograma.

Procedimentos Didáticos

Pratica de elaboração de organograma, vídeos explicativos.

Instr. Avaliação

Avaliação Escrita (Clareza na Expressão Oral e Escrita, Compreensão, Objetividade)

Estratégias de Recuperação Contínua

Recuperação  contínua  será  realizada  através  de  explicações com revisão do conteúdo, após compreensão e formação de

conceitos, será proposto ao aluno avaliação e exercício de fixação de conteúdo;

Material de Apoio Didático

CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à Teoria Geral da Administração. 4. Ed. São Paulo: Manole, 2014.

https://www.infoescola.com/administracao_/teorias-da-administracao/

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administração de Marketing. 14. Ed. Rio de Janeiro: Pearson, 2012.

MAXIMIANO, A. C. A. Introdução à Administração. São Paulo: Atlas, 2002.

Material elaborado pelo professor

Propostas de Integração e Interdisciplinaridade

Interdisciplinaridade  com  a  disciplina  PLANEJAMENTO  E ORGANIZAÇÃO DAS ROTINAS ADMINISTRATIVAS, elaborar proposta de

planejamento empresarial seguindo os procedimentos de planejamento e organização internos da empresa.

Parecer do Coordenador de Curso:

(25/03/2026) -o PTD está de acordo com o plano de curso.

Planejamento Empresarial

LUIS GUSTAVO SPOSITO
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