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1° semestre - 1° Bimestre (de 09/02/2026 até 29/04/2026)

Etapa 1: de 09/02/2026 até 24/02/2026

Competéncia(s)
1. Identificar sistemas informatizados para o gerenciamento dos nego6cios.

Habilidade(s)
1.1 Utilizar diferentes softwares de gerenciamento para das atividades.

Base(s)
Abertura de lojas virtuaise Principais provedores;e Sites de comércio eletrdnico gratuitos, pagos e de parceria;-e
Atualizagd@o da pagina,;es Testes de usabilidade da pagina.

Procedimentos Didaticos
Aulas expositivas e dialogados com uso do quadro e atividades teé6ricas, resolucdo de exercicios propostos
individualmente ou em grupo, em classe. Aula invertida e estudos de casos baseados em situac¢des problema (PBL)

Instr. Avaliacao

Avaliac@o Préatica (Compreensdo, Comunicabilidade, Criatividade na Resolucdo de Problemas, Cumprimento das Tarefas
Individuais, Pertinéncia das Informacdes, Pontualidade e Cumprimento de Prazos, Postura Adequada, Etica e Cidadi,
Relacionamento de Conceitos, Relacionamento de Ideias)

Etapa 2: de 25/02/2026 até 12/03/2026

Competéncia(s)
1. Identificar sistemas informatizados para o gerenciamento dos nego6cios.

Habilidade(s)
1.1 Utilizar diferentes softwares de gerenciamento para das atividades.

Base(s)
Bancos de dados para gestdo de informacgdes gerenciaise Entrada de dados;e+ Processamento;e+ Saida de informacéo;-
Realimentacdo/feedback.

Procedimentos Didaticos
Aulas expositivas e dialogados com uso do quadro e atividades teé6ricas, resolucdo de exercicios propostos
individualmente ou em grupo, em classe. Aula invertida e estudos de casos baseados em situac¢des problema (PBL)

Instr. Avaliacao
Participacdo em Aula (Atendimento as Normas, Comunicabilidade, Criatividade na Resolucdo de Problemas, Pontualidade e
Cumprimento de Prazos, Postura Adequada, Etica e Cidadd, Relacionamento de Conceitos, Relacionamento de Ideias)

Etapa 3: de 13/03/2026 até 27/03/2026

Competéncia(s)

1. Identificar sistemas informatizados para o gerenciamento dos nego6cios.
Habilidade(s)

1.2 Elaborar modelo de sistema de informac¢des gerenciais.

Base(s)

SIG - Sistema de Informagbes Gerenciaise Importéncia do SIG;e SIG como ferramenta para a tomada de decisé&o;e Cadastro de
informagdes no SIG;e Elaboracdo de Sistemas de Informagdes Gerenciais adequados as atividades especificas da
organizacéo.

Procedimentos Didaticos
Aulas expositivas e dialogados com uso do quadro e atividades teé6ricas, resolucdo de exercicios propostos
individualmente ou em grupo, em classe. Aula invertida e estudos de casos baseados em situac¢des problema (PBL)

Instr. Avaliacao

Seminario/Apresentacéo (Argumentacdo Consistente, Atendimento as Normas, Clareza na Expressdo Oral e Escrita,
Pontualidade e Cumprimento de Prazos, Postura Adequada, Etica e Cidadd, Relacionamento de Conceitos, Relacionamento de
Ideias)

Simulagbes (Elaborar Propostas, Execugdo do Produto, Organizacdo, Pertinéncia das Informag¢bes, Pontualidade e
Cumprimento de Prazos, Relacionamento de Conceitos, Relacionamento de Ideias)

Etapa 4: de 30/03/2026 até 14/04/2026
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1° semestre - 1° Bimestre (de 09/02/2026 até 29/04/2026)

Competéncia(s)

1. Identificar sistemas informatizados para o gerenciamento dos nego6cios.
Habilidade(s)

1.2 Elaborar modelo de sistema de informac¢des gerenciais.

Base(s)

SIG - Sistema de Informagbes Gerenciaise Importéncia do SIG;e SIG como ferramenta para a tomada de decisé&o;e Cadastro de
informagdes no SIG;e Elaboracdo de Sistemas de Informagdes Gerenciais adequados as atividades especificas da
organizacéo.

Procedimentos Didaticos
Aulas expositivas e dialogados com uso do quadro e atividades teé6ricas, resolugdo de exercicios propostos
individualmente ou em grupo, em classe. Aula invertida e estudos de casos baseados em situac¢des problema (PBL)

Instr. Avaliacao
Condigbes Especiais de Estudo (Clareza na Expresséo Oral e Escrita, Coeréncia/Coesdo, Compreensdo, Observacdo Direta,
Organizagdo, Relacionamento de Conceitos, Relacionamento de Ideias)

Etapa 5: de 15/04/2026 até 29/04/2026

Competéncia(s)

1. Identificar sistemas informatizados para o gerenciamento dos nego6cios.
Habilidade(s)

1.2 Elaborar modelo de sistema de informac¢des gerenciais.

Base(s)

CRM - Customer Relationship Managemente Alimentac&o do CRM; e Gerenciamento do CRM.

SIG - Sistema de InformagOes Gerenciaise Importéncia do SIG;e SIG como ferramenta para a tomada de decisé&o;e Cadastro de
informagdes no SIG;e Elaboracdo de Sistemas de Informagdes Gerenciais adequados as atividades especificas da
organizacéo.

Procedimentos Didaticos
Aulas expositivas e dialogados com uso do quadro e atividades teé6ricas, resolucdo de exercicios propostos
individualmente ou em grupo, em classe. Aula invertida e estudos de casos baseados em situac¢des problema (PBL)

Instr. Avaliacao

Avaliacdo Escrita (Argumentacdo Consistente, Atendimento as Normas, Clareza na Expressd@o Oral e Escrita, Organizacéo,
Pontualidade e Cumprimento de Prazos, Postura Adequada, Etica e Cidadd, Relacionamento de Conceitos, Relacionamento de
Ideias)

Avaliac@o Préatica (Cumprimento das Tarefas Individuais, Elaborar Propostas, Execucdo do Produto, Pertinéncia das
Informagdes, Pontualidade e Cumprimento de Prazos, Postura Adequada, Etica e Cidadd, Relacionamento de Conceitos,
Relacionamento de Ideias)

Estratégias de Recuperacao Continua

A recuperacdo continua acontecerd durante todas as atividades desenvolvidas em sala. Assim que diagnosticada a
necessidade de recuperacdo serda realizado o acompanhamento direto com o aluno e se necessario o desenvolvimento de
atividades e exercicios extras em sala e/ ou em casa.

Material de Apoio Didatico

Akabane, Getulio K. - Gestdo Estratégica da Tecnologia da Informacdo: conceitos, metodologias, planejamento e - -
avaliacbes, S&do Paulo, Atlas, 2012 - Albertin, Alberto Luiz; Albertin, Maria de M. - Tecnologia da Informacédo e -
desempenho empresarial: as dimensdes de seu - uso e sua relacdo com os beneficios de negé6cios, 2a edigdo, S&o Paulo: -
Atlas, 2009 - ALVAREZ, Maria Esmeralda Ballestero. Manual de organizac&o, sistemas & métodos. Sdo Paulo: Atlas, 2008. -
- Apontamentos especificos do Professor - Mat

Armelin, Danylo Augusto. Sistemas de informac&@o gerencial. Londrina : Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016.
Sites contendo o conteudo abordado.

Velloso, F. C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

Propostas de Integracdo e Interdisciplinaridade

A integracd@o proposta serd através de atividades culturais e atividades propostas com o grémio estudantil e atividades
com visitas técnicas e feiras do semestre. A interdisciplinaridade ocorreréd com a disciplina de Administracé&o da
Producdo e Servigos e a elaboracdo de Planilhas em Tecnologia da Informacdo aplicada a Administracéo.

1° semestre - 2° Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

|Etapa 1: de 04/05/2026 até 17/05/2026
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1° semestre - 2° Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Competéncia(s)
1. Identificar sistemas informatizados para o gerenciamento dos nego6cios.

Habilidade(s)
1.1 Utilizar diferentes softwares de gerenciamento para das atividades.

Base(s)
Sistemas operacionais de gerenciamentoe Tipos;e Caracteristicas;e Fungbes basicas.

Procedimentos Didaticos
Aulas expositivas e dialogados com uso do quadro e atividades teé6ricas, resolugdo de exercicios propostos
individualmente ou em grupo, em classe. Aula invertida e estudos de casos baseados em situac¢des problema (PBL)

Instr. Avaliacao
Avaliacéo Escrita (Argumentacao Consistente, Atendimento as Normas, Clareza na Expressdo Oral e Escrita,
Coeréncia/Coesdo, Compreensido, Postura Adequada, Etica e Cidadd, Relacionamento de Conceitos, Relacionamento de Ideias)

Etapa 2: de 18/05/2026 até 31/05/2026

Competéncia(s)

1. Identificar sistemas informatizados para o gerenciamento dos nego6cios.
Habilidade(s)

1.2 Elaborar modelo de sistema de informac¢des gerenciais.

Base(s)

SIG - Sistema de Informagles Gerenciaise Importéncia do SIG;e« SIG como ferramenta para a tomada de decisé&o;e Cadastro de
informagdes no SIG;e Elaboracdo de Sistemas de Informagdes Gerenciais adequados as atividades especificas da
organizacéo.

Procedimentos Didaticos
Aulas expositivas e dialogados com uso do quadro e atividades teé6ricas, resolucdo de exercicios propostos
individualmente ou em grupo, em classe. Aula invertida e estudos de casos baseados em situac¢des problema (PBL)

Instr. Avaliacao
Trabalho/Pesquisa (Clareza na Expressdo Oral e Escrita, Coeréncia/Coesédo, Compreensdo, Pontualidade e Cumprimento de
Prazos, Postura Adequada, Etica e Cidadd, Relacionamento de Conceitos, Relacionamento de Ideias)

Etapa 3: de 01/06/2026 até 14/06/2026

Competéncia(s)

1. Identificar sistemas informatizados para o gerenciamento dos nego6cios.
Habilidade(s)

1.3 - Elaborar Planilhas Eletrb6nicas de Controle

Base(s)

Bancos de dados para gestdo de informacgdes gerenciaise Entrada de dados;e+ Processamento;e+ Saida de informacéo;-
Realimentacdo/feedback.

Procedimentos Didaticos
Aulas expositivas e dialogados com uso do quadro e atividades teé6ricas, resolugdo de exercicios propostos
individualmente ou em grupo, em classe. Aula invertida e estudos de casos baseados em situac¢des problema (PBL)

Instr. Avaliacao

Avaliac@o Escrita (Clareza na Expressdo Oral e Escrita, Coeréncia/Coesdo, Compreensdo, Organizacdo, Pertinéncia das
Informagdes, Pontualidade e Cumprimento de Prazos, Postura Adequada, Etica e Cidadd, Relacionamento de Conceitos,
Relacionamento de Ideias)

Avaliacdo Préatica (Coeréncia/Coesdo, Compreensdo, Elaborar Propostas, Organizac&o, Pertinéncia das Informac¢bes, Postura
Adequada, Etica e Cidadd, Relacionamento de Conceitos, Relacionamento de Ideias)

Etapa 4: de 15/06/2026 até 28/06/2026

Competéncia(s)

1. Identificar sistemas informatizados para o gerenciamento dos nego6cios.
Habilidade(s)

1.2 Elaborar modelo de sistema de informac¢des gerenciais.

Base(s)

Comércio Eletronicoe Conceito e importancia;e Perspectivas do setor.

Procedimentos Didaticos
Aulas expositivas e dialogados com uso do quadro e atividades ted6ricas, resolucdo de exercicios propostos
individualmente ou em grupo, em classe. Aula invertida e estudos de casos baseados em situac¢des problema (PBL)

Instr. Avaliacao

Lista de Exercicios (Argumentacdo Consistente, Atendimento &as Normas, Clareza na Expressdo Oral e Escrita,
Coeréncia/Coeséao, Compreenséao, Cumprimento das Tarefas 1Individuais, Interatividade, Cooperagdo e Colaboracéo,
Objetividade, Observacéo Direta, Organizacdo, Pertinéncia das Informag¢bes, Pontualidade e Cumprimento de Prazos, Postura
Adequada, Etica e Cidadd, Relacionamento de Conceitos, Relacionamento de Ideias)

Etapa 5: de 29/06/2026 até 07/07/2026
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1° semestre - 2° Bimestre (de 04/05/2026 até 07/07/2026)

Competéncia(s)
1. Identificar sistemas informatizados para o gerenciamento dos nego6cios.

Habilidade(s)
1.2 Elaborar modelo de sistema de informag¢des gerenciais.
1.3 - Elaborar Planilhas Eletrb6nicas de Controle

Base(s)
Aplicativos de comércio eletrdnicoe Plataformas de criacdo para o e-commerce;e Ferramentas de popups, langing pages,
e-mail marketing; e outros.

Procedimentos Didaticos
Aulas expositivas e dialogados com uso do quadro e atividades tedricas, resolucdo de exercicios propostos
individualmente ou em grupo, em classe. Aula invertida e estudos de casos baseados em situac¢des problema (PBL)

Instr. Avaliacao

Desenvolvimento de Projetos Colaborativos On-line (Atendimento as Normas, Clareza na Expressdo Oral e Escrita,
Coeréncia/Coeséo, Organizagdo, Pertinéncia das 1Informagbes, Pontualidade e Cumprimento de Prazos, Postura Adequada,
Etica e Cidadd, Relacionamento de Conceitos, Relacionamento de Ideias)

Estratégias de Recuperacdo Continua

A recuperacdo continua acontecerd durante todas as atividades desenvolvidas em sala. Assim que diagnosticada a
necessidade de recuperagcdo sera realizado o acompanhamento direto com o aluno e se necessario o desenvolvimento de
atividades e exercicios extras em sala e/ ou em casa.

Material de Apoio Didatico

Armelin, Danylo Augusto. Sistemas de informac&@o gerencial. Londrina : Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016.
Material desenvolvido pelo docente; Laboratério de informatica equipado com televisor e computadores contendo os
aplicativos disponibilizados pela Microsoft (Excel, Word, Power Point).

Stair, R Reynodlds G. Principios de Sistemas de informag&o. Editora Cengage Learning.

Velloso, F. C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

Propostas de Integracdo e Interdisciplinaridade

A integracd@o proposta serd através de atividades culturais e atividades propostas com o grémio estudantil e atividades
com visitas técnicas e feiras do semestre. A interdisciplinaridade ocorreréd com a disciplina de Administracé&o da
Producdo e Servigos e a elaboracdo de Planilhas em Tecnologia da Informacdo aplicada a Administracéo.

Parecer do Coordenador de Curso:
(07/04/2026) -PTD aprovado pela coordenagdo de curso.
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