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| — Atribuicoes e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagédo profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

Agir com respeito nas relagoes interpessoais.

Agir de acordo com a ética profissional.

Agir em conformidade com as leis e a ética pessoal e profissional.
Demonstrar flexibilidade.

Desenvolver estruturas e utilizar aplicativos para banco de dados.

Detectar tendéncias na area de Informatica, propondo solugdes inovadoras.
Expressar-se oralmente e por escrito.

Expressar-se por escrito e oralmente.

Trabalhar em equipe

Valorizar o trabalho em equipe, objetivando a cooperacéo.

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Competéncias

1. Analisar os Cédigos de Defesa do Consumidor, da legislagao trabalhista, do trabalho voluntario e das regras e regulamentos organizacionais.
2. Avaliar procedimentos adequados a fim de promover a imagem organizacional.

3. Relacionar as técnicas e métodos de trabalho com os valores de cooperacao, iniciativa e autonomia pessoal e organizacional.

4. Analisar a importancia da responsabilidade social e sustentabilidade na formagao profissional e ética do cidadao.

Habilidades

1.1 Interpretar a legislagao trabalhista nas relagées de trabalho.

1.2 Interpretar o Codigo de Defesa do Consumidor nas relagées de consumo.

1.3 Identificar o papel da legislagdo no exercicio do trabalho voluntario.

1.4 Identificar as regras e regulamentos nas praticas trabalhistas das organizagoes

2.1 Identificar o contexto de aplicagdo dos procedimentos na organizagdo e adequa-los, considerando os critérios dos 6rgaos reguladores do setor de
atuagao.

2.2 Discernir ameacgas que possam comprometer a organizagao.

2.3 Potencializar as oportunidades que impactem na imagem da organizagao e resultem em novas relagdes de negécios e parcerias.
3.1 Respeitar as diferencas individuais e regionais dos colaboradores no ambito organizacional.

3.2 Identificar valores e encorajar as manifestacées de diversidades culturais e sociais.

consumo.
4.1 Identificar e respeitar as agdes de promocéo de direitos humanos.
4.2 Aplicar procedimentos de responsabilidade social e/ou sustentabilidade na area.
4.3 Utilizar nogoes e estratégias de economia criativa para agregar valor cultural as praticas de sustentabilidade.

3.3 Utilizar técnicas de aprimoramento das praticas de convivéncia com todos os envolvidos no processo de construcéo das relacdes profissionais e de

Bases Tecnoldgicas

1. Conceito do Cédigo de Defesa do Consumidor.

2. Fundamentos de Legislagado Trabalhista e Legislagdo para o Autonomo.
3. Normas e comportamento referentes aos regulamentos organizacionais.
4. Imagem pessoal e institucional.

5. Definigoes de trabalho voluntario

5.1 Lei Federal 9.608/98

5.2 Lei Estadual n° 10.335/99

5.3 Deliberagées CEETEPS N°1/2004.

6. Definigoes e técnicas de trabalho

6.1 Gestao de autonomia (atribuicoes e responsabilidades):

6.1.1 de lideranca

6.1.2 em equipe.

7. Cédigo de ética nas organizagées

7.1 Pablicas

7.2 Privadas.

8. Cidadania, relacdes pessoais e do trabalho.

9. Declaragao Universal dos Direitos Humanos, convengdes e Direitos Humanos no Brasil.
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10. Economia criativa
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10.1 Conceitos, estratégias e desenvolvimento.
11. Respeito a diversidade cultural e social.

12. Responsabilidade social/sustentabilidade
12.1 Procedimentos para area de “Informatica”.

lll - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades

2.1 Identificar o contexto de
aplicagao dos procedimentos na
organizagao e adequa-los,
considerando os critérios dos érgaos
reguladores do setor de atuagéo.;

3.1 Respeitar as diferencas
individuais e regionais dos
colaboradores no ambito
organizacional.;

3.1 Respeitar as diferencas
individuais e regionais dos
colaboradores no ambito
organizacional.;

2.1 Identificar o contexto de
aplicagao dos procedimentos na
organizagao e adequa-los,
considerando os critérios dos érgaos
reguladores do setor de atuacgao.; 3.1
Respeitar as diferencas individuais e
regionais dos colaboradores no
ambito organizacional.;

1.4 Identificar as regras e
regulamentos nas praticas
trabalhistas das organizagoes;

2.3 Potencializar as oportunidades
que impactem na imagem da
organizagao e resultem em novas
relagdes de negocios e parcerias.; 3.2
Identificar valores e encorajar as
manifestacoes de diversidades
culturais e sociais.;

1.4 Identificar as regras e
regulamentos nas praticas
trabalhistas das organizagoes;

1.4 Identificar as regras e
regulamentos nas praticas
trabalhistas das organizagoes;

1.4 Identificar as regras e
regulamentos nas praticas
trabalhistas das organizagoes;

1.3 Identificar o papel da legislagao
no exercicio do trabalho voluntario.;
2.1 Identificar o contexto de aplicagao
dos procedimentos na organizagao e
adequa-los, considerando os critérios
dos orgaos reguladores do setor de
atuacgao.;

2.1 Identificar o contexto de
aplicacao dos procedimentos na
organizagao e adequa-los,
considerando os critérios dos 6rgaos
reguladores do setor de atuagao.;

1.1 Interpretar a legislagao
trabalhista nas relagées de trabalho.;
1.2 Interpretar o Cédigo de Defesa do
Consumidor nas relagées de
consumo.;

1.1 Interpretar a legislagao
trabalhista nas relagées de trabalho.;

Bases Tecnoldgicas

10.1 Conceitos, estratégias e desenvolvimento.; Respeito a
diversidade cultural e social. ; Respeito a diversidade cultural e
social. ;

8. Cidadania, relagoes pessoais e do trabalho.; Respeito a
diversidade cultural e social. ; Respeito a diversidade cultural e
social. ;

4. Imagem pessoal e institucional.; Declaragao Universal dos
Direitos Humanos, convengées e Direitos Humanos no Brasil. ;
Declaragao Universal dos Direitos Humanos, convencgbes e
Direitos Humanos no Brasil. ;

3. Normas e comportamento referentes aos regulamentos
organizacionais.; 4. Imagem pessoal e institucional.; Normas e
comportamento referentes aos regulamentos organizacionais. ;
Imagem pessoal e institucional.; Cidadania, relagoes pessoais e
do trabalho. ; Normas e comportamento referentes aos
regulamentos organizacionais. ; Imagem pessoal e institucional.;
Cidadania, relagées pessoais e do trabalho. ;

7. Codigo de ética nas organizagdes; Normas e comportamento
referentes aos regulamentos organizacionais. ; Normas e
comportamento referentes aos regulamentos organizacionais. ;

6. Definigoes e técnicas de trabalho; 6.1 Gestao de autonomia
(atribuigoes e responsabilidades):; 6.1.1 de lideranga; 6.1.2 em
equipe.; Normas e comportamento referentes aos regulamentos
organizacionais. ; Imagem pessoal e institucional.; Normas e
comportamento referentes aos regulamentos organizacionais. ;
Imagem pessoal e institucional.;

5. Definigoes de trabalho voluntario; Economia criativa:
Conceitos, estratégias e desenvolvimento.; Economia criativa:
Conceitos, estratégias e desenvolvimento.;

3. Normas e comportamento referentes aos regulamentos
organizacionais.; Cidadania, relagdées pessoais e do trabalho. ;
Cidadania, relagoes pessoais e do trabalho. ;

3. Normas e comportamento referentes aos regulamentos
organizacionais.; Economia criativa: Conceitos, estratégias e
desenvolvimento.; Economia criativa: Conceitos, estratégias e
desenvolvimento.;

3. Normas e comportamento referentes aos regulamentos
organizacionais.; 9. Declaracao Universal dos Direitos Humanos,
convengoes e Direitos Humanos no Brasil.; 11. Respeito a
diversidade cultural e social.; Economia criativa: Conceitos,
estratégias e desenvolvimento.; Responsabilidade
social/sustentabilidade: Procedimentos para area de
“Informatica”; Economia criativa: Conceitos, estratégias e
desenvolvimento.; Responsabilidade social/sustentabilidade:
Procedimentos para area de “Informatica”;

3. Normas e comportamento referentes aos regulamentos
organizacionais.; 4. Imagem pessoal e institucional.; 6.
Defini¢coes e técnicas de trabalho; Conceito do Cédigo de Defesa
do Consumidor. ; Economia criativa: Conceitos, estratégias e
desenvolvimento.; Respeito a diversidade cultural e social. ;
Conceito do Codigo de Defesa do Consumidor. ; Economia
criativa: Conceitos, estratégias e desenvolvimento.; Respeito a
diversidade cultural e social. ;

6. Definigoes e técnicas de trabalho; 8. Cidadania, relagoes
pessoais e do trabalho.; 10.1 Conceitos, estratégias e
desenvolvimento.; Conceito do Cédigo de Defesa do
Consumidor. ; Fundamentos de Legislacdo Trabalhista e
Legislagdo para o Autonomo. ; Normas e comportamento
referentes aos regulamentos organizacionais. ; Conceito do
Codigo de Defesa do Consumidor. ; Fundamentos de Legislagado
Trabalhista e Legislagado para o Autonomo. ; Normas e
comportamento referentes aos regulamentos organizacionais. ;

3. Normas e comportamento referentes aos regulamentos
organizacionais.; 4. Imagem pessoal e institucional.; 6.

Procedimentos Didaticos

Apresentagao do
Componente Curricular e de
suas habilidades,
competéncias e bases
tecnolégicas. Critérios de
avaliagao. Introdugao aos
conceitos de Etica e
Cidadania e da importancia
do reconhecimento da
Responsabilidade Social
entre os cidadaos e as
empresas.

Introducéo aos conceitos
de Etica e Cidadania - A ética
na educagao e seu reflexo no
ambiente organizacional.

Etica e Cidadania e da
importancia do
reconhecimento da
Responsabilidade Social
entre os cidadaos e as
empresas. A religido e o
ambiente organizacional.

Etica e Cidadania e da
importancia do
reconhecimento da
Responsabilidade Social
entre os cidadaos e as
empresas. A religido, a
educacao a saude e o
ambiente organizacional.

Desenvolvimento do
conceito de trabalho em
Equipe que valoriza a
cooperagao, a iniciativa e a
autonomia no desempenho
pessoal e organizacional.

Conceito de Cidadania: um
olhar sobre os espagos e o
trabalho (formal, informal,
escravo, infantil).

Etica e Competitividade no
Mercado de Trabalho.

Discussdo em grupo -
Dinamica da bexiga.

Levantamento das
entidades e projetos sociais
ativos no municipio e debate
sobre sua importancia.

Leitura, interpretagao e
discussao de texto.
Atividade avaliativa
dissertativa em grupo.

Aula expositiva com
resolucao de exercicios -
comunicacgao verbal e ndo
verbal.

Conceito de Cidadania: um
olhar sobre os espacos e o
trabalho (formal, informal,
escravo, infantil).

Etica e Competitividade no
Mercado de Trabalho.
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04/02/19

11/02/19

18/02/19

07/03/19

11/03/19

18/03/19

25/03/19

01/04/19

08/04/19

15/04/19

22/04/19

29/04/19

06/05/19

Até

08/02/19

15/02/19

22/02/19

08/03/19

15/02/19

22/03/19

29/03/19

05/04/19

12/04/19

19/04/19

26/04/19

03/05/19

10/05/19
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1.3 Identificar o papel da legislagao
no exercicio do trabalho voluntario.;

1.1 Interpretar a legislagcao
trabalhista nas relagoes de trabalho.;
2.2 Discernir ameacgas que possam
comprometer a organizagao.; 3.3
Utilizar técnicas de aprimoramento
das praticas de convivéncia com
todos os envolvidos no processo de
construcao das relagdes profissionais
e de consumo.;

4.1 Identificar e respeitar as agoes de
promocgao de direitos humanos.; 4.2
Aplicar procedimentos de
responsabilidade social e/ou
sustentabilidade na area.; 4.3 Utilizar
nogoes e estratégias de economia
criativa para agregar valor cultural as
praticas de sustentabilidade.;

1.1 Interpretar a legislagao
trabalhista nas relagées de trabalho.;
1.3 Identificar o papel da legislagao
no exercicio do trabalho voluntario.;
2.1 Identificar o contexto de aplicagao
dos procedimentos na organizagao e
adequa-los, considerando os critérios
dos orgaos reguladores do setor de
atuacao.;

1.4 Identificar as regras e
regulamentos nas praticas
trabalhistas das organizacgodes; 2.1
Identificar o contexto de aplicagdao
dos procedimentos na organizagao e
adequa-los, considerando os critérios
dos orgaos reguladores do setor de
atuagdo.; 3.1 Respeitar as diferengas
individuais e regionais dos
colaboradores no ambito
organizacional.;

2.1 Identificar o contexto de
aplicagao dos procedimentos na
organizagao e adequa-los,
considerando os critérios dos 6rgaos
reguladores do setor de atuagao.; 3.3
Utilizar técnicas de aprimoramento
das praticas de convivéncia com
todos os envolvidos no processo de
construcao das relagdes profissionais
e de consumo.; 4.1 Identificar e
respeitar as agoes de promocao de
direitos humanos.;

2.1 Identificar o contexto de
aplicagao dos procedimentos na
organizagao e adequa-los,
considerando os critérios dos érgaos
reguladores do setor de atuagao.; 3.1
Respeitar as diferencas individuais e
regionais dos colaboradores no
ambito organizacional.;
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Defini¢cbes e técnicas de trabalho; Conceito do Cédigo de Defesa
do Consumidor. ; Fundamentos de Legislagao Trabalhista e
Legislagdo para o Autonomo. ; Normas e comportamento
referentes aos regulamentos organizacionais. ; Conceito do
Codigo de Defesa do Consumidor. ; Fundamentos de Legislagao
Trabalhista e Legislagdo para o Autonomo. ; Normas e
comportamento referentes aos regulamentos organizacionais. ;

3. Normas e comportamento referentes aos regulamentos
organizacionais.; 5. Defini¢cdes de trabalho voluntario; 6.
Defini¢cbes e técnicas de trabalho; Fundamentos de Legislagdo
Trabalhista e Legislagao para o Autonomo. ; Normas e
comportamento referentes aos regulamentos organizacionais. ;
Definicoes e técnicas de trabalho; de lideranga em equipe -
Gestao de autonomia (atribuigdes e responsabilidades): ;
Fundamentos de Legislacdo Trabalhista e Legislagao para o
Autonomo. ; Normas e comportamento referentes aos
regulamentos organizacionais. ; Definigoes e técnicas de
trabalho; de lideranga em equipe - Gestdo de autonomia
(atribuicoes e responsabilidades): ;

7. Codigo de ética nas organizagdes; 7.1 Publicas; 7.2 Privadas.;
Defini¢oes e técnicas de trabalho; de lideranga em equipe -
Gestao de autonomia (atribuigdes e responsabilidades): ;
Economia criativa: Conceitos, estratégias e desenvolvimento.;
Respeito a diversidade cultural e social. ; Definigoes e técnicas
de trabalho; de lideranga em equipe - Gestao de autonomia
(atribuicoes e responsabilidades): ; Economia criativa:
Conceitos, estratégias e desenvolvimento.; Respeito a
diversidade cultural e social. ;

1. Conceito do Cédigo de Defesa do Consumidor.; 2.
Fundamentos de Legislagao Trabalhista e Legislagao para o
Auténomo.; 5.3 Deliberagoes CEETEPS N°1 /2004.; Fundamentos
de Legislacdo Trabalhista e Legislagao para o Auténomo. ;
Normas e comportamento referentes aos regulamentos
organizacionais. ; Codigo de ética nas organizagdes Publicas e
Privadas. ; Fundamentos de Legislacdo Trabalhista e Legislacdao
para o Auténomo. ; Normas e comportamento referentes aos
regulamentos organizacionais. ; Cédigo de ética nas
organizagoes Publicas e Privadas. ;

2. Fundamentos de Legislacdo Trabalhista e Legislacdo para o
Auténomo.; 3. Normas e comportamento referentes aos
regulamentos organizacionais.; 5. Defini¢cdes de trabalho
voluntario; 6.1 Gestdo de autonomia (atribuicées e
responsabilidades):; Fundamentos de Legislagdo Trabalhista e
Legislagdo para o Autonomo. ; Cédigo de ética nas organizagdes
Publicas e Privadas. ; Declaragao Universal dos Direitos
Humanos, convengdes e Direitos Humanos no Brasil. ;
Fundamentos de Legislacdo Trabalhista e Legislagao para o
Auténomo. ; Codigo de ética nas organizagdes Publicas e
Privadas. ; Declaragao Universal dos Direitos Humanos,
convengoes e Direitos Humanos no Brasil. ;

5.1 Lei Federal 9.608/98; 6.1 Gestao de autonomia (atribuigoes e
responsabilidades):; 6.1.1 de lideranga; 6.1.2 em equipe.; Normas
e comportamento referentes aos regulamentos organizacionais. ;
Definigées e técnicas de trabalho; de lideranga em equipe -
Gestao de autonomia (atribuigoes e responsabilidades): ;
Cidadania, relagdes pessoais e do trabalho. ; Normas e
comportamento referentes aos regulamentos organizacionais. ;
Definigcoes e técnicas de trabalho; de lideranga em equipe -
Gestao de autonomia (atribuigdes e responsabilidades): ;
Cidadania, relacées pessoais e do trabalho. ;

4. Imagem pessoal e institucional.; 8. Cidadania, relagées
pessoais e do trabalho.; Normas e comportamento referentes aos
regulamentos organizacionais. ; Cédigo de ética nas
organizagdes Publicas e Privadas. ; Normas e comportamento
referentes aos regulamentos organizacionais. ; Cédigo de ética
nas organizagées Publicas e Privadas. ;

Normas e comportamento
referentes aos regulamentos
organizacionais.

13/05/19

Normas e comportamento
referentes aos regulamentos 20/05/19
organizacionais.

Etica e Cidadania e da
importancia do
reconhecimento da
Responsabilidade Social
entre os cidadaos e as
empresas.

27/05/19

Desenvolvimento do
conceito de trabalho em
Equipe que valoriza a
cooperagao, a iniciativa e a
autonomia no desempenho
pessoal e organizacional.

03/06/19

Debate e atividade

" 10/06/19
avaliativa em grupo.

Etica e Cidadania e da
importéancia do
reconhecimento da
Responsabilidade Social
entre os cidadaos e as
empresas. A religido e o
ambiente organizacional.

25/02/19

17/05/19

24/05/19

31/05/19

07/06/19

14/06/19

01/03/19

IV - Plano de Avaliagao de Competéncias

Competéncias

1. Analisar os Cédigos de Defesa do
Consumidor, da legislagao trabalhista,
trabalho voluntario e das regras e
regulamentos organizacionais.

promover a imagem organizacional.

iniciativa e autonomia pessoal e
organizacional.

2. Avaliar procedimentos adequados a fim de

3. Relacionar as técnicas e métodos de
trabalho com os valores de cooperacgéo,

4. Analisar a importancia da responsabilidade Lista de Exercicios ; Seminario/Apresentacao ;

Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliacdo Critérios de Desempenho Evidéncias de Desempenho

Interatividade,

Senso de percepgao,

Cooperagao e Colaboragao resolugao de problemas e

do Outros ; Participacdao em Aula ; Simulagoes ;

; Criatividade na
Resolugao de Problemas ;
Pertinéncia das
Informagoes ;

comunicagao. Saber

questoes propostas.

Clareza na Expressao

Oral e Escrita ;
Interatividade, Cooperagao
e Colaboracao ;
Pertinéncia das

Debate ; Entrevista ; Participagdo em Aula ;

Senso de percepgéo,

comunicagao

Informagoes ;

Observacao Direta ; Lista de Exercicios ;
Participagdo em Aula ;

Ouvido ;

Adequacao ao Publico

Clareza na Expressao
Oral e Escrita ;
Comunicabilidade ;
Interlocugao: Ouvir e Ser

mercado.
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Senso de percepgao,

relacionar ideias a fim de
interpretar e analisar as

Saber diferenciar situagoes.

resolucgao de problemas e

Capacidade de posicionar-se
em situacdes especificas de
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social e sustentabilidade na formagao

profissional e ética do cidadao.

V - Plano de atividades docentes

Imprimir PTD 2017

Observagao Direta ;

Alvo ; Clareza na
Expressao Oral e Escrita ;
Cumprimento das Tarefas

Individuais ;

comun
pares.

resolucédo de problemas e

icagdo com seus

Atendimento a alunos por Participagdao em
Projetos e Agdes meio de agdes e/ou projetos reunides com
L. . voltados a voltados a superagao de Preparo e corregao Preparo de Coordenador de
Atividade Previstas = . o f C el h
reducgdo da defasagens de aprendizado de avaliagoes material didatico | Curso e/ou previstas
Evasao Escolar ou em processo de em Calendario
Progressao Parcial Escolar
Manter didlogo com os alunos Através da avaliagao
e diagnéstica realizar o s
i Reunido de Curso,
utilizar levantamento das lacunas de = .
. . . N . = Selegao de Reuniao de
- de diversidade de m étodos de aprendizagem através da Preparagao de aulas e il .
Fevereiro . = . L materiais para Planejamento e
ensino de observacéo do rendimento do atividades. . o e
-~ . atividades praticas. Didatico
forma a possibilita r que a aluno e organizar e e
. = : Pedagégica.
aprendizagem recuperacao continua dessas
satisfaga suas expectativas lacunas.
Manter dialogo com os alunos
e
utilizar Selegao de
de diversidade de m étodos de g
Margo - materiais para
ensino de - o
-~ atividades praticas.
forma a possibilita r que a
aprendizagem
satisfaga suas expectativas
Manter dialogo com os alunos
e Realizar o levantamento das
utilizar lacunas de aprendizagem Aplicacio de Selecio de
. de diversidade de m étodos de através da observagao do _ Apticagdo de ¢ Conselho de Classe
Abril . N atividades avaliativas. materiais para M
ensino de rendimento do aluno e - o Intermediario.
I~ . = conforme PTD atividades praticas
forma a possibilita r que a organizar e recuperagao
aprendizagem continua dessas lacunas.
satisfaga suas expectativas
Manter dialogo com os alunos
e
utilizar Selecdo de
. de diversidade de m étodos de e
Maio . materiais para
ensino de - o
A~ atividades praticas
forma a possibilita r que a
aprendizagem
satisfaga suas expectativas
Manter dialogo com os alunos
e
utilizar I =
de diversidade de m étodos de . .Apllcagao Fle. Sele.g.z.lo de Conselho de Classe
Junho . atividades avaliativas materiais para X
ensino de . oy Final.
-~ conforme PTD. atividades praticas
forma a possibilita r que a
aprendizagem
satisfaga suas expectativas
Julho | | | |

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

Interativa).

Apostila do nucleo basico do centro paula souza
ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de. Fundamentos de ética empresarial e econémica. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005 PASSOS, Elizete. Etica nas
organizagoes. Sdo Paulo: Atlas, 2004 CORTELLA, Mario Sergio. Qual é a tua obra. 8 ed. Petropolis: Vozes, 2007
ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de. Fundamentos de ética empresarial e econdémica. 3? ed. Sio Paulo: Atlas, 2005.; PASSOS, Elizete. Etica nas
organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 2007.; Codigos de ética da Coca-Cola e da Microsoft; Relatérios de sustentabilidade da Petrobras, Coca-Cola e Vale;
Barbosa, Carmem Bassi Nucleo basico: ética profissional e cidadania organizacional/ Carmem Bassi Barbosa, José J. Queiroz, Julia falivene Alves
(autores); Cosme Lima de Oliveira (revisor); André MUIler de Mello (coordenador). -Sdao Paulo: Fundagao Padre Anchieta, 2011. (Colecédo Técnica

LAMY Eduardo: Compliance - Aspectos Polémicos e Atuais.
CORTELLA Mario Sérgio: Etica e Vergonha na Cara
CORTELLA, Mario Sérgio; A sorte segue a coragem. Sdo Paulo: Editora Planeta, 2018.

CORTELLA, Mario Sérgio; Por que fazemos o que fazemos? Sao Paulo: Editora Planeta, 2018.

Barbosa, Carmem Bassi - Nucleo basico; ética profissional er cidadania organizacional/ Carmem Bassi Barbosa, José de Mello (Coordenador) - Sao Paulo:
Fundagao Padre Anchieta, 2011

BARBOSA, Carmem Bassi. Niicleo Basico: Etica Profissional e Cidadania Organizacional. Sdo Paulo: Fundacéo Padre Anchieta, 2011 (Colegcdo Técnica
Interativa, Série Nucleo Basico, Volume IV).

BRASIL.C6digo de Defesa do Consumidor: Lei n°. 8.078, de 1191990, legislagdo complementar, legislacdo relacionada e indice remissivo
CARDELLA, Haroldo Paranhos; CREMASCO, José Antonio. Etica Profissional. S3o Paulo: Saraiva, 2012.

Livros: Parametros Curriculares Nacionais, vol. 8 Etica; Codigo de Defesa do Consumidor; Consoljdagéo das Leis Trabalhistas, CLT; “Projeto A OAB vai a
escola” — OAB, Secretaria d e estado da Educacao; DIMENSTEIN, Gilberto — Cidadao de Papel, Ed. Atica, 2001, Sao Paulo;

Pesquisa em jornais e revistas textos jornalisticos
Sites: www.superinteressante.com.br; www.novaescola.com.br; www.almanaqueabril.com.br; www.vejaabril.uol.com.br; www.rh.com.br
Sorour, Robert Henry. Casos de ética empresarial / Robert Henry Srour. - Rio de Janeiro: Elisevier, 2011.

VIl — Propostas de Integragao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra

Exercicios complementares sobre o contetidos trabalhado em sala.

Propostas de Integragdo e/ou Interdisciplinares
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Seminarios com temas relacionados a diversas areas de conhecimento dentro da area de logistica. Exercicios complementares sobre o contetidos
trabalhado em sala.

VIl — Estratégias de Recuperagao Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

Revisao dos contetidos ministrados, utilizando-se de situagées motivadoras, associadas a experiéncias reais produtivas e gratificantes, de preferéncia
que fazem parte do cotidiano do discente, possibilitando-lhe um maior entusiasmo no processo sistematico da construcdao do conhecimento.

As atividades de recuperagao serao realizadas de forma continua, sempre que for diagnosticada insuficiéncia na apropriagdo de competéncias pelo
aluno.Contemplara atividades para fixagdo do contetidos necessarios ao bom entendimento da sala, avaliagé@o escrita.

IX — Identificagao:
Nome do Professor GLAUCIA ESTRUQUE PIRES;
Assinatura Data 04/03/2019

X — Parecer do Coordenador de Curso:

O Plano de Trabalho Docente (PTD) esta de acordo com a proposta do Plano de Curso.

Nome do Coordenador:

Assinatura: Data: 05/03/19

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

XI - Replanejamento

Data Descrigéo

Imprimir
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