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Cadigo: 135 |Municipio: Bauru
Eixo Tecnolégico Gestao e Negocios

Habilitagao Profissional: |Habilitagdao Profissional de Técnico em Finangas
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Componente Curricular: |Gestio de Competéncias na Area Financeira

Moédulo: 3 |C. H. Semanal: |5,00
|Professor: MARIA CATARINA JORDAO DOS SANTOS ;

| — Atribui¢Ges e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagao profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

Participar da gestdo de pessoal em instituigdes financeiras.
Executar procedimentos de recrutamento e selegao.
Orientar funcionarios sobre direitos e deveres.
Demonstrar iniciativa.

Trabalhar em equipe.

Demonstrar flexibilidade.

Demonstrar capacidade de empatia.

Demonstrar capacidade de observagao.

Demonstrar persisténcia.

Demonstrar facilidade de comunicagao.

Demonstrar criatividade.

Demonstrar autocontrole.

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Competéncias

1. Identificar os pressupostos tedricos e praticos que fundamentam a gestdo de pessoas baseados em competéncias.

2. Identificar os fundamentos, os objetivos, a estrutura no contexto socioeconémico.

3. Identificar os cenarios econémicos na area de atuagéo da organizagao.

4. Planejar agoes inovadoras aos ambientes de trabalho, visando a um maior comprometimento e a produtividade nas organizagoes.

Habilidades

1.1. Planejar e organizar as atividades profissionais.

1.2. Participar da implementacéo de politicas internas de recrutamento e selegéo.

1.3. Realizar selegdes internas e externas na busca de competéncias.

2.1 Atuar em programas de gestédo de pessoas buscando o desenvolvimento das competéncias internas e o aumento da produtividade nas organizagoes.
3.1 Registrar a evolugao e as consequéncias dos processos de desenvolvimento interno para planejamentos futuros.

4.1. Gerenciar o trabalho de equipes em instituigdes financeiras, visando também a inclusao de pessoas com deficiéncia.

4.2. Organizar equipes de trabalho em instituicdes financeiras.

Bases Tecnologicas

1. Gestao baseada em competéncias:

1.1 evolugédo e estagio atual.

2. Histérico de gestdo de pessoas e relagdes de trabalho.
. Gestdo de pessoas baseada em competéncias.

. Definigdo de competéncia.

. Modelos de agao.

. Subsistemas de gestédo de pessoas baseadas em competéncias.
. Recrutamento e selecao (R&S).

. Cargos e salarios (C&S).

9. Treinamento e desenvolvimento (T&D).

10. Plano de carreiras (PC).

11. Avaliagao de desempenho (AD).

12. Beneficios sociais.

13. Gestao do trabalho de pessoas com deficiéncia.

14. Administracao eficaz do tempo.

15. Estratégias de trabalho em equipe.
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lll - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades Bases Tecnoldgicas Procedimentos Didaticos De Até
1.1. Planejar e organizar as atividades 1. Gestao baseada em competéncias: ; 1.1 Demonstragao de teorias em aulas 04/02/19 18/02/19
profissionais.; 1.2. Participar da evolugdo e estagio atual. ; 2. Histérico de gestdao dialogadas. Atividades individuais e
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implementacéo de politicas internas de
recrutamento e selegéo.;

1.2. Participar da implementacéo de
politicas internas de recrutamento e
selegdo.; 1.3. Realizar selegdes internas e
externas na busca de competéncias.;

2.1 Atuar em programas de gestédo de
pessoas buscando o desenvolvimento das
competéncias internas e o aumento da
produtividade nas organizagoes.;

2.1 Atuar em programas de gestédo de
pessoas buscando o desenvolvimento das
competéncias internas e o aumento da
produtividade nas organizagoes.;

2.1 Atuar em programas de gestédo de
pessoas buscando o desenvolvimento das
competéncias internas e o aumento da
produtividade nas organizagoes.;

3.1 Registrar a evolugao e as
consequéncias dos processos de
desenvolvimento interno para
planejamentos futuros.;

3.1 Registrar a evolugao e as
consequéncias dos processos de
desenvolvimento interno para
planejamentos futuros.;

4.1. Gerenciar o trabalho de equipes em
instituicoes financeiras, visando também a
inclusédo de pessoas com deficiéncia.;

4.1. Gerenciar o trabalho de equipes em
instituigdes financeiras, visando também a
inclusado de pessoas com deficiéncia.;

4.2. Organizar equipes de trabalho em
instituigdes financeiras.;
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de pessoas e relagoes de trabalho. ; 3. Gestdo de em grupos

pessoas baseada em competéncias. ;

4. Definigcao de competéncia. ; 5. Modelos de

acao. ; 6. Subsistemas de gestdo de pessoas
baseadas em competéncias. ;

7. Recrutamento e selegao (R&S). ;

8. Cargos e salarios (C&S). ;

9. Treinamento e desenvolvimento (T&D). ;

10. Plano de carreiras (PC). ;

11. Avaliacdo de desempenho (AD). ;

12. Beneficios sociais. ;

13. Gestao do trabalho de pessoas com
deficiéncia. ;

14. Administragao eficaz do tempo. ; 15.
Estratégias de trabalho em equipe. ;

Demonstracgao de teorias em aulas
dialogadas, com participacdo dos
alunos. Estudo de caso. Aplicagado de
dinamicas.

Aulas expositivas e dialogadas com
auxilio do data show. Exercicios para
fixagcao do contetdo. dinamica.

Aula expositiva e dialogada com
participacdo dos alunos. Atividades
individuais e em grupo para fixagdo do
conteudo.

Demonstragao de teorias em aulas
dialogadas. Estudo de caso. Aplicacdao
de dinamicas.

Aula expositiva, exemplificada
comparticipagao dos alunos.
Atividadesde pesquisa em grupo.

Demonstragao de teorias em aulas
dialogadas. Atividades individuais e
em grupos .

Aula expositiva, com participagao dos
alunos. Atividades propostas através
de pesquisa e exercicios para fixagdo
do conteudo.

Aula expositiva, participativa.
Trabalho de pesquisa em grupo.

Aula expositiva, dialogada com
participacao dos alunos. Trabalho em
sala de aula para fixagao do conteudo.
Aplicacdo de dinamicas.

19/02/19

07/03/19

22/03/19

05/04/19

23/04/19

08/05/19

23/05/19

07/06/19

21/06/19

06/03/19

21/03/19

04/04/19

22/04/19

07/05/19

22/05/19

06/06/19

20/06/19

03/07/19

IV - Plano de Avaliagao de Competéncias

Competéncias

1. Identificar os pressupostos tedricos e
praticos que fundamentam a gestao de
pessoas baseados em competéncias.

2. Identificar os fundamentos, os objetivos, a

estrutura no contexto socioeconémico.

3. Identificar os cenarios econémicos na area

de atuagao da organizagao.

Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliacdo Critérios de Desempenho Evidéncias de Desempenho

Lista de Exercicios ; Participagdo em Aula ;

Observagao Direta ;

Lista de Exercicios ;

Observacao Direta ;

4. Planejar agdes inovadoras aos ambientes

de trabalho, visando a um maior
comprometimento e a produtividade nas
organizagoes.

Avaliacao Escrita ; Participagao em Aula ;

Lista de Exercicios ;

Trabalho/Pesquisa ; Participagdo em Aula ;

Avaliacao Escrita ; Participagao em Aula ;

Coeréncia/Coesao ;
Relacionamento de
Conceitos ;
Relacionamento de Ideias ;

Relacionar os principios
necessarios para a busca de
profissionais adequados.

Definir métodos, identificar

Coeréncia/Coesio ;
Clareza na Expressao Oral
e Escrita ; Organizagao ;

acgoes, detectar os
mecanismos necessarios
para o desenvolvimento

organizacional.

Clareza na Expressao
Oral e Escrita ;
Coeréncia/Coesao ;
Relacionamento de Ideias ;

Coeréncia/Coesio ;
Organizacgao ;
Relacionamento de
Conceitos ;

Conhecer os objetivos e
conceitos necessarios para a
gestdo de pessoas.

Buscar meios necessarios e
adequados para a integragao
de pessoas nas
organizacgoes.

V - Plano de atividades docentes

voltados a

Atividade Previstas ~
reducgao da

Projetos e Agdes

Atendimento a alunos por
meio de agoes e/ou projetos
voltados a superagao de
defasagens de aprendizado

Preparo e corregao
de avaliagées

Preparo de
material didatico

Participagdo em
reunioes com
Coordenador de
Curso e/ou previstas

Evasao Escolar

ou em processo de
Progresséao Parcial

em Calendario
Escolar

para fixagdo do

= Verificar os| Construgao do Plano de aula.
Apresentacao ie h A I
Identificar pontos [contetidos | Organizacéo e aplicagdo de s
. professor/aluno e A 01 e 02/02 - Reunido de
Fevereiro = de defasagem de | relevantes material didatico para .
aluno/professor . Recepgao dos s Planejamento.
aprendizado para acompanhamento da
alunos. o e
avaliacao. disciplina.
O:Sa::azra;: Construgao do Plano de aula. | 01/03 - Dia da Escola-Familia:
01/03 - Dia da Escola-Familia: Atividades para F;va‘:ia Ses Organizagao e aplicagao de Atividades Culturais,
Margo Atividades Culturais, Esportivas e fixagao dos arz material didatico para Esportivas e Palestras.
Palestras. conteudos. P acompanhamento da 06/03 - Reuniao de Cursos
semana de o ix L
disciplina. 16/03 - Reunido Pedagégica
prova.
Incentivar aos N =
estudos mesmo Devolutiva das Apllcag;{o e Constrl_lga({do Plar_m d? aula. 15/04 Entrega de Mengdes na
N o Corregdo | Organizagao e aplicacdo de N P
. diante de certas avaliagoes para A e Secretaria Académica. 24/04
Abril i de material didatico para L N X
dificuldades os . Atividades relativa ao dia do
Avaliagao acompanhamento da R X
apresentadas alunos. ; A Profissional de Finangas.
Escrita disciplina.
pelos alunos.
Maio Proporcionar Ensino com Qualidade. Acompanhamento) Verificar os| Construcédo do Plano de aula. | 04/05 - Reunido de Cursos.
Reduzir possiveis focos de dos alunos com |conteudos | Organizagao e aplicagao de 25/05 - Reuniao Pedagdgica.
resisténcia e conflito. baixo rendimento | relevantes material didatico para
e aplicar para acompanhamento da
atividades avaliagao disciplina.
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conteudo com
esclarecimento de
duvidas.
Organizar e =
14/06 Atividades Culturais: Arraia da Analise dos  |preparar as Coors;;?f:zgzzlal?gadg:z::'
Etec,’com participagao dos alunos. resultados do | avaliagdes 9 ¢ao € aplicag 14/06 Atividades Culturais:
Junho K . y material didatico para i
Realizar acompanhamento eficiente ensino para Arraia da Etec.
PO X acompanhamento da
da frequéncia. aprendizagem [semana de o
disciplina.
prova.
Construcéo do
. Plano de aula.
Proporcionar aulas de Organizacio e
fixagao diante das . I = ganizag 01/07 Entrega de
e Devolutiva das avaliagées para os Correcao das aplicacao de ~ .
Julho dificuldades A AT Mengbes na Secretaria
alunos. avaliagoes. material didatico P
apresentadas pelos ara Académica
alunos. P
acompanhamento da
disciplina.

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

ARAUJO, Luis César de. Gestao de Pessoas: estratégias e integragao organizacional. 3% Edicdo, Sao Paulo. Atlas, 2014
CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: Fundamentos Basicos. 72 edicdo. Sdo Paulo: Manole 2018

VIl - Propostas de Integragao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra
Filme: Happy Feet. Elaborar um relatétio sobe o filme destancado o respeito e a compreensédo com as diferencas individuais.

Propostas de Integragdo e/ou Interdisciplinares

Atividades Culturais - Arraia da Etec, desenvolvimento dos trabalhos artisitcos como danga, quadrilhas, utilizando a interdisciplinaridade com as diversas
disciplinas em conformidade com adisciplina Gestao de Competéncias na Area Financeira. Um trabalho que envolve alunos, professores, funcionarios e
comunidades, necessario observar e orientar no que que tange a respeito da gestdo baseada em competencias, administragdo do tempo que sao
trabalhados com orientagdes dos professores envolvidos.

VIl — Estratégias de Recuperagao Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

Recuperagao continua, com orientagdo e acompanhamento para novas atividades - estudo para fixagdo dos contetidos , trabalho e avaliagao.

IX — Identificagao:

Nome do Professor MARIA CATARINA JORDAO DOS SANTOS ;

Assinatura Data 11/02/2019

X — Parecer do Coordenador de Curso:

O Plano de trabalho esta de acordo.

Nome do Coordenador:

Assinatura: Data: 25/02/19

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

XI - Replanejamento

Data Descrigéo

Imprimir
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