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| — Atribuicoes e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagédo profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

Aplicar normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho;

Coletar dados de natureza técnica;

Conduzir a execugao técnica dos trabalhos de sua especialidade;

Dar assisténcia técnica na compra venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e orgando;
Dar assisténcia técnica na compra venda e utilizagao de produtos e equipamentos especializados;

Detalhar programas de trabalho, observando normas técnicas e de segurancga;

Elaborar orgamento de materiais e equipamentos, instalacées e mao-de-obra;

Executar e conduzir a execugao técnica de trabalhos profissionais, bem como orientar e coordenar equipes de execugao de instalagdes, montagens,
operagao, reparos ou manutengao

Executar desenho de detalhes e da representagao grafica de calculos;
Executar ensaios de rotina, registrando observagoes relativas ao controle de qualidade dos materiais, pecas e conjuntos;

Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de manutencéo e reparo de equipamentos, instalagdes e arquivos técnicos especificos,
bem como conduzir e treinar as respectivas equipes

Orientar e coordenar a execugdo dos servigos de manutengao de equipamentos e instalacées;

Os Técnicos em Eletrotécnica estdo habilitados a exercer as atividades de projeto, instalagdo e manutengio de SPDA, ficando excluidas de sua
habilitagao as atividades de laudo, pericia e parecer, conforme Decisdo Normativa 070/2001 do Confea.

Os Técnicos em Eletrotécnica estdo habilitados a ministrar os contetidos relativos a eletricidade no treinamento previsto pela NR-10, no curso
correspondente ao Curso Basico, sem restricoes. No Curso Complementar tem habilitagdo para ministrar o treinamento NR-10.

Prestar isténcia técnica e oria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas, ou nos trabalhos de vistoria,
pericia, avaliagao, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras atividades.

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas;
Regular maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos.

Responsabilizar-se pela elaboragéo e execucao de projetos compativeis com a respectiva formagao profissional.

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Competéncias

1. Analisar os Cédigos de Defesa do Consumidor, da legislagao trabalhista, do trabalho voluntario e das regras e regulamentos organizacionais.
2. Avaliar procedimentos adequados a fim de promover a imagem organizacional.

3. Relacionar as técnicas e métodos de trabalho com os valores de cooperagao, iniciativa e autonomia pessoal e organizacional.

4. Analisar a importancia da responsabilidade social e sustentabilidade na formagao profissional e ética do cidadao.

Habilidades

1.1 Interpretar a legislacédo trabalhista nas relagées de trabalho.

1.2 Interpretar o Cédigo de Defesa do Consumidor nas relagées de consumo.

1.3 Identificar o papel da legislagdo no exercicio do trabalho voluntario.

1.4 Identificar as regras e regulamentos nas praticas trabalhistas das organizagoes

2.1 Identificar o contexto de aplicagdo dos procedimentos na organizagao e adequa-los, considerando os critérios dos 6érgaos reguladores do setor de
atuacao.

2.2 Discernir ameagas que possam comprometer a organizagao.

2.3 Potencializar as oportunidades que impactem na imagem da organizagao e resultem em novas relagées de negocios e parcerias.
3.1 Respeitar as diferencas individuais e regionais dos colaboradores no ambito organizacional.

3.2 Identificar valores e encorajar as manifestacées de diversidades culturais e sociais.

3.3 Utilizar técnicas de aprimoramento das praticas de convivéncia com todos os envolvidos no processo de construgao das relagoes profissionais e de
consumo.

4.1 Identificar e respeitar as agoées de promogao de direitos humanos.
4.2 Aplicar procedimentos de responsabilidade social e/ou sustentabilidade na area.
4.3 Utilizar nogoes e estratégias de economia criativa para agregar valor cultural as praticas de sustentabilidade.

Bases Tecnologicas

1. Conceito do Cédigo de Defesa do Consumidor.

2. Fundamentos de Legislagado Trabalhista e Legislagdo para o Auténomo.
3. Normas e comportamento referentes aos regulamentos organizacionais.
4. Imagem pessoal e institucional.

5. Definigoes de trabalho voluntario
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5.1 Lei Federal 9.608/98

5.2 Lei Estadual n° 10.335/99

5.3 Deliberagdes CEETEPS N°1/2004.

6. Definigoes e técnicas de trabalho

6.1 Gestao de autonomia (atribuicoes e responsabilidades):
6.1.1 de lideranca

6.1.2 em equipe.

7. Codigo de ética nas organizagoes

7.1 Publicas

7.2 Privadas.

8. Cidadania, relagées pessoais e do trabalho.

9. Declaragao Universal dos Direitos Humanos, convengdes e Direitos Humanos no Brasil.
10. Economia criativa

10.1 Conceitos, estratégias e desenvolvimento.

11. Respeito a diversidade cultural e social.

12. Responsabilidade social/sustentabilidade

12.1 Procedimentos para area de “Eletrotécnica”.

lll - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades Bases Tecnolodgicas

1.1 Interpretar a legislacao trabalhista nas relacdes 1. Conceito do Cédigo de Defesa do
de trabalho.; Consumidor.;

2.1 Identificar o contexto de aplicagao dos
procedimentos na organizagio e adequa-los,
considerando os critérios dos érgaos reguladores do
setor de atuagao.;

1.3 Identificar o papel da legislagdo no exercicio do
trabalho voluntario.; 1.4 Identificar as regras e
regulamentos nas praticas trabalhistas das
organizagoes;

1.1 Interpretar a legislagao trabalhista nas relagées
de trabalho.;

1.4 Identificar as regras e regulamentos nas praticas 3. Normas e comportamento referentes aos
trabalhistas das organizagoes; regulamentos organizacionais.;

1.1 Interpretar a legislacédo trabalhista nas relacées 2. Fundamentos de Legislacado Trabalhista e
de trabalho.; Legislagao para o Autonomo.;

1.1 Interpretar a legislacédo trabalhista nas relacées
de trabalho.; 1.2 Interpretar o Cédigo de Defesa do
Consumidor nas relagées de consumo.;

3.3 Utilizar técnicas de aprimoramento das praticas 6. Definigoes e técnicas de trabalho; 6.1

5.1 Lei Federal 9.608/98;

5. Definigoes de trabalho voluntario;

4. Imagem pessoal e institucional.;

de convivéncia com todos os envolvidos no Gestdo de autonomia (atribuigoes e
processo de construcao das relagdes profissionais e responsabilidades):; 6.1.1 de lideranga; 6.1.2
de consumo.; em equipe.;

1.3 Identificar o papel da legislagdo no exercicio do
trabalho voluntario.;

1.3 Identificar o papel da legislagdo no exercicio do
trabalho voluntario.;

2.2 Discernir ameagas que possam comprometer a 8. Cidadania, relagdes pessoais e do

5.3 Deliberagoes CEETEPS N°1/2004.;

5.2 Lei Estadual n°® 10.335/99;

organizagao.; trabalho.;
2.1 Identificar o contexto de aplicagao dos
procedimentos na organizagao e adequa-los, 7. Codigo de ética nas organizagodes; 7.1

considerando os critérios dos 6rgaos reguladores do Publicas; 7.2 Privadas.;
setor de atuagao.;

4.3 Utilizar nogoes e estratégias de economia
criativa para agregar valor cultural as praticas de
sustentabilidade.;

3.2 Identificar valores e encorajar as manifestagdes 12. Responsabilidade

12.1 Procedimentos para area de
“Eletrotécnica”.;

de diversidades culturais e sociais.; social/sustentabilidade;
4.2 Aplicar procedimentos de responsabilidade 12. Responsabilidade
social e/ou sustentabilidade na area.; social/sustentabilidade;
3.2 Identificar valores e encorajar as manifestacées 11. Respeito a diversidade cultural e
de diversidades culturais e sociais.; social.;
3.1 Respeitar as diferencas individuais e regionais 10.1 Conceitos, estratégias e
dos colaboradores no ambito organizacional.; desenvolvimento.;

4.1 Identificar e respeitar as agdes de promocéao de
direitos humanos.;

2.3 Potencializar as oportunidades que impactem na 9. Declaragado Universal dos Direitos
imagem da organizagao e resultem em novas Humanos, convengdes e Direitos Humanos
relagoes de negécios e parcerias.; no Brasil.;

10. Economia criativa;

Procedimentos Didaticos

Apresentacédo aos alunos das
Habilidades e Bases Tecnolégicas
de acordo com o Plano de Curso

Aula Expositiva dialogada.

Aula discursiva com dinamica em
grupo

Portifélio.
Aula discursiva interativa.

Debate individuais e em grupo

Brainstorming

Aula expositiva dialogada

Apresentacao slides (power
point)

Brainstorming

Portifélio.

Debate individuais e em grupo

Lousa e giz

Textos impressoes, Revistas e
Jornais

Portifélio.

Computador e apresentacao de
slides (power point)

Aula discursiva interativa

Brainstorming

Aula expositiva dialogada

De

04/02/19

01/04/19

25/03/19

18/03/19

11/03/19

25/02/19

11/02/19

22/04/19

15/04/19

08/04/19

06/05/19

29/04/19

24/06/19

17/06/19

10/06/19

03/06/19

27/05/19

20/05/19

13/05/19

Até

08/02/19

05/04/19

29/03/19

22/03/19

15/03/19

28/02/19

15/02/19

25/04/19

18/04/19

12/04/19

10/05/19

30/04/19

28/06/19

19/06/19

14/06/19

07/06/19

31/05/19

24/05/19

17/05/19

IV - Plano de Avaliagao de Competéncias
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Competéncias Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliagcdo Critérios de Desempenho Evidéncias de Desempenho
Postura Adequada, Etica e Aplicar a legislacio
1. Analisar os Cédigos de Defesa do Cidada ; Pontualidade e p . 9 9 3
N ; = . I . - = . . i trabalhista e profissional
Consumidor, da legislacao trabalhista, Avaliacao Escrita ; Participacdo em Aula ; Cumprimento de Prazos ; .
- . P PO = . = buscando realizar seus
do trabalho voluntario e das regras e Trabalho/Pesquisa ; Recuperacgéo ; Coeréncia/Coeséao ; Adequacao M
. . S ! . deveres e direito do
regulamentos organizacionais. ao Publico Alvo ; Atendimento as .
N consumidor.
Normas ;
2. Avaliar procedimentos adequados a  Participagdo em Aula ; Avaliagao Escrita ; Argumentagao Consistente ; Promover a imagem de si
fim de promover a imagem Avaliagao Pratica ; Recuperacao ; Postura Adequada, Etica e Cidada mesmo e da organizagao.
organizacional.
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; Interatividade, Cooperagao e
Colaboracéao ;

3. Relacionar as técnicas e métodos de
trabalho com os valores de cooperacgéo,
iniciativa e autonomia pessoal e
organizacional.

Coeréncia/Coesao ; Clareza na
= i Estabelecer bons
Expressao Oral e Espnta ; relacionamentos com
Postura Adequada, Etica e Cidada

Avaliacéo Escrita ; Estudo de Caso ;
Observagao Direta ; Recuperacéo ;

4. Analisar a importancia da
responsabilidade social e
sustentabilidade na formagao
profissional e ética do cidadao.

Capacidade de desenvolver
o raciocinio e
comportamento ético no
desempenho da profissao.

Atendimento as Normas ;
Organizacdo ; Execugéo do
Produto ;

Debate ; Participacdo em Aula ; Estudo de
Caso ; Trabalho/Pesquisa ; Recuperagao ;

clientes e equipe de trabalho.

V — Plano de atividades docentes

Atendimento a alunos por Participagdao em
Projetos e Agdes meio de agoes e/ou projetos reuniées com
Atividade Previstas voltados a voltados a superagao de Preparo e corregao Preparo de Coordenador de
redugao da defasagens de aprendizado de avaliagoes material didatico | Curso e/ou previstas
Evasao Escolar ou em processo de em Calendario
Progressao Parcial Escolar
Recepcgéo dos alunos por meio da Tracar o cronograma
sondagem do conhecimento inicial e s - < ar
PO Avaliacao diagnostica. do PDT e pesquisar |01/02 e 02/02
. acompanhada das auséncias dos Levantamento das lacunas ~ = e x
Fevereiro . = N Corregao e devolugao materiais para os Reuniao de
alunos e comunicagéo ao de aprendizagem N .
coordenador (a) do curso e aos alunos. procedimentos Planejamento
! . didaticos
orientadora educacional.
01/03 - Dia da Escola/Familia: o ) BT Revis&o do Plano de 106/3- Reunido
Margo Atividades culturais, esportivas e Organizacao de recuperagao| Avaliagao e lista de Aula para trabalhar as | de curso.
alestra; continua das lacunas. exercicios lacunas de 16/3- Reuniao
P ) aprendizagem. pedagdgica.
Aplicacéo de atividade a ser Identificagao dos Revisao do Plano de 26/4-
Abril reduzir possiveis focos de desenvolvida pelo aluno principais contetdos a | Aula para trabalhar as Conselho de
resisténcias de conflitos com defasagem de serem intensificados na lacunas de Classe
aprendizado. avaliagao aprendizagem.
Acompanhamento das auséncias dos . !deptlf'lcagao d’os Revisao do Plano de |04/5- Reuniao
. ~ Acompanhamento efetivo da| principais contetidos
. alunos e comunicagéo ao & A Aula para trabalhar as | de curso.
Maio coordenador do curso e orientadora realizagdo de lacuna de a serem lacunas de 25/5- Reuniao
X aprendizagem intensificados na " .
educacional. Avaliago aprendizagem. pedagdgica
- = . . Festa "Arraia
PartICIpa?ao atlva_na Acompanhamento efetivo da| Elaborar as avaliagoes Revisdo do Plano de da ETEC"
Festa Junina. Realizar o ) = Aula para trabalhar as x
Junho acompanhamento realizagdo de lacuna de escritas e recuperagio lacunas de - Reposigao
_ panhar aprendizagem continua " de aula
eficiente da frequéncia dos alunos. aprendizagem. .
feriado
Levantamento do Secretaris Académica
Julho divulgacéo dos trabalhos| Finalizagao das atividades do Tarefas e trabalhos | Listas de exercicios| Conselho de Classe
com mengao honrosa nos semestre em sala de aula. de fixagao Final
TCcC - Atribuicao de Aulas

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

ALVES, Julia Falivene. Etica, Cidadania e Trabalho. Editora Copidart. CEETEPS. 2002. S.P.

BARBOSA, Carmem Bassi. Nucleo Basico: Etica Profissional e Cidadania Organizacional.Sao Paulo:Fundacao Padre Anchieta,2011. Manual técnico
Centro Paula Souza

Cadigo de Etica Profissional das Atividades vinculadas ao CREA-SP;

SALLES, Paulo Eduardo Marcondes de, e BIGHETTI, Dulce de Freitas. Psicologia do Trabalho - Editora Cedas. 2002 S.P.
CDC - Codigo de Defesa do Consumidor. Lei n. 8078/90

VIl - Propostas de Integracao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra

prova escrita para avaliacao das bases tecnolégicas

Interatividade do aluno em sala de aula e frequéncia superior a 75%,

prova com questoes dissertativas e multipla escolha para reavaliar o aluno que ndo obteve mengao de aprovagao

Propostas de Integragdo e/ou Interdisciplinares
Semana Paulo Freire
Vistas técnicas junto com docentes de outras disciplinas do curso

VIl — Estratégias de Recuperagao Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

A recuperacgao sera continua a cada competéncia proposta, com varios instrumentos de avaliagado, e sendo constatado que o aluno nao alcangou os

conteuidos essenciais, serdo ministradas atividades complementares com o objetivo de proporcionar ao aluno condi¢des para adquirir os conceitos nao
aprendidos.

Recuperagao continua mensal de cada aluno individualmente. As competéncias nado atingidas pelo aluno, serao propostas atividades de recuperagao
adequadas as dificuldades apresentadas (revisdo das apresentacées, pesquisas provas e trabalhos).

IX — Identificagao:

Nome do Professor WILLIAM CARLOS CRUZ ;

Assinatura

Data 06/03/2019

X — Parecer do Coordenador de Curso:

O PTD esta de acordo ao que esta estabelecido no Plano de Curso da ETEC Rodrigues de Abreu, em especial no que esta definido para o componente
curricular.

Nome do Coordenador:
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Assinatura: Data: 06/03/19

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

XI - Replanejamento

Data Descrigéo
28/02/2019 Reavaliagdo mensal das metodologias aplicadas, com afericdo por meio de avaliagdo e mudanga de metodologia se necessario.

Imprimir
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